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De: temporal-masivo-bounces@noreply.caeb.es en nombre de Carmen Francés (BSEF) [cfrances@bsef.es]
Enviado el: lunes, 28 de abril de 2008 16:15

Para: Carmen Francés

Asunto: Liderando el Futuro en la gestion de las personas. Palma, 16,23 y 30 de mayo de 2008.
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" COMPEDERAO (Y ASSOCACINS |
EMPRESAMALS DE RALEARS

LIDERANDO EL FUTURO EN LA GESTION DE
LAS PERSONAS

Palma - 16, 23 y 30 de mayo de 2008
OBJETIVOS

Reflexionar sobre los principios y creencia personales que nos constituyen, conociendo nuestros
propios limites.

Identificar las dimensiones de las relaciones interpersonales y las herramientas apropiadas para la
gestion positiva de las mismas.

Potenciar los espacios conversacionales que nos permitan modificar la organizacion donde convivimos.
Desarrollar un plan de transformacion alineado con los valores de futuro
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Directivos de Organizaciones PUblicas y Privadas.
Profesionales con responsabilidades en la Gestion de las Personas.
Profesionales inquietos y ocupados con su desarrollo

METODOLOGIA

Se trabajaria con metodologia de taller, es decir en un encuentro entendido como espacio de participacion en que se
fomenta el debate, el contraste de ideas y experiencias en la aplicacion al propio lugar de trabajo.

Se busca la amenidad, el aprendizaje, el consenso sobre los conceptos trabajados y compartir una experiencia en la
construccion de modelos basicos comunes.

PROGRAMA

Modulo 1 Gestiondndose: buscando la sintonia con uno mismo

Tema de desarrollo:
Crecer personalmente para mirar sin distorsiones ni limitaciones
Buscando respuestas a :
;Por qué nuestro estilo tradicional parece que ya es tan funcional?
;Como tener relaciones sanas y productivas?
;Como disfrutar mas de la profesion?
¢Como aprovechar mejor nuestro potencial?

Modulo 2 Relaciondndose: buscando la sintonia con los otros
Tema de desarrollo:
Mirar para comprender la complejidad
Buscando respuestas a :
¢Por qué no me dedico a lo que decido dedicarme?
;Como responder a las situaciones que ya no son simples?
No entiendo porqué no acaba de funcionar mejor mi equipo.
;Por donde seria mejor empezar?

Modulo 3 Creando futuro: anticipando las circunstancias para el éxito
Tema de desarrollo:
Conseguir resultados aprovechando las potencialidades de las personas
Buscando respuestas a :
Como crear un buen clima emocional en la organizacion?
;Por qué no implantamos estrategias con las que estamos de acuerdo?
;Como integrar los estilos directivos?
¢Qué hacemos con los conflictos?
¢Como diseminar el liderazgo por toda la organizacion?
;Como son las nuevas relaciones entre las personas y las tecnologias?
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DOCENTES

Marisa Barral

Licenciada en Psicologia, Universidad Complutense de Madrid. Formacion especifica en Consultoria . Coach certificada por
la ICF Internacional Coach Federation. Trabaja como Consultora en desarrollo de organizaciones, Coach,Formadora, tanto
en el sector privado como publico . Participa en procesos de transformacion y mejora organizacional, con metodologia de
Coaching de Equipos. Acompana y facilita procesos de mejora 'y crecimiento personal y/o profesional.. Participa como
ponente en temas relacionados con Comunicacion, Competencias emocionales, Optimizacion del rendimiento en
diferentes ambitos. Colabora en el MBA de la UIB Participa activamente en la formacion de Jovenes en colaboracion con
programas Universidad-Empresa.

Francesc Beltri Gebrat

Licenciado en Psicologia. Universidad Autonoma de Barcelona, Diplomado en Psicodiagnéstico y Psicologia Clinica. C.I.1.P.
Miami, Postgrado en Desarrollo Organizacional. GR Institute, Master en Direccion y Administracion de Empresas,
Universidad Politécnica de Cataluia. Barcelona. Coach certificado por la ICF. International Coach Federation. Trabaja
como consultor y es socio fundador del Grupo Mediterraneo Consultores. Con experiencia tanto en el sector pUblico como
en el privado. Complementa su labor consultora con la de coach. Colabora de forma estable en el MBA de la UPC y en el
Master de Consultoria y RRHH de la UB. Imparte cursos en diferentes universidades y escuelas de negocios dentro y fuera
de nuestro pais.

Rafael Goberna Carrion

Licenciado en Psicologia por la Universidad de Barcelona y Diplomado en Gestion y Administracion de Empresas.
Formacion especifica en Consultoria Sistémica. Coach certificado por la ICF (International Coach Federation). Socio
fundador del Grupo Mediterraneo Consultores, desarrolla su trabajo en tres ambitos: Consultor en desarrollo de
Organizaciones, en temas de estrategia y gestion de personas; Formador/Facilitador de desarrollo de equipos directivos y
coach para directivos. Profesor visitante, colabora con Universidades en cursos de Postgrado en diferentes paises.. Entre
sus cliente se cuentan tanto empresas multinacionales, organizaciones publicas y ONG’s.

INFORMACION E INSCRIPCIONES

DURACION

24 horas

HORARIOS

Viernes de 9.00 a 14.00 y de 15.30 a 18.30 h.

FECHAS

16, 23 y 30 de mayo de 2008

MAS INFORMACION

BSEF. C/ Aragon, 215, 1° 07008 Palma de Mallorca

Tel. 971 70 60 08 Fax 971 47 17 38

NUMERO DE PARTICIPANTES

25 participantes

LUGAR DE REALIZACION

BSEF

BSEF. C/ Aragon, 215, 1° 07008 Palma de Mallorca

Tel. 971 70 60 08 Fax 971 47 17 38

CUOTA DE INSCRIPCION

El precio total de la inscripcion es de 680 €. (Incluye asistencia a las sesiones, documentacion, cafés y
almuerzos.) Asociados y a partir del 2° inscrito de la misma empresa 10% de descuento.
INSCRIPCIONES

Enviar totalmente cumplimentada ficha de inscripcion por fax al 971 47 17 38 o correo electroénico a
form@bsef.es

o]
i FICHA DE INSCRIPCI6N en el siguiente enlace

BALEAR DE SERVICIOS Y FORMACION (BSEF): Empresa colaboradora en la organizacién de acciones formativas y eventos
empresTrebuchet MSes de la CAEB.

NOTA: En el caso de que no este interesado en seguir recibiendo informacion sobre nuestros servicios, CAEB pone a su disposicion la
siguiente direccion de correo electronico jmbennassar@bsef.es para darse de baja de nuestra lista de distribucion. Para mas informacioén
acerca de la legislacion vigente sobre envio de correo electronico autorizado y tratamiento de datos personales: http://www.lssi.es (Ley
34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio Electrénico) y http://www.aeat.es/normlegi/otros/lortad2000.htm (Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).
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