Objectius
+ Complementar els plans d'estudis de la diplomatura de
Relacions Laborals i de la llicenciatura de Dret en aquells
aspectes que requereixen un bon exercici de la practica
aboral.

+ Aprofundir en la problematica que els graduats socials
i els advocats es froben a Fhora d'exercir la seva professié
davant els tribunals.

A qui s'adreca
Diplomats en Relacions Laborals, Graduats Socials i
Llicenciats en Dret.

Programa

Els problemes laborals del treball dels estrangers
L'assetjament moral en el treball (mobbing): implicacions
juridicolaborals

La negociacid col-lectiva: régim juridic. Técniques de
negociacio

La recaptacio de les cotitzacions; el compliment voluntari
de I'obligacié de cotitzar i la recaptacid en via executiva
L'extincio del contracte de treball. Especial consideracié
a lacomiadament disciplinari i 'acomiadament objectiu
Conseqiiéncies de I'accident de treball: responsabilitats
La invalidesa permanent: la qualificacid i la seva graduacio
La igualtat efectiva d’homes i dones dins I'ambit laboral
Procediment sancionador en l'ordre laboral i administratiu
Procés laboral: competéncia de I'ordre social

Procés laboral -part general i procés ordinari: principis
generals del procediment

Procés laboral -part general i procés ordinari: postulacio,
representacio, legitimacio, litisconsorcis, ete.

Procés laboral -part general i procés ordinari: actes previs
i preparatoris (conciliacid, RPA, actes preparatoris, etc.)
Procés laboral -part general i procés ordinari: regles
generals d'actuacié processal (terminis, actes d'esmena,
citacions, efc.)

Procés laboral -part general i procés ordinari: la demanda.
Acumulacié d'accions i d'actuacions. La coneiliacié judicial.
Allegacions a la vista oral

Procés laboral -part general i procés ordinari: regles
generals en matéria probatoria (carrega, valoracié, pro-
posicit, etc.). Mitjans probatoris en concret

Procés laboral -modalitats processals |: acomiadament
disciplinari i extincié del contracte per causes objectives
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Escola de Relacions Laborals

Procés laboral -modalitats processals II: processos de
Seguretat Social (especialitats del procediment. Processos
sobre accidents de feina i malalties professionals. Revisid
dels actes declaratius de dret)

Procés laboral -els mitians d'impugnacio: recursos laborals.
En especial el recurs de suplicacio

Procés laboral -procés d’execucio [: I'execucié laboral i
les execucions ordinaries (dineraries i no dineraries)
Procés laboral -procés d'execucio ll: execucions especials
i l'execucid provisional

Procés laboral -procés cautelar: les mesures cautelars
en el procés laboral

Oratoria i practica forense, usos forenses, regles de
comportament professional

Teoria general d'obligacions i contractes

La llei concursal

EI FOGASA en la situacié de concurs de creditors. Els
recursos en la llei concursal

Diferents personalitats en les administracions pibliques
(fundacions, consorcis, empreses, etc.). El procediment
administratiu. La responsabilitat de les Administracions
Pibliques i de les autoritats i personal al seu servei
Proteccio penal dels drets laborals

La posici6 del graduat social en el procés laboral i en el
procediment concursal

Metodologia
Durant les classes s'aniran compaginant els coneixements
tedrics amb exemples practics i de resolucions de casos.

Sistema d’avaluacio

La valoracié dels alumnes es fonamenta en l'avaluacié
continuada, basada en 'assisténcia a classe, la participacio
i I'elaboracié d'una practica final.

Serd un requisit per ser avaluat tenir com a minim un 80
per cent d'assisténcia sobre el nombre total d'hores
lectives.

Titulacio

Els alumnes aptes obtindran el titol V Expert Universitari
en Relacions Laborals i de Seguretat Social. Titol propi
de Postgrau de la UIB (10,4 credits)



Direccio i coordinacio

Direccio; Margarita Tarabini-Castellani Aznar, profes-
sora titular d'Universitat de Dret del Treball i de la
Seguretat Social de la UIB. Directora de I'Escola Univer-
sitaria de Relacions Lahorals adscrita a la UIB.

Coordinacié: Magdalena Llompart Bennassar, profes-
sora fitular d'Escola Universitaria de Dret del Treball i
de la Seguretat Social de la UIB.

Professorat

Alfonso Mellado, Carlos. Professor titular d'Universitat
de Dretdel Treballi de la Seguretat Social a la Universitat
de Valencia. Dega de la Facultat de Dret de la Universitat
de Valéncia.

Amengual Colom, Lloreng. Professor de 'Escola Uni-
versitdria de Relacions Laborals adscrita a la UIB, graduat
social, técnic superior en Prevencid de Riscs Laborals.

Blasco Esteve, Avel'li. Catedratic d’Universitat de Dret
Administratiu de la UIB.

Comas Barcelo, Antoni. Professor de I'Escola Univer-
sitaria de Relacions Laborals adscrita a la UIB i director
provincial de la Tresoreria de la Seguretat Social.

Dot Hualde, Enrique. Professor associat de Dret del
Treball i de la Seguretat Social de la UIB i advocat.

Font Mas, Antoni. Professor de 'Escola Universitaria
de Relacions Laborals adscrita a la UIB, advocat i graduat
social,

Goerlich Peset, José Maria. Catedratic de Dret del
Treballi de la Seguretat Social a la Universitat de Valéncia.

Llompart Bennassar, Magdalena. Professora fitular
dEscola Universitria de Dret del Treballi de la Seguretat
Social de la UIB i Professora de I'Escola Universitaria
de Relacions Laborals adscrita a la UIB. Magistrat suplent
del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears.

Lopez Simé, Francisco. Catedratic d'Universitat de
Dret processal de la UIB.

Macein Rodero, Jestis. Professor de 'Escola Universi-
taria de Relacions Laborals adscrita a la UIB i secretari
del Jutjat d'Instruccio nimero 10 de Palma.

Martinez Cafiellas, Anselm. Professor titular d'Universitat
de Dret Mercantil de la UIB.

Monreal Bringsvaerd, Erik. Professor titular d'Universitat
de Dret del Treball i de la Sequretat Social de la UIB i
Professor de I'Escola Universitaria de Relacions Laborals
adscrita a la UIB. Coordinador Académic de Campus Extens
Dret

Munar Bernat, Pedro. Professor titular d'Universitat de
Dret Civil de la UIB. Magistrat suplent de I'Audiéncia
Provincial.

Musolas Moll, Antonia. Graduat social i tcnic superior
en Prevencio de Riscs Laborals.

Nadal Gomez, Irene. Professora titular d'Universitat de
Dret Processal de la UIB.

Oliver i Reus, Antoni. Professor de [Escola Universitaria
de Relacions Laborals adscrita a la UIB i magistrat del
Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears.

Oliver Garcia, Joan Francesc. Professor associat de Dret
del Treball i de la Seguretat Social de la UIB i tecnic superior
en Prevencio de Riscs Laborals.

Ramon Ribas, Eduard. Professor titular d'Universitat de
Dret Penal de la UIB. Vicedega de la Facultat de Dret i Cap
d'Estudis. Magistrat suplent de |'Audiéncia Provincial.

Riera Vayreda, Carles. Professor titular d'Escola Univer-
sitaria de Dret del Treball i de la Seguretat Social i gerent
del TAMIB.

Roqueta Buj, Remedios. Catedratica d'Universitat de Dret
del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de
Valéncia. Vicepresidenta de Seguretat Social de 'Assaciacio
Espanyola de Dret del Trehall i de la Seguretat Social.
Magistrat suplent del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana.

Soler Bordoy, Miquel. Professor associat de Dret del
Treballi de la Seguretat Social de la UIB i advocat. Professor
de 'Escola Universitaria de Relacions Laborals adscrita a
laUIB.

Tapia Fernandez, Isabel. Catedratica d'Universitat de Dret
processal de la UIB.

Tarabini-Castellani Aznar, Margarita. Professora titular
d'Universitat de Dret del Treball i de la Seguretat Social de
la UIB. Directora i professora de 'Escola Universitaria de
Relacions Laborals adscrita a la UIB. Magistrat suplent del
Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears.

Vega de la Pefia, Ignacio. Professor de [Escola Universi-
taria de Relacions Laborals adscrita a la UIB, inspector de
Treballi de la Seguretat Social.

Wilhelmi Lizaur, Francisco. Professor de 'Escola Univer-
sitaria de Relacions Laborals adscrita a la UIB. Magistrat
del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears i
President de la Sala Social.

Durada i calendari
Aquest curs té una durada de cent quatre hores.

Les classes s'impartiran del dia 6 de marg al dia 20 de
juny de 2009, els divendres de 17 a 21 hores i els dissabtes
de 9.30 2 13.30 hores.

Lloc de realitzacio
Edifici Sa Riera ¢/ de Miquel dels Sants Qliver, 2, 2n pis

Places

Minim: 20 alumnes

Maxim: 50 alumnes

AThora d'assignar les places es tindra en compte ['ordre
de preinscripcio.

El curs es fara sempre que s'assoleixi el nombre minim
d'alumnes previst,

Preu

Els alumnes hauran d'abonar un total de 1.300 euros.
No es retornara limport de la matricula en cas de renincia
de l'alumne/a.

Finangament

Els pagaments corresponents a la matricula es faran
mitjangant domiciliacié bancaria. L'import total es podra
pagar com a maxim en tres terminis, sense cap cost
addicional per als alumnes, segons s'indica a continuacio;
+ 400 euros en concepte de preinscripcié el mes de febrer
per ingrés hancari

+ 450 euros el mes d'abril

+ 450 euros el mes de maig

Matricula

El periode de matricula acabara dia 27 de febrer de 2009
La documentacio que cal presentar per formalizar la
matricula és:*

» Dues fotocopies del DN o passaport (en el cas d'alumnes
estrangers)

* Dues fotocopies del titol universitari compulsades (o del
resquard)

+ Breu curriculum (maxim 2 pagines)

+ Dades d'un compte bancari per domiciliar el pagament
del curs

*Els alumnes no es consideraran inscrits al curs fins que
no hagin presentat tota la documentacié sol'licitada a la
secretaria de la Fundacié.
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Serveis
Els alumnes de postgrau tenen la consideracié d'estudiants
universitaris i, per tant, tenen dret als segiients serveis:

+ Carnet d'estudiant

* Accés a les aules d'informatica de la UIB
+ Accés a les biblioteques de la UIB

* Punt d'atencié medica al campus

« Asseguranca escolar

+ Borsa de treball

+ Servei d'orientacio i inserci professional

+ Per als menors de 30 anys, possibilitat d'aconseguir
allotiament compartit amb una persona major, mitjangant
el programa Viure | Conviure

« Centre d'autoaprenentatge de catala, ubicat a [‘Aulari.

www.uib.es/postgrau



