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 Palma de Mallorca, 29 de enero de 2010
	CURSO MONOGRAFICO SOBRE LA EXTINCION
        CONTRACTUAL POR MOTIVOS EMPRESARIALES


La Comisión de Cultura y Formación ha decidido realizar un curso monográfico dedicado a la extinción contractual por motivos empresariales, tema que Vds. nos han solicitado a través de las encuestas que cumplimentan en las conferencias. 
El ponente de este curso será el Dr. ERIK MONREAL BRINGSVAERD, profesor titular de universidad en el Área de Derecho Laboral de la UIB, colaborador de la editorial IUSTEL y miembro de las Asociaciones española y balear de iuslaboralistas, entre otros aspectos de un currículum que cuenta además con diversas monografías y publicaciones en revistas especializadas de ámbito nacional. 

El curso se realizara durante los días miércoles 3, 10 y 17 de marzo próximo, en horario de 16 a 20 horas, en la sede colegial, realizándose este curso en el aula polivalente o en el salón de Actos, en función del número de inscritos. La documentación se facilitara por correo electrónico y el precio de este curso es de 60 euros. El numero mínimo para su realización será de 20 inscritos. 
Fechas, temario, duración, contenido y metodología: 
CLASE 1ª: Miércoles 3 de Marzo - Extinción contractual por necesidades empresariales: flexibilidad laboral de salida vs. Medidas de flexibilidad laboral interna o media

- Tiempo de trabajo

- Régimen salarial, descuelgues incluidos

- Modificación de condiciones de trabajo

- Suspensiones contractuales y figuras similares

Duración y contenido de la clase( 4 horas. Explicación de la virtualidad de la ordenación flexible de las principales condiciones de trabajo como fórmula de gestión ordinaria de la empresa que puede ahorrar en un momento dado el recurso a medidas extremas para garantizar la viabilidad de la misma, como es el caso de los despidos por necesidades empresariales.

Metodología( Análisis de las posibilidades que en la práctica tiene atribuidas el empresario a la hora de gestionar dichas condiciones de trabajo, acompañado de un muestreo del contenido en este punto de los principales convenios colectivos vigentes en nuestra Comunidad. Análisis de la jurisprudencia y más relevante doctrina judicial actuales existentes al respecto.

CLASE 2ª. Miércoles 10 de marzo - Extinción contractual por necesidades empresariales: marco jurídico general

- Importancia estratégica del procedimiento del despido disciplinario

- Determinación de las necesidades empresariales: causas del despido objetivo; despido colectivo

- Circunstancias empresariales peculiares determinantes de la extinción contractual: denuncia modificativa empresarial y extinciones contractuales en el marco de las contratas y subcontratas de obras o servicios

- Extinción contractual y Ley Concursal

.
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Duración y contenido de la clase( 4 horas. Explicación de la relevancia institucional del procedimiento del despido disciplinario como mecanismo de gestión empresarial de los costes laborales. Análisis de todas las causas relativas al funcionamiento de la empresa que pueden estar en la base de la necesidad de extinguir el contrato de los trabajadores, incluyendo determinadas causas peculiares por cuanto que surgen o se plantean al hilo de concretos dinámicas o negocios empresariales. La explicación, finalmente, debe detenerse en la problemática que con carácter general rodea esta problemática en las empresas en concurso de acreedores

Metodología( Las explicaciones serán de corte eminentemente teórico. Se acompañarán de varios de los artículos doctrinales más relevantes sobre cada causa extintiva cuyo análisis pondrá de manifiesto eventuales inadecuaciones o desajustes de régimen jurídico. La explicación se detendrá en mayor medida en todas las causas objetivas que justifican la necesidad de despedir así como en las causas extintivas peculiares, dejando para el próxima clase el análisis a fondo de la problemática de las causas económicas, técnicas, organizativas o de producción. Pese a la naturaleza teórica de esta clase, también se aportará y examinará la jurisprudencia y más relevante doctrina judicial actual relativa a las causas extintivas examinadas.
CLASE 3ª. Miércoles 17 de marzo - Régimen jurídico del despido económico individual o plural y del colectivo

- Causas justificativas de cada modalidad de despido económico -individual o plural y despido colectivo-

- Forma de acreditar objetivamente la necesidad de amortizar el puesto de trabajo en cada modalidad de despido económico

- Despido económico individual o plural: aspectos formales y planteamiento de la demanda por despido

- Despido colectivo: tramitación del ERE; consecuencias

Duración y contenido de la clase( 4 horas. Explicación del régimen jurídico íntegro de las dos modalidades de despido por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción. Identificación de sus respectivas diferencias y virtualidad desde el punto de vista de la gestión estratégica de la fuerza de trabajo y costes laborales.

Metodología( La exposición teórica sobre el régimen jurídico del despido económico individual y del colectivo resulta imprescindible. Sin embargo, esta exposición será breve porque el grueso del desarrollo de la clase se basará en el amplio abanico jurisprudencial y judicial que domina este asunto. Se efectuará además un esfuerzo de síntesis de la jurisprudencia y doctrina judicial y se propondrán al alumno varios casos prácticos confeccionados con este material a resolver durante el desarrollo de la clase.

Recibe entretanto saludos cordiales, 
LA COMISION DE CULTURA 
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