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Objeto del contrato concreto y preciso.

Objeto del contrato y convenio colectivo.

Objeto del contrato y funciones realizadas.
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5. Duracion del contrato y prorroga.
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INCUMPLIMIENTOS mas frecuenteg
comprobados por lalTy SS

CUARTO: Utilizacion de esta contrato para ENMASCARAR
contratos fijos discontinuos o indefinidos a tiempo parcial.

Ejemplos:

- Temporada de verano por las circunstancias de la produccién o
excesode pedidos que se producen “todos los afios”.

- En“rebajas”, en temporada de verano o invierno.

- Exceso de trabajo que supone las fiestas de “navidad y reyes” o
incluso “la vuelta al cole”.

- Para sustituir a trabajadores durante sus vacaciones cuando las
mismas tienen lugar en la misma temporada del afio y, por
consiguiente, afio tras ano, se producen unas circunstancias de la
produccion o una acumulacion de tareas provocadas por las
vacaciones de esos trabajadores.
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OBJETO: Sustituir a un trabajador (dentro de las causas
| ET) o para cubrir temporalmente su puesto de

previstas en e
eleccién o promocién para su

trabajo durante los procesos de s
cobertura definitiva.

FORMA: Por escrito; si no, indefinido. Se debera identificar al

trabajador sustituido, la causa de la sustituciény el puesto o identificar

el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el

proceso de selecci6bn o promocion.

DURACION: Seri la del tiempo que dure la ausencia del

trabajador sustituido. Duracién proceso seleccién o promocién,
no mas de 3 meses. Administraciones publicas, segtin duracién

de dichos procesos.




lll. CONTRATO DE INTERINIDAD

ACTUACIONESDE LAITySS

15 @Objetoidel contrato)ysustitiicion|detrabajador:

25 Objetoidel contratoy puestodetrabajovacante;

St @bjetoidelicontratoyfuncionesirealizadas:

42 Duracion delcontratoysustituciondetrabajador:

SeDuracionidel contratoy puestodetrabajovacante:

6 Duracionidel contrato)y suextincion porcausas
lesalmenteprevistas:

7ojornadas




lll. CONTRATO DE INTERINIDAD

INCUMPLIMIENTOS mas frecuentes
comprobados por la IT y SS

UNIGO: La utilizacion de este tipo)descontratoparassustitucion s de
trabajadoresienicasosiN @iprevistostenilasnormativaivigente-NEons caracter:
general;iseshascomprobadoilarcelebracionidefeste tipordecontratosspara
sustituiratrabajadoresiduranteslassvacaciones?:

dantoelart 151 5c) d el Edpcomo el larta 4= d el RID1272071998establecenique
se podraiutilizaripara sustituiria trabajadoresiconi s derechoralaireservaidel
plestoideitrabajots

¢Quersionificaiquerel Strabajadorisustituidortengarderechorarlaireservaidel
pluestoideitrabajo?.

Que elitrabajadorsustiturdoitengasuspendid osuicontratoideitrabajoiporuna

dellasicausasiquerdaniderechoialaireservaide pluestoide trabajo(art-4'5idel
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- 22 prorroga de un contrato eventual.

- Celebrac

FRAUDEDEILEY (art.1 9.9 EI')
Ejemplos
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OBSERVACIONES

ENCADENAMIENDHO CONIIRATOS
(Art.15-5idel Eilp

EXIGENCIAS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE FIJO:

1.Que se haya trabajado un periodo superior a 24 meses en un
periodo de 30 meses (con o sin solucion de continuidad).

2.Para el mismo o diferente* puesto de trabajo con la misma
empresa o grupo de empresa*

3.Mediante dos o0 mas contratos temporales (sea directamente o0 a
través de su puesta a disposicion por ETT) con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada.
4.No sera de aplicacion a contratos formativos, de relevo e
interinidad

**La reforma se aplica para los contratos celebrados a partir del }
18/06/2010.
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Mercancias por Carretera de les llles Balears (art. 25)
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- 10 o mas trabajadores

llles Balears (art. 7.1)

de
2)

O
O
Z
EL|
N
@)
e
Z
T
EL|
@)
Z
i
=
Z
O
o4
Q)
el

OBSERVACIONES




OBSERVACIONES

PORCENTAJEINDEEINIDOSTENNE.(E:

3) C. C. del sector del Comercio de las Islas Baleares (art. 20)\
Cada centro de trabajo (contratos Fijos Ordinarios y F. |
Discontinuos):

- de 6 a 10 trabajadores/as de media anual: 20%.

- de 11 a 30 trabajadores/as de media anual: 50%.

- de mas de 30 trabajadores/as de media anual: 60%.

- de mas de 50 trabajadores/as de media anual: 70% de
garantia de empleo.

- Empresas de mas de 100 trabajadores/as y con varios
centros de trabajo, el porcentaje se puede calcular por
empresa en lugar de por centro de trabajo: minimo 60%.

*NO se aplica en los centros de trabajo durante los tres primeros aios de inicio de u
ctwndad ni en empresas de menos de 6 trabajadores/as. 4
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del Juego del Bingo en las Islas Baleares (art. 21)

de Juego y 7 Técnicos / as de Sala).
de Juego y 11 Tecnicos / as de Sala).

Juego y 4 Técnicos / as de Sala).
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OBSERVACIONES

Articuloiis el RIDIT09/2007; Resuladoradela
Subcontratacionsporcentajeminimodeindefinidoss

Las empresas que sean contratadas o
subcontratadas habitualmente para la
realizacion de trabajos en obras del
Sector de la Construccion deberan
contar, en los términos que se
establecen en este capitulo, con un
numero de trabajadores contratados con
caracter indefinido no inferior al 30 por

ciento de su plantilla.
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MUCHAS GRACIAS




