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El Gobierno, las organizaciones sindicales y las empresariales formalizaron el 15 de
julio de 20086, un acuerdo sobre distintas medidas de reforma de la Seguridad Social
que implican la modificacion de distintas prestaciones, asi como de la actual
configuracion de la estructura del Sistema.

Tras el correspondiente desarrollo legislativo, que se realizara en un futuro
previsiblemente no muy lejano, las medidas de reforma acordadas van a establecer
importantes variaciones en la regulacion actual de distintas prestaciones, afectando a
la jubilacioén, la viudedad, la incapacidad temporal o permanente. Estableciéndose
asimismo nuevas medidas de incentivo a la prolongacion de la vida laboral.

Por el gran interés de este acuerdo, MC MUTUAL y con la colaboraciéon de su autor,
Antonio Benavides, Inspector de Trabajo, ha publicado bajo el titulo “Reforma de la

Seguridad Social”, un cuadernillo que adjuntamos a la presente.
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Acuerdo para la Reforma de la Sequridad Social

El Gobierno, las organizaciones sindicales CCOQ y UGT, y las organizaciones empresariales CEQE y CEPYME formalizaron el 15 de

julio de 2008, un acuerdo sobre distintas medidas de reforma de la Seguridad Social que implican la modificacion de la regulacién
de distintas prestaciones, asi como de la actual configuracidon de la estructura del Sistema. Dichas medidas de reforma se basan en
fas recomendaciones de los Pactos de Toledo, y se incardinan en el marco del dialogo social, siendo el resultade de la negociacién

mantenida por el Gobierno con los agentes sociales desde noviembre de 2005, tras dicho proceso de negociacion, el acuerdo for-
malizado prevé como medidas de reforma mas significativas, las siguientes:

I. Garantia de la adecuada relacion entre ingresos y gastos del Sistema.
En orden a garantizar una adecuada relacion entre ingresos y gastos, se acuerdan las siguientes medidas:

1. Financiacion complementos por minimos,

El Gobierno ratifica su compromiso de asumir, en el plazo contemplade en la disposicion transitoria decimecuarta de la Ley General
de la Seguridad Social {LGSS) v con cargo a la impasicion general, ia financiacion de los complementos a minimos de las pensiones
contributivas, en orden a finalizar el procese de separacion de Iasrfuemes de financiacién de las prestaciones de la Seguridad Social,

Los incrementos de los complementos a minimos que se produzcan se,financiaran a través de la imposicion general.
.

Esta medida incluida en los Pactos de Toledo, tiene por objeto que la financiacion de los complementos por minimaos gue se reco-
nocen en determinadas prestaciones econdmicas del nivel contributivo la Sequridad Social, defen de estar a cargo de Jos recursos
econcmicos de fa Sequridad Social y pasen a ser financiados integramente por los recursos generales del Estado, a través del siste-
ma impositivo general, permitiendo de esta manera reforzar el cardcter contributivo del Sistema, descargandolo de obligaciones
financieras que no se sustentan en derechos basados en la cotizacién previa del beneficiario, estableciéndose para effc, un plazo
maximo que no superara los 12 afios, contados a partir del 1 de enero de 2002 (finaliza por ello en 2013), dicho compromiso fue
establecido en la referida. disposicion transitoria decimocuarta de Ja LGSS, por la Ley 24/1997, de 15 de julio, con fa redaccion
establecida por la L. 24/2001, de 27 de diciembre, por tanto la medida tnicamente implica una reiteracién de los compromisos
adquiridos desde 1997,

2. Nueva tarifa de primas de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

La aprobacion de una nueva tarifa de primas de cotizacion por contingencias profesionales, que adecue la actuaimente vigente,
que data de mas de 26 anos, a la realidad productiva actual, simplifique la “tarificacién” y la gestidn y ponga en relacion directa la
prima a abonar con el riesgo cierto de la actividad realizada.

Se vuelve a anunciar la aprobacion de una nueva tarifa para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
anuncio que se viene reiterando desde hace algunos afios y effo, teniendo en cuenta que ef Gftimo borrador de tarifas elaborado
en 2008, tras las distintas consultas y estudios realizados parecia que entraria en vigor en ef primer semestre de este afio, circuns-
tancia que sin embargo finalmente no se ha producido.

La Dispasicion Adicional cuarta del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2007, establece fa nueva tarifa, que
por lo tanto, entrara previsiblerente en vigor el ¢1-01-07,

3. Evolucion cotizaciones sociales.

La evolucion de las cotizaciones sociales, dentro de un marco general que asegure la competitividad de las empresas espanolas, la
generacion de empleo y el desarrollo econdmico, debe mantener una relacién acorde con los incrementos de afiliacion, la corres-
pondencia entre aportaciones y prestaciones, la evolucion de los salarios y Ja productividad de Ja economia espaiola. En este senti-
do, las bases minimas de cotizacion en cada uno de los regimenes deben garantizar e} equilibric entre aportaciones y prestaciones
en todas las carreras de cotizacidn. Asimismo, (a base méxima de cotizacién evolucionara conforme a (a variacion real del IPC,

Teniendo en cuenta que en la actualidad Gnicamente el Régimen General y el RETA mantienen equilibrados los gastos con los
ingresos de cotizacion, la evolucion de las cotizaciones sociales deberan modificarse significativamente en sus bases minfmas de
cotizacion en ef resto de los regimenes del Sistema.

4. Incremento base cotizacion trabajadores del RETA mayores de cincuenta afios.

En orden a lograr un mayor grado de contributividad, se mantiene la fijacion de una base de cotizacion superior a partir de los cin-
cuenta anos para aquellos trabajadores por cuenta propia que hayan cotizado, con anterioridad a la fechz del cumplimiento de
dicha edad, menos de cinco artos.

Al objeto de incrementar la cotizacion y con ello garantizar unos mayores recursos al Sistema, se reitera {a exigencia de una mayor
cotizacion mediante el establecimiento de una base minima de cotizacién en el RETA que serd superior para aguellos trabajadores
por cuenta propia gue tengan mas de cincuenta afos y hayan cotizado antes de cumplir esa edad menas de cinco afios, medida
que ya se encuentra vigente si bien, en unos importes poco significativos para este ejercicio de 2006, la base minima general de
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cotizacién en el RETA es de 785,70 euros mensuales, frente a la de 809,40 para los mayores de cincuenta afios, con ello se persi-
gue que en los casos de menor carrera de cotizacién para acceder a la jubilacién donde se exigen 15 afos, la cotizacion efectiva
supere los importes minimos.

5. Disminucion de la morosidad.

La disminucién de la morosidad y del fraude, con el incremento constante del porcentaje de realizacién de los derechos reconoci-
dos, que serd desarrollado a través de planes operativos puestos en marcha en colaberacidn con la Inspeccién de Trabajo y
Sequridad Social. El objetivo a alcanzar en este ambito durante esta década es que el indice de morosidad no supere el 1 por 100,

La tasa de morosidad por cotizaciones a la Seguridad Social, es decir fa deuda en via de apremio, se situ6 al cierre de 2005 en un 1,16%.

fi. Mejora de la accion protectora no contributiva.
Se acuerda la adopcidn de las siguientes medidas:
1. Complementos por minimos en la incapacidad peFmanente total.

Se extenders, de forma paulatina, |a garantia de los complementds a minimos a los pensionistas de incapacidad permanente total
cualificada menores de 60 afios, de manera que, tras dicho proceso gradual, todos los perceptores de la pensién de incapacidad
permanente cualificada puedan percibir los complementos a minimaos, siempre que rednan los requisitos que, legal y reglamentaria-
mente, se hayan establecide.

En la actuslidad sofamente existens complementos por minimos en la incapacidad permanente total cuando ef beneficiario tiene
mas de 65 afios, ¢ en la total cualificada con edades entre 60 y 64 afios, la medida implicara establecer de forma similar como en
otras prestaciones econdmicas unos importes minimos para fa pensién de incapacidad permanente totaf aun cuando ef beneficiario
tenga menos de 60 anos, aunque ef acuerdo condiciona ef futuro acceso a dichos complementos por minimos a uno requisitos que
se estableceran reglamentariamente.

2. Complementos por minimos en viudedad.

A efectos de la percepcion de los correspondientes complementos a minimos por viudedad, para beneficiarios menores de 60 afios,
la acreditacion de una discapacidad igual o superior al 65 por 100 se equiparara a la existencia de cargas familiares.

Esta medida implicara un mayor importe de la pensién al reconocerse un complemento por minimos superion ya que se reconocen
en cuantia superior como cuando el beneficiario tiene cargas famifiares, en este ejercicio ef importe es de 4.861,08€ sin cargas
familiares y de 6.091,68€ con cargas familiares.

3. Familias con menores ingresos.

La mejora de las deducciones por hijo a cargo en la legislacion tributaria (IRPF), de las prestaciones econdmicas del nivel contributi-
vo de la Seguridad Social y de las prestaciones familiares del nivel no contributivo garantizaradn un refuerzo de las politicas de
apoyo a las familias con menores ingresos.

1. Medidas en el ambito de la accién protectora derivada de las prestaciones econémicas contributivas.
1. Pension de jubilacién.

Con la finalidad de incrementar la correspondencia entre cotizaciones y prestaciones, se acuerdan las siguientes medidas:

1.1. Periodo efectivo de cotizacién minima. -

El periodo minimo de cotizacion para generar la pension de jubitacion se definird en 5.475 dias (15 aiios) efectivos de catizacidn, o
su equivalente real en dias/cuota. Este compromiso se llevard a cabo a lo largo de 5 aiios, incrementandose los 4,700 dias de coti-
zacidn efectiva (exigidos en la actualidad) en 77 dias por cada seis meses transcurridos desde la entrada en vigor de la reforma, de
manera que al final del proceso paulatino se exigirian los sefalados 5.475 dias.

El periodo transitorio de incremento de cotizaciones efectivas, previsto en el parrafo anterior, se ampliara, en los supuestos de tra-
bajadores con contrato a tiempo parcial, en proporcién inversa al porcentaje de jornada realizada.

La medida de reforma implica no seguir aplicando la doctrina de los dias cuotas establecida a partir de la TS de 10 de junic de
1974, y que permitia a efectos de alcanzar el periodo minimo de carencia exigido computar la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y con ello fos dias cotizados def afio en lugar de ser 365 se transformaban en 425 dias, lo que implicaba que en
fugar de los 15 afos exigidos (5.475 dias), se accediese con 4.700 dias {12,8 afios), a partir de entrar en vigor fa medida de refor-
ma, de una forma progresiva en Cinco anos se exigiran 5.475 dias (15 afios) efectivos de cotizacion.

El periodo transitaria previsto de 5 afios, se ampliara en los casos de trabajadores con contratos de trabajo a tiempo parcial,
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amplidndose en la misma proporcién de reduccidn de fa jornada pactada (Ejemplo: Contrato a tiempo parcial con reduccion de jor-
nada del 60%, ef periodo transitorio de 5 afos se ampliara a 8 anos).

~————————— 15 (LTIMOS ANOS
-——— 2 ANOS ———— | Situacion
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2. Pension de incapacidad permanente.

En el objetivo de mejora de la regulacion de la incapacidad permanente, y a fin de evitar que se convierta en una via de acceso a la
proteccién para las carreras de cotizacion insuficientes, se acuerdan las siguientes medidas:

2.1. Flexibilidad del periodo de cotizacidn.

Se flexibilizara el periodo minimo de cotizacién exigible para los trabajadores mas jovenes {(menores de 31 afios} estableciendose en
1/3 del periodo comprendido entre la fecha del cumplimiento de los 16 afos y la del hecho causante.

En la actualidad ef periodo minimo de cotizacion para acceder a la incapacidad permanente diferencia entre los mavores y menores
de 26 anos, exigiéndose para estos (ltimos la mitad del tiempo transcurrido entre la fecha de cumplir los 16 anos v la def hecho
causante. La medida implicara gque para los menores de 31 anos, ef periodo de carencia exigido serd de 1/3 del periodo transcurri-
do entre los 16 anos v la fecha del hecho causante.

No obstante con esta medida resuftaran también menos exigentes los periodos de carencia entre fos 26 y 30 anos de edad, toda
vez que en la actualidad para estas edades se exige la cuarta parte def tiempo comprendido entre los 20 aios y la fecha del hecho
causante, con un minimo en todo caso de 5 afios de cotizacion, si con fa medida de reforma no se exigen ese minimo de 5 aiios,
también para esas edades, se flexibilizara la carencia exigida,

Ejemplos:

En ia actualidad, trabajador con 24 afios:

24 - 16= 8 afos

8: 2 = 4 anos de carencia

En base al acuerdo, trabajador con 24 afios:

24 —.16 = 8 afios .
8&: 3 = 2,66 afios de carencia

En la actualidad, trabajador con 28 arios:
28 - 20 = 8 afos
8 . 4 = 2 anos, se aplica el minimo de 5 afos

Con la medida de reforma, trabajador con 28 anos:
28 - 16 = 12 afios
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RENCIA MENORES DE 31 ANOS

2.2. Calculo de la incapacidad permanente derivada de enfermedad comun,

La cuantia de la pensién de incapacidad permanente, derivada de enfermedad comun, se determinard aplicando a la base regula-
dora establecida en la legislacion vigente el porcentaje que corresponda, en funcidn de los anos de cotizacion, establecido en el
articulo 163 de la LGSS, considerandose a estos efectos cotizados los anos que le resten al interesado, en la fecha del hecho cau-
sante, para cumplir |2 edad ordinaria de jubilacion. A su vez, al resultado obtenido se le aplicara el porcentaje, establecido en la
actualidad, en funcion del grado de incapacidad recenccido.

Se establecerd un importe minimo para la pension de incapacidad permanente, en el grado de incapacidad permanente total para

la profesidn habitual. -

La medida contenida en este parrafo no se aplicara para la determinacion de la cuantia de las pensiones de incapacidad permanen-
te que provengan de procesos de incapacidad temporal, que se hayan inicidde con anterioridad a la entrada en vigor de la disposi-
¢ion que incorpore al ordenamiento juridico la medida mencionada.

La reforrpa confleva una nueva formula de cdlculo del importe de la incapacidad permanente derivada de enfermedad comiin, para
determinar el importe se aplicara en primer fugar sobre la base reguladora obtenida el porcentafe que corresponda segun la tabla
de célculo de la jubifacion, teniendo en cuenta que a los anos cotizados en el momento del hecho causante se incrementan con fos
anos que le resten al beneficiario para cumplir los 65 afos. Para no crear situaciones desfavorables a los beneficiarios dicha férmula
de cdlculo de fa incapacidad permanente, no se aplicara cuando la fncapacidad permanente derive de una incapacidad temporal
que se haya iniciado con anterioridad a fa entrada en vigor de esta nueva reguiacion,

ANOS DE PORCENTAJE SOBRE ANOS DE PORCENTAJE SOBRE
COTIZACION LA BASE REGULADORA COTIZACION LA BASE REGULADORA

ST

Ejemplo:

Trabajador de 52 afics, con 15 afios cotizados y que acredita una base regquladora de 900 euros.
Afos cotizados = 15 anos

Afos hasta fa jubifacion = 65 - 52 = 13 anos

Total a computar 15 + 13 = 28 afos

Porcentaje segun fa tabla a 28 afios = 86%

Calculo sobre base reguiadora = 900 x 86%= 774

P Total = 774 x 55%

IP Absoluta = 774 x 100%

INCAPACIDAD PERMANENTE POR ENFERMEDAD COMUN

R P T
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2.3. Exclusion incapacidad permanente total.

La pension de incapacidad permanente, en el grado de incapacidad permanente total, se excluird para aquellas profesiones cuyoas
requerimientos fisicos resultan inasumibles a partir de una determinada edad. Estas profesiones se determinaran reglamentariamen-
te, previa comprobacion de que los cotizantes a las mismas se mantienen en su practica totalidad en edades inferiores a los 45 afos.

Se prevé la exclusién def grado de incapacidad permanente total, en determinadas profesiones, cuyas exigencias fisicas dadas las
caracteristicas de fa actividad sofamente se mantienen en un corto espacio de vida faboral o profesional como en ef caso de algu-
nos los deportistas profesionales donde su vida activa no flega en muchos casos a superar los 35/40 arios de edad.

EXCLUSION IP TOTAL

2.4. Complemento de gran invalidez. ‘e

Teniendo en cuenia la finalidad del complemento de gran invalidez, su cuantia se establecera en un importe independiente de la
cuantia de la prestacion por incapacidad permanente absoluta. En tal sentido, la cuantia del referido complemento se situars en el
resultado de sumar al 5C por 100 de la base minima de cotizacion vigente en cada momento el 25 por 100 de la base de cotiza-
cién correspondiente al trabajador (calculadas ambas en funcién de la contingencia que origine la prestacion).

La reforma incorpora una nueva forma para determinar ef importe del complemento de gran invalidez, en fa regulacién vigente el
complemento se obtiene aplicando ef porcentaje del 50% a la base requladora, obteniendo en total el beneficiario ef 150% del
importe de la base reguladora, la modificacion acordada supone sustituir ef incremento delf 50% de la base reguladora, por un
complemento calculado en funcidn del 50% de fa base minima de cotizacion vigente en cada momento mas el 25% de fa base de
cotizacion correspondiente al trabajador.

GRAN INVALIDEZ

2.5. Enfermedades profesionales.

Se aprobard una nueva lisia de enfermedades profesionales, con efectos en las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social
por incapacidad permanente o muerte y supervivencia que, siguiendo la Recomendacion Europea sobre enfermedades profesionales
de 2003, adecue la lista vigente a la realidad productiva actual, asi como a los nuevos procesos productivos y de organizacion,

De igual modo, se modificard ef sistema de calificacion, notificacion y registro de fas enfermedades profesionales, con la finalidad
de hacer aflorar enfermedades profesionales ocultas y evitar la infradeclaracion de tales enfermedades.

3. Pension de viudedad.

Teniendo en cuenta la realidad social existente en nuestro pais en la actualidad, con la finalidad de mejorar la situacion de las fami-
lias que dependen de las rentas del fallecido v adecuar la accién protectora del sisterna a las nuevas realidades sociales, en el &mbi-
1o de la pensién de viudedad se acuerda la adeopcion de las medidas siguientes:

3.1 Renta de sustitucion.

La pensitn de viudedad debe recuperar su caracter de renta de sustitucion y reservarse para aqueflas situaciones en las que el cau-
sahabiente contribuia efectivamente al sostenimiento de los familiares supérstites: matrimonic; parejas de hecho, siempre que
tuviesen hijos en coman con derecho a pensién de orfandad y/o existiese dependencia econdmica del sobreviviente respecto del
causante de la pension; o perscnas divorciadas perceptoras de (as pensiones previstas en el Cédigo Civil.

3.2. Requisitos en caso de matrimonio.

En case de matrimonio, para acceder a la pensién de viudedad, en los supuesios de fallecimiento del causante por enfermedad
comun, se requerird un periodo previo de vinculo conyugal de dos afios o la existencia de hijos en comun con derecho a pension
de orfandad. De no acreditarse ese periodo y ante la ausencia de hijos con derecho a pensién de orfandad, se concedera una pen-
sidn temporal con una duracién equivalente al periodo acreditado de convivencia matrimonial.




En fa regulacion vigente no se exige ningun requisito de un perfodo previo de vinculo conyugal, reconociéndose fa pension inde-
pendientemente de la duracion def vinculo matrimonial o de la existencia de hijos con derecho a la orfandad. Cuando entre en
vigor esta medida de reforma cuando el vinculo conyugal haya tenido una duracién inferior a dos aios v no existan hijos con dere-
cho a la pension de orfandad, la pensién de viudedad tendra una duracién temporal limitada al equivalente del periodo de vinculo
conyugal. '

FINALIDAD REFORMA

3.3. Requisitos en caso de parejas de hecho.

En los supuestos de parejas de hecho, para acceder a la pensién de viudedad se precisara la constatacion de canvivencia mutua,
astable y notoria, durante un periodo amplio, a determinar en el desarroflo del Acuerdo, En caso de existencia de hijos comunes
con derecho a pensién de orfandad, se precisara, ademas, dependencia econdmica del conviviente sobreviviente, en mas del 50%
de sus ingresos, de los del causahabiente. En los supuestos de inexistencia de hijos comunes, se exigird dependencia econdmica en
mas del 75% de los ingresos.

Cuando no se acceda a la pension de viudedad debido al periodo de convivencia o a la falta de dependencia economica, y existie-
sen hijos comunes con derecho a pensidn de orfandad, el importe que hubiera correspondido a la pensién de viudedad acrecerd
aquélla,

La reforma acordada, introduce el derecho a la pension de viudedad sin viculo matrimonial, en los supuestos de parejas de hecho,
se establecerdn como requisitos de acceso, la necesidad de acreditar un periodo amplio de convivencia que falta determinar, asf
como la exigencia de dependencia econdmica de fa persona sobreviviente de la persona fallecida, dependencia que serd como
minimo del 50% en caso de existir hijos comunes con derecho a fa pensién de orfandad y del 75% en caso de inexistencia de hijos
comunes,

VIUDEDAD PAREIAS DE HECHO

3.4. Pensidn de viudedad en caso de divorcio con conyuge sobreviviente,

En los supuestos de distribucion de la pension entre la persona viuda del fallecido con otra que hubiera sido conyuge de este Ulti-
mo, y del que en el momento del fallecimiento se encontraba divorciada, se estableceran las oportunas modificaciones normativas
en orden a que exista una garantia del 50 por 100 de la pensién en favor del conyuge sobreviviente, que cumpla los requisitos
para acceder a la misma.

Con esta medida, se posibilita una mayor proteccion al conyuge sobreviviente en caso de distribucion de la pension de viudedad en
caso de divorcio, cuando existan distintos beneficiarios (cényuge y exconyuges), con derecho a fa pension, se le garantizard un
50% de la pension a la persona con la que mantiene el vinculo conyugal en el momento del falfecimiento.

VIUDEDAD EN SUPUESTOS DE DIVORCIO

3.5. Anuncio de estudio para la reformulacién de la viudedad para los nacidos posteriormente al 01-01-67.

Para los nacidas con posterioridad a 1° de enero de 1967 se establecerdn, previa la realizacion de un estudio, en el marco de la
Comision no Permanente de valoracién de los resultados det Pacto de Toledo, reglas para la reformulacion de la pension de viude-
dad que, a su vez, serdn objeto de negociacion en el marco del didlogo social.

Se anuncian nuevas posibles medidas de reforma de la pensién de viudedad para todos los nacidos con posterioridad al 01-01-67,
medidas que posiblemente incidirdn en una mayor dimension sobre la pension de viudedad, que las medidas de reforma ya acor-
dadas, y que previsiblemente irdn en el objetivo de analizar la situacion faboral y economica de la persona sobreviviente.

o
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4, Pension de orfandad,

" En el dmbito de la pensidn de orfandad, se acuerdan las siguientes medidas:

4.1. Garantia del importe de la orfandad.

La atribucién del porcentaje del 70 por 100 en la pensidn de viudedad, en los supuestos de menores rentas, no ird en detrimento
de la cuantia de las pensiones de orfandad.

En fa medida que de un mismo sujeto causante faflecido no pueden atribuirse entre la pension de viudedad y las de orfandad mas
del 100% de la base reguladora, se garantiza que en los supuestos de gue la pension de viudedad tenga reconocido el porcentaje
de mejora del 70% en lugar def 52% ordinario, se tendra este en cuenta para establecer la limitacion del 100% de fa base regufa-
dora, lo que implica un mayor porcentaje para los posibles huérfanos del fallecido, que en lugar de distribuirse un 30% se podran
distribuir un 48% de la base reguladora.

4.2. Mejora progresiva pensién minima orfandad. =

La mejora progresiva de (a pensién minima de orfandad, en el caso de beneficiarios, menores de 18 afios y con una discapacidad
igual o superior al 65 por 100,

4.3. Incremento de la cuantia de la orfandad en parejas de hecho.

Se establece, el incremento de la cuantia de las pensiones de orfandad, en el caso de parejas de hecho, cuando el conviviente
supérstite no tuviese derecho a la pension de viudedad.

Se establece una medida andloga al incremento de fa orfandad en caso de pensiones generadas con vinculo matrimonial, cuando
no existe beneficiario de la pension de viudedad, incrementandose en estos supuestos con el 52% de la viudedad fas pensiones de
orfandad.

PENSION DE ORFANDAD

_____ e

5. Prestacién de incapacidad temporal.

En el ambito de (3 incapacidad temporal, se acuerda la adopcién de las siguientes medidas:
5.1. Incapacidad temporal por contingencia profesional y extincion del contrato.

Se acuerda, la modificacién de la normativa de Seguridad Social, de modo que, cuando el proceso de IT derive de una contingencia
profesional y durante la percepcion de la prestacion se extinga el contrato de trabajo, el interesado seguird percibiendo la presta-
cién por [T hasta el alta médica, pasando después, si redne 0s requisitos necesarios, a la situacion de desempleo, sin que el perio-
do de la situacién de [T consuma periodo de prestacion de desempleo.

Cuando /a IT derive de contingencia profesional, el periodo temporal en situacion de IT que el beneficiario haya permanecido tras
la extincién de su contrata de trabajo, no reducird la duracién de ia posterior prestacion por desempleo, circunstancia que se man-
tiene cuando la IT deriva de contingencia comun,

INCAPACIDAD TEMPORAL

5.2, Modalidades de gestion.

Se procederd al analisis de la regulacion juridica de la prestacion de IT, asi como de sus modalidades de gestién, con la finalidad de
definir con mayor precision las funciones de los Servicios de Salud y de las Entidades que gestionan la prestacién econdmica, res-
pecto de los procesos de incapacidad, a fin de evitar que, debido a diagnésticos diferentes de unos y otras, puedan producirse
situaciones de desproteccion de los trabajadores.



IV. Medidas en torno a la edad de jubilacion y a la prolongacién de la vida laboral.

Con el objetivo de adecuar la jubilacién a la realidad actual, adoptando medidas que, en linea con las orientaciones de la Union
Europea y otros Organismos Internacionales, procuren incentivar 1a prolongacion voluntaria de la vida laboral, asi como una mayor
conexion entre los mecanismos de jubilacion flexible con los requerimiantos de los procesos productivos, las partes firmantes del
acuerdo se comprometen a la adopcién de las siguientes medidas:

, 1. Jubilacién parcial,
| 1.1. Edad de acceso.
El acceso a la regulacién de la jubilacion parcial se supedita al cumplimiento de los siguientes requisitos:
La edad de acceso serd:
- Para los trabajadores “mutualistas”, 60 afos de edad.
- Para el resto de los trabajadores, 61 afos de edad.

En cualquiera de los dos casos, la edad de acceso habra de ser:?'ectiva, sin que quepa aplicar scbre la misma coeficientes reducto-
res de la edad de jubilacién. S

Se acuerda que para los trabajadores no “mutualistas” la exigencia de los 61 afios de edad se lleve a cabo de forma gradual, en el plazo
de 6 anos, incrementandose en 2 meses la edad actual de 60 afos por cada afo transcurrido desde la entrada en vigor de la medida.

£n fa requlacion vigente, la edad de acceso son fos 60 afios para todos los trabajadores, resuftando de aplicacion ademds los coefi-
cientes reductores de edad que determinan la posibilidad de acceder a la jubilacion parcial en edades inferiores a fos 60 afios por
aplicacion de los mismos, A partir de entrar en vigor la reforma acordada fa edad exigida serd siempre efectiva sin posibilidad de
reduccion por la aplicacion de los coeficientes.

JUBILACION PARCIAL

1.2. Requisito de antigdedad del jubilado parcial.

En orden a garantizar que la jubilacién parcial se aplica dentro de los objetivos a que debe responder dicha modalidad, para acce-
der a la misma serd preciso la acreditacién, por parte del trabajador relevado, de un periodo de antigliedad minima en la empresa
de 6 afios, periodo que serd exigido paulatinamente en la forma siguiente:

- Ala entrada en vigor de la disposicion que apruebe la medida, 2 anfos.

- Transcurrido el primer afo desde la fecha de entrada en vigor de la disposicion que apruebe la medida, 3 anos.

Transcurrido el segundo ano desde la fecha de la entrada en vigor de la disposicidn que apruebe la medida, 4 anos.
- Transcurrido el tercer afio desde la fecha de la entrada en vigor de la disposicién que apruebe la medida, 5 afos.

Transcurtido el cuarto aio desde la fecha de la entrada en vigor de la disposicion que apruebe la medida, 6 afios.

Para el computo de los periodos de antigiiedad sefialados, se tendran en cuenta los acreditados en una empresa anterior, que haya
sido sucedida por la empresa sobre la que se produce la jubilacién parcial, asi como fa antiglledad en empresas pertenecientes al
mismo grupo.

La medida acordada, introduce un requisito hasta ahora inexistente de antigliedad minima en la empresa o en el grupo de empre-
sas de 6afios para acceder a la jubilacion parcial, requisito que se ird exigiendo de una forma progresiva en 4 anos, iniciandose con
2 afos de antigliedad al entrar en vigor la reforma, e incrementdndose T afo mas por cada ano transcurrido.

REQUISITOS ANTIGUEDAD DEL TRABAIADO BILADQ PARCIAL
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1.3. Periodo de cotizacién minimo.

Seré preciso que el trabajador relevado acredite el siguiente periode de cotizacion;

A la fecha de entrada en vigor de la disposicion que apruebe la medida: 18 anos.

Transcurrido el primer ano de la fecha de la entrada en vigor de la disposicién que apruebe la medida; 21afos,

Transcurrido el segundo ano desde la fecha de la entrada en vigor de la disposicion que apruebe la medida, se exigiran 24 anos
de cotizacion,

Transcurrido el tercer afo desde la fecha de la entrada en vigor de la disposicion gue apruebe la medida, se exigiran 27 anos de
cotizacion.

- Transcurrido el cuarto aro desde la fechgque apruebe la medida, se exigiran 30 afos de cotizacién.

Se regula de una forma mucho mas rigurosa, ef periodo de cotizacion previo que ef trabajador debe acreditar para acceder a la jubila-
cién parcial, en la actualidad se exigen 15 afios que es fla misma carencia genérica que para la jubilacion ordinaria, al entrar en vigor fa
reforma se exigirdn 18 ahos, cifra que se incrementara en ur?perfodo progresivo de cuatro afos, hasta los 30 anos de cotizacién. Lo
que implicard que tnicamente aquellos trabajadores con dila radasranreggg de cotizacion podran acceder a la jubilacion parcial.

REQUISITOS COTIZACION JUBILADO PARCIAL - CARENCIA

1.4. Reduccién de la jornada.

La reduccion maxima y minima de la jornada habitual de trabajo del trabajador que pasa a la jubilacion sera del 75 por 100 y del
25 por 100, respectivamente,

La implantacion de esta medida se llevara a cabo de forma gradual, en un periode de cuatro afios, del modo siguiente:

- Transcurrido ef primer afic desde la entrada en vigor de la disposicidén que apruebe la medida, los porcentajes indicados seran
del 82 por 100 y 25 por 100, respectivamente.

- Transcurrido el segundo aic desde la fecha de la entrada en vigor de la disposicion que apruebe la medida, se aplicaran los
porcentajes del 80 por 100 y del 25 por 100, respectivamente.

- Transcurrido el tercer afo desde la fecha de la entrada en vigor de la disposicion que apruebe la medida, se aplicaran los por-
centajes del 78 por 100 y 25 por 100, respectivamente.

- Transcurrido el cuarto aiio desde la fecha de la entrada en vigor de la disposicion que apruebe la medida, se aplicaran los por-
centajes definitivos det 75 por 100 y del 25 por 100, respectivamente.

No obstante, si el jubilado parcial acredita, en la fecha de efectos de la jubilacién parcial, 6 afios de antigiledad en la empresa y 30 de
cotizacion a la Seguridad Social, los porcentajes de reduccidn de la jornada podran establecerse entre el 85 por 100 y el 25 por 100,
siempre que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa y mediante un contrato de duracién indefinida. En estos
supuestos, respecto de la edad de los trabajadores que acceden a la jubilacion parcial, se exigird BO afos hasta el sexto afio de entrada
en vigor de la norma que incorpore al ordenamiento juridice 1as medidas contenidas en la reforma, y 61 afos a partir del séptimo.

En la regulacion actual la reduccion de jornada es posible entre un porcentaje maximo de un 85% vy uno minimo del 25%, con la

maedida acordada, se incide en un menor porcentaje de reduccion que confleva el incremento de la jornada que debe mantener el
trabajador jubilado parcial en la empresa, no obstante el nuevo porcentaje del 75% de reduccion maxima de la fornada se aplicara
a los cuatro anos de entrar en vigor Ia reforma, tras un periodo de adaptacion transitorio donde se aplicaran el 82%, 80% y 78%.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL DEL JUBILADOD PARCIAL ACTUALMENTE

85% pensién | 34 horas ¢ 10 horas

CTP 15% 6 horas CTP 75% : 30 horas
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REDUCCION JORNADA JUBILADO PARCIAL

SUPUESTO ESPECIAL REDUCCION JORNADA JUBILADO PARCIAL

En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo
de éste no pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabajador relevista, se precisard que exista una corres-
pondencia entre las bases de cotizacién de ambos, de modo que la relativa al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por
100 de [a base por la que venia cotizando el trabajador que pasa a la jubilacién parcial.

Se introduce un nuevo reguisito al establecerse una correspondencia minima del 65% hasta ahora no existente entre la base de
cotizacion del trabajador refevista y la base por la que venia cotizando el jubilado parcial, con effo, se persigue una mayor aproxi-
macién entre los salarios de ambos y limitar las posibilidades de sustituir puestos de trabajo aun pertenecientes al mismo grupo
profesional entre fos que no exista esa minima correspondencia salarial

REQUISITOS PUESTO DE TRABAIO

De forma transitoria, los corvenios y acuerdos colectivos que estén vigentes a la entrada en vigor de la disposicidn que apruebe
estas medidas de reforma, seguiran rigiéndose, en 1o gue se refiere a los compromisos sobre jubitacion parcial y hasta la finalizacién
de su vigencia y, en todo casc, hasta el 31 de diciembre de 2009, por las previsiones contenidas en el Real Decreto 1131/2002, de

31 de octubre,

Esta posibilidad confiere a la negociacion colectiva una via muy significativa para mantener la reguiacion actual de la jubilacion par-
cial hasta la finalizacion de la vigencia de los convenios colectivos gue incorporen en su reguiacidn compromisos de jubilacion par-
cial, no obstante dicha posibitidad finalizard en todo caso ef 31-72-09.

2, Jubilacién anticipada.
En el dmbito de la jubilacion anticipada se acuerdan las siguientes medidas:

2.1. Coeficientes reductores.

Los coeficientes reductores de la cuantia de la pensidn, en los supuestos de extincion no voluntaria de la relacion laboral para
todos los trabajadores que acrediten entre 30 y 34 anos de cotizacién, seran del 7'5 por 100 por cada afo que falte para el cum-
plimiento de los 65 anos de edad. '

2.2. Mejora de pensiones.

Se adoptaran medidas de mejora de las pensiones causadas, antes de 1° de enero de 2002, por trabajadores con 60 6 méas anos
gue hubiesen sido despedidos y accedido a la jubilacién anticipada, acreditando 35 ¢ mas afhos de cotizacion, a través de la incor-
poracién a la pension que se venga percibiendo de una cantidad a tanto aizado.

El objeto es compensar a dichos trabajadores que tuvieron un calculo de fa pensién de jubitacion con coeficientes de redurcion de
un 8% por afio de anticipacion, por la mejora que a partir de 2002, han tenido los trabajadores que en esa mismas condiciones
acceden a fa jubifacion con coeficientes de reduccion inferiores entre 6% a un 7% por afio de anticipacion.
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2.3, Calificacion como involuntaria la extincion por expediente de regufacién de empleo.

Se adoptaran las medidas normativas necesarias, en orden a calificar como involuntaria la extincién de la relacién laboral producida
en el marco de los expedientes de regulacion de empleo {(ERES), a los efectos de la aplicacién de las reglas de Seguridad Social
sobre jubilacién anticipada, en los términos del articulo 161.3 y de la disposicion transitoria 3° de la Ley General de la Seguridad
Social.

La medida introducird legislativamente la consideracion de fa extincion del contrato por expediente de regulacion de empleo con
acuerdo, normalmente en el marco de prejubilaciones, como situacion involuntaria a la voluntad def trabajador, af efecto de que
pueda beneficiarse de los coeficientes de reduccion inferiores af 8% por afio que se aplica en ef caso de anticipacién voluntaria de
fa edad de jubilacion (entre un 7,5% y un 6%), dado que en dichos supuestos el criterio del INSS, mantenido por la Jurisprudencia
def Tribunal Supremo ha sido el calificar que dichas situaciones no podian considerarse como involuntarias.

3. Reduccion de la edad por realizacion de trabajos penosos, peligrosos o toxicos.

Se desarrollaran reglamentariamente las previsiones del artftulo_ 161.2 de la LGSS, sobre reduccion de la edad de jubilacién a nue-
vas categorias de trabajadores, estableciendo un procedimiento general en el que se prevea, la realizacién previa de estudios sobre
siniestralidad del sector, penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones de trabajo, incidencia de procesos de incapacidad
temporal o permanente o reguerimientos fisicos en la actividad.

La aplicacién de nuevos coeficientes serd, en tedo caso, sustitutiva de la modificacion de las condiciones de trabajo, que debera ser
la via ordinaria de resolucion de estas situaciones y habra de suponer la modificacion, de acuerdo con criterios de equilibrio, de las
cotizaciones.

En ningdn supuesto, la aplicacién de los coeficientes reductores podra ocasionar que la edad de acceso a 1a jubilacién pueda situar-
se en menos de 52 anos. En los regimenes especiales que posibiliten en la actualidad edades inferiores, se aplicara un periodo tran-
sitorio en la aplicacién de la nueva regulacion.

4, Cotizacion a la Seguridad Social durante la percepcién del subsidio de desempleo para mayores de 52 afios.

Al objeto de propiciar mayores cotizaciones con el efecto correspondiente en la pension de jubilacién, la base de cotizacion duran-
te las situaciones del subsidic de desempleo para los mayores de 52 afios, con derecho a pension de jubilacién, sera equivalente al
125 por 100 del SMI.

En la actualidad la cotizacion que realiza el SPEE es por 1a base minima de cotizacién, es decir por ef SMi.

5. Incentivos a la prolongacién voluntaria de la vida laboral.

Con la finalidad de incrementar el ndmero de trabajadores que deciden voluntariamente llegar a la edad ordinaria de jubilacién o
retrasarla, la prolongacién voluntaria de la vida laboral mas alld de |a edad ordinaria de jubilacion debe estar incentivada, con inde-
pendencia tanto de los afos cotizados (si estos superan el periodo de carencia), como de la base de cotizacion.

La pension de los jubilados a partir de los 66 afios debe ser superior en todo caso a la que les corresponderia a los 65 anos.

Para el cumplimiento del objetivo sefialado, se acuerda la adopcion de las siguientes medidas:

5.1. Jubilacién con 66 o mds afos de edad.
Quiienes se jubilen con 66 0 mas afios de edad real tendran los siguientes beneficios:

- Si el pensionista tiene derecho a la pensién maxima, percibira anualmente una cantidad a tanto alzado equivalente a un 2 por
100 de la magnitud citada por cada ano que haya transcurrido después del cumplimiento de los 65 afios o de la fecha en que
se adquiere el derecho a la pension maxima, de ser posterior. Dicho porcentaje sera del 3 por 100 si, en las fechas sefialadas, el
interesado acredita 40 0 mds afnos de catizacién. En ningdn caso, la suma de la cantidad a tanto alzado mas el importe anual
de la pensién maxima podrd superar la cuantia, también en computo anual, del tope méximo de cotizacion.

- En los supuestos en que no se alcance la cuantia de la pensién maxima, se tendra derecho a un incremento de un 2 por 100
sobre la base reguladora (adicional al que corresponda segln los porcentajes en funcién de afos catizados, establecidos en
el articulo 163 de la Ley General de la Sequridad Social) por cada afno que haya transcurride después del cumplimiento de
los 65 anos, salve gue en dicha fecha se tengan acreditados 40 afios de cotizacion, en cuyo caso el porcentaje indicado sera
del 3 por 100.

A partir de la fecha en que se alcance la cuantia de la pension maxima establecida en cada momento, se aplicara lo previsto en
el apartado anterior.
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MODIFICACIONES

5.2. Bonificaciones de cuotas para mayores 59 afios.

En el Régimen General y en los regimenes especiales asimilaa‘os, se ampliardn a todos los trabajadores mayores de 52 afos con
contrate indefinido las bonificaciones ya existentes para mayores de 60_aflos con cinco afos de antigliedad.

Una vez transcurridos tres afos desde la implantacion de la medida, se ilevara a cabo una evaluacion sobre el impacto de la misma,
asl como si su extensién a otros colectivos podria tener efectos significativos respecto del mantenimiento del empleo.

V. Reformas en la estructura del Sistema de la Seguridad Social.

En el marco de las Recomendaciones 3* y 62 del Pacto de Toledo, es una exigencia de la equidad que debe presidir el sistema de pro-
teccién social la equiparacion en prestaciones y obligaciones de los cotizantes del sistema, simplificando su estructura de regimenes,

En este marco, se conviene la adopcion de las siguientes medidas:
1. Integracién en el RETA de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario.

Conforme a los acuerdos alcanzados con las Organizaciones Profesionales Agrarias, se integra en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA) a los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social (REASS)
estableciéndose un sistema especial de cotizacién en favor de estos trabajadores agrarios por cuenta propia, titulares de explotacio-
nes familiares ¢ que trabajen en las mismas.

2. Integracion en el Régimen General de los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario.

Por ctra parte, en el momente actual (a configuracién del REASS, trabajadores por cuenta ajena, realizada hace cuarenta afos,
manifiesta su obsolescencia y su inadecuacién a los cambios econémices, sociales y demograficos experimentados en el sector
agrario espanol y su mercado de trabajo.

Ya en el Pacto de Toledo de 1995, se contenla una llamada a la simplificacion de Regimenes, ratificada en las recomendaciones de
su renovacion parlamentaria de 2003, en el que se contiene una referencia méas precisa a un proceso paulatino, que comprendiera
un andlisis exhaustivo, un amplio periodo transitorio y la consideracion de las especificidades del sector. Asimismo, durante estas
anos se han producido integraciones parciales, se ha suscrito el Acuerdo de 2005 para reconvertir el REASS, trabajadores por cuen-
1a propia, en un sistema especial de cotizacion dentro del RETA, y estan en tramitacion modificaciones normativas que persiguen la
flexibilizacion del encuadramiento de los trabajadaores.

Para contribuir a tal fin, se acuerda que el REASS, trabajadores por cuenta ajena, se integre en el Régimen General de la Seguridad
Social, mediante la articulacion de un sisterna especial que permita avanzar en la efectiva equiparacion de las prestaciones para los
trabajadores y que evite un incremento de costes perjudicial para la competitividad y el empleo de las explotaciones agrarias. A tal
fin, se establece un periodo transitorio entre 15 y 20 afos.

El sistema especial partiré de los actuales tipos de cotizacién, sin perjuicio de la necesaria incorparacién a la cotizacion agraria de
bonificaciones v reducciones que incentiven la estabilidad en el empleo y la mayor duracion de los contratos, con el objetivo de
hacer compatible la mejora de las prestaciones de los trabajadores y la contencién de los costes empresariales.

Este proceso debe dar soluciones concretas a la problemética de subsectores especificos, encuadrados ahora parcialmente en los
dos regimenes, a las modificaciones de encuadramiento que han producido efectos evaluados criticamente por los colectivos afec-
tados, al colectivo de trabajadores de mayor edad y menor actividad laboral, a la consideracién especial de las situaciones de inacti-
vidad, y al conjunto de particularidades del sector.

Se constituye un Grupo de Trabajo formado por la Administracion, las Organizaciones mas representativas de empleadores agrarios
y las Federaciones Agroalimentarias de ia Confederacién Sindical de Comisiones Obreras y de ia Unién General de Trabajadores,
que elevara sus conclusiones a la Comision de Seguimiento vy a la Administracién para el desarrollo de este Acuerdo.
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La integracion de los trabajadores agrarios por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social se producira el 1° de
enero de 2009, de acuerdo con los objetivos reflejados en los parrafos anteriores de este apartado 2.

3. Medidas en el R.E. Trabajadores del Mar y del RETA. '

En paralele a este proceso, en relacion con el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar y el RETA, se adoptaran las medidas
necesarias a fin de impulsar la diversificacion de actividades para los colectivos que quieran complementar la recoleccion y cultivo
de especies marinas con procesos de manipulacion, envasado y comercializacion de las mismnas.

4. Régimen Especial Empleados de Hogar.

En relacion con el Régimen Especial de Empleados de Hogar se procederd al estudio de la regulacion de la relacion laboral de
caracter especial, a fin de proponer en su caso, su adecuacion a la realidad actual. También y con el objetivo de convergencia de
prestaciones con ¢l Régimen General {especialmente, en la cofertura de contingencias profesionales y de la fecha de inicio del
percibo de la prestaciéon de IT) se analizara el establecimiento de medidas de aplicacién paulatina que permitan la convergencia de
tipos de cotizacion entre amhos regimenes, en el horizonte de que €l Régimen de Empleados de Hogar confluya en el Régimen
General, cuando la identidad de tipos de cotizacion sea plena.

En paralelo, se estableceran bonificaciones y cursos de formacion que permitan la incorporacién al Régimen General del trabajo de
cuidados realizados en el hogar.

Por Gltimo, se adoptaran las medidas oportunas respecto de los trabajadores discontinuos (“por horas”) en orden a asegurar el
mantenimiento, en tante se realice la actividad, del alta y de la cotizacion, asi come de un nivel adecuado de proteccion.

5. Fondo de Reserva.

Se estudiard la modificacién de la legislacion requladora del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, con la finalidad de cbtener
una gestidn gue procure una mayor rentabilidad para sus dotaciones, garantizando la seguridad en las inversiones.

6. Reservas Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

De igual modo, se procedera a la simplificacion y unificacion de las reservas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, de manera que, sin perjuicio del seguimiento sobre la adecuacién de las tarifas de cotizacion
por centingencias profesionales a la realidad preductiva y a la evolucion de las correspondientes prestaciones, se posibilite una ges-
tion mas transparente de estas entidades y una consideracién global de las reservas del sistema de la Seguridad Social.

VI, Sostenibilidad y adaptacion del Sistema.

Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a proponer la adopcién de las medidas necesarias para garantizar en todo
momente la sostenibilidad del sistema, su mejora y adaptacion a la realidad social existente.

VHi. Seguimiento y evaluacion.

El Gobierno y las Organizaciones firmantes de este Acuerdo constituirén una Comision de Seguimiento a fin de continuar el
Dialogo Social en el desarrollo legal y reglamentario del mismo. Todo ello sin perjuicio de los procedimientos de consulta y audien-
cla a las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas previstos en la legislacion vigente,

De igual modo, se pondra a disposicién de las Qrganizaciones Sociales firmantes del presente Acuerdo, a través de la Direccién
General de Ordenacion de la Sequridad Social, informes con la debida antelacién sobre el Anteproyecto de Presupuestos anuales
de Sequridad Social, los Presupuestos liquidados y con caracter bianual sobre las perspectivas de futuro del Sisterna, asi como sobre
todas las cuestiones de relevancia econémica para el futuro de la Seguridad Social.

La citada Direccion General elaborard, al cabo de los dos afios siguientes a la firma del presente Acuerdo, un Informe sobre la evo-
lucion de contribucién y prestaciones en el sistema, abordando los aspectos mas relevantes para la accién protectora y la sostenibi-
lidad, tanto globalmente como por sectores concretos (edad y método de cdlculo de la pension de jubilacion, bases de cotizacién y
prestaciones, etc.).
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