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SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA Y PUBLICACIONES.

Con fecha 20.6.06 ha tenido entrada su escrito en el que solicita informe

sobre ie interpretacién de Ia disposicién transitoria segunda del Real Decrefo-ley
8/2000, de 9 de junio, en contestacién al cual se informa lo siguients '

Segtin se indica en su escrito da consulta, se ha susctado alguna duda respecto

-del parrafo segurido de la disposicion transitoria segunda det Real Deoreto-ley

5/2006, de 9 de Junio, para s mejora del crecimiento y del empieo, en el sentido

~ de fijar la focha de inicio del computo del periodo de contratacidn y del plazo .

previsto en & nueve apartado 5 del articulo 15 del Estatuto de ks Trabajadorss.

‘Se pregunta en concreto sl se refiere a la facha de inicio del contrato o a la fecha

de entrada an vigor de la norma. Y si lo correcto fuera lo primero, se pregunta, en

el caso de estar en vigor una prorrogs del contrato, si ia facha se reflere al inicio
‘delaprén'ogaoaliniciodelcontratoquoseprorroga :

La disposicion transitoria segunda del Real Dacreto-ley 5/2006, sobre "réglmen

‘de entrada en vigor de la limitacion del encadanamtento de contratos

hammmles‘, establece textualmenﬁe lo sigulente:

‘Lo pmvisto en of enticulo 15.5 de la Ley del Estatuto de ios Trabajadoras '

86rd de aplicacién & los trabajadores que suscriban tales aontmos a parﬂr
~ de ls entracla en wgordsostoma!dawato—loy

Respecto de los contratos suscritos por el rabajador con anterioridad, & los
slectos dol cémputo dsl_nimero de contratos, del penodo y del plazo

previsto en el citedo articulo 15,5, ‘se tomar en consideracién el vigente a

Ia entmda en wgor de este rsal dscmto—!ey
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2. En cuanio a Ia primera pmgunta en nuestra opinion. Ia hora de apllcar la
disposicién transitorla citada ¢s precieo tener sn cuenta taito la.fecha de inicio
del contratd:como la fecha de sntrada en vigor del Real Decreto-ley pues ambas
sirven a ﬁnes distintoa

-

En efocto la fecha de entrada en vigor del Real Decreto«iey que, en ésta
materia es el dia 15.6.08 (dia siguients a su publicacion en el BOE)
determina que se aplique el nuevo articulo 15.5 dei: Estatuto de los
Trebajadores en las tondiciones previstas en esta disposlclén transitoria,
Pues sl no hublera un contrato en vigor a esa fecha, entraria en juego el
pérrafo primero de la disposlclén transitoria.

En cuanto a fa fecha de inicio dai contrato, determina que ésa sea Ja que
sirva como facha “a quo” para afectuar los computos 8 que se refiere este
sagundo pdrrafo de la disposicién trensifonis segunda en el ‘caso de
contratos vigenies a la entrada en vigor de! Real’ Daereto ley. ésto es,
concertados antes del 15. B 08.

De este modo, en el caso de que, a la entrada en vigor del Real Decreto-
ley, ol trabsjador estuviera vinculado a @ empresa por un contrato
temporal, éste se mnslderara el primer oomrato su fggbg_ da ealobraclén

3. Porlo que se refiere a la segunda pregunta, en la que se consulta sobre la fecha

de Inicio en los casos de que &l contrato estuviera prorrogade, a juicio de esta
-+ Direccién General debe tenerse en cusnta lo siguients:

Q

La fecha de entrada &n vigor del Real Decreto-ley (el dta 15606)
determinard también que s aplique al nusvo erticulo 15.5 del Estatuto de .
los Trabajadores a los contratos promogados antes de esa fécha en las

- condiciones previstas en la disposicidn transitona sagunda pues el

comrato seguiré en vigor en osd fecha.

Por otro lado ig fecha a guo” serd la de iniclo det conirato, pues esa fecha
es la que reaimente determina la duracion total de! contrato —Unice aunque
prorrogado —, por lo que también serd esta fecha de inicio la que sirva para
efactuar los cémpum 2 que se reﬁere el aegundo pérrafo de la dusposiclén
fransitoria segunds : ‘
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INFORME RELATIVO A LAS cussmnss PLANTEADAS POR EL INSTITUTO DE
EMPLEO-SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, SOBRE LA APLICACION
DEL REAL DECRETO-LEY 5/2006, DE 9 DE JUNIO

Se ha recibido el dia 28 de septiembre de 2006 escrito de la Subdireccién General de
Promocién de Empleo del Institto de Empleo-Sarvicio Publico de Empleo Estatal
planteando varias cuestiones sobra la aplicacién del Real Decreto-Ley 5/20086, de 9
de junio, de Mejora del crecimiento y dal empleo, al encadenamiento de contratos de
duraci6n determinada. Se transcriben las preguntas formuladas:

A) El citado articulo establece un limite tamporal para la conslderacién como
filo de 2 6 més contratos tamporales, con o sin solucién de continuldad,
con duracién superior a 24 mases dqntro gie un_ porigd_o_ de 30. Lt duda

messs. (Estos serian los Gitimos 30 meses désde el momento en que se

podria adquirir 1a condicién de fijo por cumplir los demés requisitos (2 6

més contratos y més de 24 meses de estar contratados) o blen s inicia el

piazo con o) primer contrato temporal y cuando transcurren 30 mesas se
- puede iniciar otro nuevo?

E! articulo 12.Dos del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junin, da una nueva
redaccién al articulo 15.5 de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores (Texto Refundido

aprobado por Reatl Decreto Legislativo 1!1995 de 24 de marzo) en loa siguientes
términos:

"§. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 v 3 de este artioulo, los rabajadores que en
un periodo de treinta maeses hubieran estado contratados dursnte un plazo superior a3
veinticuatro eses, con o sin solucidn de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la
misma empresa, mediante dos 0 més coniratos temporales, sea drectaments o a través de sy
puesia a disposicidn por empresas de trabsjo tempora, con las mismas o diferentes
;‘pjglaﬂdadu contractusles de duracion determinada, adquiriran fa condicidn de trabajadores

[

Lo dispuesto en este apartado no sersd de aplicacién a la utlizacion de los contraios formativoe,

da relevo & interinidad®.
Sobra la base de ests precepto, debe entenderse que la fecha de inicio del primer
contrato sirve como fecha “a quo” para efectuar los computos de nimero de contratos,
del periodo de referencia y de prestacidén de servicios, si bien es preciso puntualizar
que no existen periodos de treinta meses inconexos unos con otros. Asi, si s8 ha
prestado servicios durante més de 24 meses en los tdmminos sefialados por el articulo
15.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, debera analizarse si este plazo tiene
cabida en un periodo de referencia de treinta o no, pero, como se ha sefialado, &
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-Real Decreto-Ley 5/2008 no contempla que un periodo de freinta meses termine y
otro comience sin que exista relacién entre los meses que componen uno y otro.

A efectos pricticos, es posible que sl funcionamiento de la norma se aprecie mejor
poniendo e acento en el periodo trabajado: si el tiempo de mas de 24 meses de
prastacién de setvicios en virtud de dos contratos temporales enfra dentro de un
periodo de 30 meses consecutivos, procederd la conversion. Si, por el contrario,
dentro de un periodo de 30 meses no se pueden sumar méas de 24 de prestacion de
servicios en la misma empresa, no cabra {a conversion,

norma,16 de junio

Si debe aeﬁalame que en ralaclén con la entrada en

cel@bracion del contrato que estwloﬁmgnteen 1a focha sehalads.

B) Dado que la nomma establece la consideracién de fijoza en el
ancadenamiento de contratos temporales con trabajadores que prestaran
servicios en e! mismo puesto de trabajo, s necesario aclarar qué se debe
antendar como “miamo puesto de trabajo”. L En el supuesto de contratos
subvencionados por ia Administracién Publica, se considera “mismo
puesto de trabajo” cuando los contratas temporales reeponden a
proyectos subvencionados distintos?

Ningun precepto de la Ley del Estatuto de los Trabajadores define el concepto de
“puesto de trabajo” ni, por o tanto, el de ‘mismo puesto de trabajo”, concepto esta
Gitimo que tampoco define ef Real Decreto-Ley 5/2008, de 9 de junio.

Pese a no existir una definicidn, es clerto que la Ley del Estatuto de los Trabajadores
emplea el término “puesto de trabajo” en diversos preceptos en relacién, por ejemplo,
con el contenido de la prestacion (articule 5, que recoge los deberes de los
trabajadores), 8 108 fesgos existentes (articulos 6.2 y 19.4), a un fugar dentro del
centro de trabajo (articulo 34.5, donde el trabajador debe estar al comienzo de la
jomada) o de ubicaclén de dicho centro (articulo 40.3 sobre movilidad geogréfica), a
unas condiciones & mantener (reservas de pussto de los articulos 37, 46 y 48) 0 a los
medios necesarlog para ejecutar el trabsjo -adaptacién a modificaciones técnicas del
puesto del articulo 52.b)-.

Como puede apraciarse, ia Ley del Estatuto de los Trabajadores utiliza el tdrmino
“puesto de trabajo” sin definirlo, en funcién de 1a figura juridico laboral que pretenda
regular. Por eésta razén, deberd atanderse a fas circunstancias del caso, {anto en el
ambilto de la empresa privada como en el de la Administracidn Pdabiica, para
considerar que ia prestacion de servicios desarroliada por e! trabajador temporal ha
sido en el mismo puesto 0 no, tode ello sin perjuicio de que los preceptos expuestos
puedan servir como guia para su determinacion.

"%) Existen determinados sectores (en concreto construccion) que tienen
sstablecido por Convenio Cojectivo la figura de “Contrato fijo de obra”
con una duracién de 3 aflos. Serfa oportuno definir para estos supuestos
conhcretos como opera ¢l articulo al que estamos haciendo referencia; es
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decir ;se adquiriria la fijeza automéaticaments al celebrar un ngundo
contrato?

El contreto fjo de obra no deja de ser un contrato de duracién determinada (en
concreto por obra o servicio determinado) con ciertas especialidades sobre o) higar de
prestacién de los servicios. Siendo, pues, un contrate de duracién determinada
distinto de los formativos, de relevo e interinidad, se aplica integraments la
consscuencia prevista en el articulo 15.5 de la Ley del Esiatuto de los Trabajadores
en ¢l caso de que, dindose los demés requisitos, se celebre un segundo
contrato.

Con carécter particular, alguna reflexion més puede hacerse a la cuestion del contrato
fijo de obra regulado en el articulo 28 del Convenio Colectivo General del Sector ds la
"Construccién 2002-2006 (Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 26 de
julio de 2002), al que se aluie concretamente en el escrita remitide.

El artfoulo 28.3 del citado Convenio prevé que "al personal fijo de obra podré prestar
seiviclos a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo de una misma
provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros
sucesivos, durante un periodo méximo de tres afios consecutivos, saivo que los
trabajos de su especialidad en la Gitima obra se prolonguen mas alté de dicho término,
sin perder dicha condlcién®, suscribiendo para ello ef documento recogido en el propio
Canvenio (Anexo 1V), en el que se hace constar el acuerdo de voluntades y el eantro
de trabajo en el que pasaré a desaroliarse la prestacion laboral,

Se treta de un contrato de amplia tradicidn en el secior que ya figuraba en la
Ordenanza Laboral de la Construccion (articulos 42 y 43 de la Orden de 28 de agostc
de 1970). Su adecuscion al ordenamiento juridico vigente ha sido admitida por
nuestros tribunales, sismpre que el contrato enjuiciado cumpla los requisitos que la
propia jurisprudencia exige con carédcter general a todo contrato para obra o sarvicio
determinado, a saber:

a) Que la obra o servicio que constituya su objeto sea de duracién
incierta y presente cierta autonomia y sustantividad propia,

b) que, ademas, al ser concertado sea suficientementa identificada la
obra o servicio;

t) y que, en ol desamollo de la relacién laboral, sl trabajador sea

ocupado eén la ejecucion de aquelia o en el cumpiimiento de este y
no normalmente en tareas distintas.

-Pues bien, partiendo de lo anterior, l0 primero que debe tenerse en cuenta es que el
Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, no ha introducido ninguna modificacién
on ¢l régimen juridico del contrato de obra. Por tante, la situacién del contrato fijo
de obra, en cuanto a su adecuacién al ordenamiento jurldico, es hoy la misma que
antes de la entrada en vigor del citado Real Decreto-Ley.
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Por otra parte, debs considerarsa que el fijo de obra celebra un Gnico contrato de
trabajo que, una vez superados los tres afios de vigencia bajo tal régimen, convierte al
trabajador en fijo de plantilla. De esta manera, no existen aqui varios contratos de
frabajo que permitan aplicar la regla del articulo 15.6 del ET, sino uno solo que va
modificAndose en uno de sus elementos: el Jugar en el que se lleva a cabo la

- prestacion laboral contratada.

En esta linea, hay que entender que cuando se cambia el centro de trabajo tiene lugar
una novacién del contrato que no produce su extincidn, sino que tiene cardcter

~meramente modificativo, més aun cuando esa es la intencion de Ios contratantes

manifestada expresamente por escrito, Cabe recordar que en todo contrato —sea 0 no
de trabajo-, cuando la voluntad de las partes no va directa y explicitamente
encaminada a la extincién de la obligacion, se presume siempre el efecto mas débill,
esto es, el meramente modificativo, salvo que la nueva y -la anterior obiigacitn
resulten absolutamente incompatibles (novacién tacita). Ello es de aplicacion al
contrato de trabajo incluso con mayor razén, dada la especial intensidad con que
juega el principlo de conservacién del negocio juridico en el caso de la relacién
laboral.

Prueba de ello 8s también la posibilidad contemplada en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores, que permite el traslado de un trabajador a otro centro de trabajo que
conlleva un cambio en el lugar de residencia sin que ello origine la extincién del
vinculo laboral. '

Como sespecificamente ha indicado el Tribunal Supremo, sl se continda la prestacidn
de servicios bajo un contrato de obra tras un cambio de contrata, deba operarse una
novacién del contrato vigente, o blen la suscripcién de un nueve contrato (STS de 22
de octubre de 2003). En caso ds optarse por la novacion, ello requerirs,
ordinariamente, Ia suscripcién de un acuerdo expreso con el {rabajador, ademae de
mantener ios requisitos propios del régimen juridico de un contrato para obra o
servicio determinado, al constituir dicho régimen derecho necesario indisponible para
las partes (SSTS de 6 de abril de 1998, 21 de septiembre de 1993, entre olras).

D) En caso de que se den los supuesios necesarios para adquirir la
condicién de trabajador fijo s esta condicion se adquiers autométicamente
o hay que Instaria via administrativa o judiclal?

La conversién del contrato en Indefinido se produce ope legis sin gue, en una
situacion normal en la que no exista conflicto entre las partes, deba pronunciarse
ningdin érgano judicial 0 administrativo. Esta conversién de contrato en indefinido por
obra de la Ley no exime al empresario de la obligacion de comunicar tal
circunstancia a los organismos competentes en materia de empleo vy Seguridad
Social (articuio 16 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y capitulo IV del Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcidn de empresas v afiliacién, aitas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social). En este sentido, el mecanismo de conversién
establecido en el articulo 15.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no es en
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absoluto novedoso en la legisiacion soclal, pues ya el articulo 15.2 de la Ley 8/1880,
de 10 de marzo, empled la fomula de adquisicién de la condicion de trabajadores fljos
para quienes no hayan sldo dados de alta en la Seguridad Socldl transcurmido un
periodo iguai al de pruaba, precepto que sigue vigente en la actual Ley del Estatuto
de los Trabajadores. '

Es importante sefialar que ta conversidn de un contrato de duracién determinada en
uno indefinido implica modificar uno de los elementos sustanciales del contrato
sobre los que existe obligacién por parte del empresario de informar al trabajador,

En efecto, el Real Dacreto 1658/1808, de 24 de julio, desarnvlla el apartado 5 del
articulo 8 de la Ley de! Estatuto de los Trabajadores, precepto que incorporé en su
momento al derecho espafiol la Directiva del Consejo 91/633/CEE, de 14 de octubre,
relativa a la obligacién del empresario de informar &l trabajador acerca de las
condiciones aplicables al contrato de trabgjo o a la relacién laboral. Dicho Real
Decreto regula los términos y plazos en que el empresario debe informar al trabajador
sobre las condiciones esenciales del contrato de trabajo; con ello se posibilta una
mejor Informacion al trabajador sobre los derechos y obligaciones asumidos en el
q&n;mto, a la vez que se introduce una mayor claridad en el desamolio de la relacin
laboral. :

El articulo 2.2.b) del Real Dacreto 1658/1998 dispone que el empresario informaré al
trabajador sobre la "facha de comienzo de la relacion laboral y, en caso de que se
trate de una relacion laboral temporal, la duracién previsible de la misma’. Sl dicha
duracion previsible ya no tiene validez, pues el contrato ha pasado a ser indefinido,
s6ré nacesario que el emprasario comunique tal circunstancia al trabajador.

E) LC6mo se computa al periodo de los 24 meses a efectos de adquisicion
de la fijeza en caso de que ¢l trabajador haya prestado servicios en
distintas empresas del mismo grupo o entidad?

La nueva redaccién de! articuic 15.6 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
dispone la conversidn de los contratos de duracién determinada de “log trabajadores
que en un periodo treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo
superlor a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo
puesto de trabajo con la misma empresa mediante dos 6 mas contratos temporales

B

Lae referencias due hace o) Real Decreto-Ley 6/2006 a los grupos de

2 108 grupos de emprosag ge
encuadran en las normas sobre bonificaciones y no respecto a ia conversién de
con 8 de duracién detenminada.

Debe, no obstante, tenerse pi-ésente lo establecido en el articulo 6.4 del Cadigo

~Civil, que dispone que “Los actos realizados al amparo del texto de una norma que

persigan un resultade prohibido por el ordenamiento juridico, o contrario a él, se
considerarén ejecutados en fraude de ley ¥ no impedirdn la deblda aplicacién de
la norma que se hublers tratado de eludir”. Es decir, 8l Cadigo Civil implde emplear
ol Iteral del articulo 15.5 para amparar conductas fraudulentas contrarias al resultado
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Madrid, 31 de octubre de 2008
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