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Madrid

JUZGADO DE LO SOCIAL N°
MADRID

¢/ MERRANI, 53, 2°

Tno. : 9i 4935290 -~ W

N.I.G.: 20079 4 0053231 /2000

01020

AUTOS : DEMANDA 1394 /2008
MATERIA: ORDINARIO .

DEMANDANTE/S: CONCEPCION
DEMANDADO/S :

[@oorsots

6

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos 1394 /2008
lo Social a instancia de
contra
30/01/08 y por S.8.* Ilma.

seguidos ante este Juzgado de

CONCEPCION
con fecha

se ha dictado SENTENCIA cuya

copia literal se adjunta, advirtiéndose que el recurso
procedente contra la misma es el referido en la resolucidn
que se notifica.

(ADVERTENCIA: Se hace saber al receptor que ha de cumplir
el deber piblico que se le encomienda; que puede ser
sancionado con multa de 12,02 a 120,19 euros si se niega a
la recepcidén, o no hace la entrega a la mayor brevedad; que
ha de comunicar al &rgano judicial la imposibilidad de
entregar la comunicacién al interesado, y gue tiene derecho
al resarcimiento de los gastos que se le ocasionen, art. 57
L.P.Ly\).

Y para que sirva de npotificacién en forma a vd. expido
firmo la presente cédula.

En MADRID a cinco de febrero de dos mil nueve

D./D*. Montse Alonso (letrado de Iberica de Progueria vy
Perfumeria 8.A.)

"4



11702 2009 MIE 18:07 FAX @1ooz/015

i

".,ﬁ' ,

A LY
haminigtacsn 1 JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6
de Juslicia C/HERNANI, 59 2°

28020-MADRID
SENTENCIA N°: 46/09.
N°AUTOS: DEMANDA 1394 /2008,

En la ciudad de MADRID, a treinta de enero de dos
mil nueve.

[} - p e
D/fia. JOAQUIN CASTRO COLAS Juez Sustituto del Juégado de
lo B8Bocial n® ¢ del Juzgado y localidad o provincia MADRID
tras haber visto los presentes autos sobre ORDINARIO entre
partes, de una y como demandante D/fia. CONCEPCION
y de otra como demandado

Y <
BN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 11 de noviembre de 2008 tuvo
entrada en el Decanato de Jlos juzgados de lo Social de
Madrid, demanda bPresentada por la actora, que en turno de
reparto correspondidé a este Juzgado, y en la que se reclama
én concepto de CONCRECION HORARTA POR GUARDA LEGAL.

—resas e

SEQUNDO. - Admitida a tramite la demanda, se seflald
para la celebracién de los actos de conciliacién y en su
caso de juicio la audiencia del dia 14 de enero de 2009. A
dicho acto comparecié la demandante, asistida de letrado
e ‘..inhana;AIbméswmAzorin;“enigualmenté comparecid. el demandado,... .
representada por la letrado Montsgerrat Alonso Pauli.

TERCERO.~ Abierto el juicio, por 1la parte
demandante ratificd la demanda, ge solicitd el recibimiento
del pleito a prueba, Y 8e propuso y admitid el
interrogatorio de parte, y de testigos, as{ como la prueba
documental que consta aportada a los autos Y la que se
: Aporté en ese momento. Dada la palabra a la parte
demandada, por ésta se presentd oposicién a la demanda, se
Bolicitd el recibimiento del pleito a prueba, proponiendo
igualmente el interrogatorio de parte, y de testigos, asi
como la prueba documental que consta aportada a los autos Yy
la que se aportd en ese momento. Admitida y practicada que
fue la prueba, quedaron los autos vistos para la emisidn de
esta sentencia.

RSP R ———
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La demandante CONCEPCION

~ ha prestado sug servicios por cuenta Y orden para
ia mercantil i con la
categoria profesional de dependiente, Y llevando a cabo
funciones ge asesora de belleza, en virtud de contrato de
trabajo, de fecha 1 ge Octubre de 200, prestando sug
Servicios de 09:30 a 13:48 horas y de 17:00 a 19:48 de
lunes a viernes, y los sdbados de 09:30 3 14:00 horas.

SEGUNDO, - 1,5 relacién laboral se rige por el
Convenio Colective de interprovincial de las empresas
minoristas, de drogueria, herboristeria, ortépedia ‘y
Perfumeyia. .

TERCERO, - 1,4 actora dio a luz a un hijo el dia 35
de noviembre de 2005; desgde dicha fecha, disfruté de
excedencia POr  maternidad, hasta el dia 24 ge octubre de

maternidad. pe conformidad con la legislacién vigente, y
con  la antelacién suficiente, les comunico mi intencién de
reincorporarme a mi puesto de trabajo el dia lunes 27 de
octubre, en i centro de trabajo de la calle Hospital
namero 11 de Torreijén de Ardoz,

De igual manera, y de conformidad al articulo 25

del Convenio Colectivo, que desarrolla el articulo 37.5 del
ET, comunico mi intencién de reducir mi jornada laboral por

QUINTO.- En contestacién g dicho escrito, la

-enbié_lausiguiente-en-ﬁeehau7~deuée§ubre-de~290&+~4n~4~

"Acuso recibo de gu peticidn de reduccidn de jornada, y
concrecion horaria, una  vez Se . reincorpore de su
eXcedencia. Nada tenemos qgue objetar en cuanto a la

Punto imposible aceptarla en tales términos, salvo grave
quebranto para esta empresa.

En concreto, antes de 8u excedencia, venia usted
Prestando gsug servicioa en la tienda sita en la calle
Hospital nimero 11 de la localidad de Torreijén de Ardoz,
Madridqd, con  categoria profesional de dependiente, v
desempefando funciones de consejera de belleza .
Actualmente, epn tal tienda presgtan Sus servicios Nieves
(categoria de Ayudante de Dependiente vy
funciones (e auxiliar de caja) Isabel g '
P&g.: 2
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Admiieiracion (Capegoria. de Ayudante de Dependiente Y funciongs de
ds Justia auxiliar de caja), Marta (Categoria de
Ayudante de dependiente v funciones de auxiliar de caja) ,

’ Y:

- (estas tres Gltimas, consejeras de
belleza como ugted y con categoria de dgpendjenta) .

a viernes de 09:30 a 14:00 horas.

actualmente en situacién de baja por maternidad Yy consejera
de belleza como usted, nos ha solicitado también reduccién
de jornada en horario de 09:15 a 13:45 horas y de lunes a
viernes una vegz se reincorpore, Y y
Lambién consejera de belleza, ge encuentra actualmente de
baja y embarazada.

Toda vez que nuestrag 80n comercios en los que se
atiende al piblico, seria Sumamente perjudicial para esta
empresa acceder a la concrecién horaria que usted pretende,
Por los siguientes motivos:

1. De las a4 personas con la cualificacién
necesaria para la venta de cosmética selectiva, tan sélo 1
actualmente egts trabajando y sélo por la mafiana de lunes a
viernes, Ya que en gn momento, era la tnica que lo habia
solicitado, Y es intencién de la empresa conciliar la vida
amiliar vy laboral de todos nuestros trabajadores, siempre
que  sea posible, gin bonexr en peligro la pervivencia del
centro de trabajo.

2. "El articulo 137.g ET prevé lo siguiente: "ia
concrecidén horaria Y la determinacién del periodo de
disfrute de] permiso de lactancia Y de la reduccién de
jornada, Previstos en 1log aparatados 4 y S5 de este
articulo, corresponderd al trabajador, *dentro de gu
jornada ordinarian, Bntendemos que se trata de concretar
el horario, no de eliminar dfas, vy entendemos que su
jornada ordinaria es de lunes a sabado, por lo que en todo
Cas0 su concrecidn debe referirse a todos los dias de la
gemana .,

3. La concesién de la jornada que usted solicita
generaria una sobredimensién de la plantilla para la
Categoria vy funciones que usted desempefia en horario de
mafiana, y "a todag luces una falta de 1a suficiente
cualificacién, pPoxr la tarde Y los sabados.

4. Bsta falta de cualificacién puede suponer, tal
Y como esta recogido en 1log diversos contratos de
concesiones con Jlas firmas de cosmética, la pérdida de la
concesién por falta de cualificacién de log trabajadores,
¢ con la consiguiente pérdida de competitividad y con ello de
ventas.

S—

TNy

5. la venta por las tardes, en Proporcién a lag
horas de apertura, eg histéricamente fuperior a la venta de
{as mafianas. La venta log sibados en todo caso es muy
Ssimilar a la de cualquier otro dia de la semana. s

Pdg.: 2 o
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2 Justicia 6. La falta de Plantilla por as tardes y los
sdbados supondria una contratacion de personal nuevo, gin
la suficiente cualificaciéney el evidente encarecMmiento de
Mna plantilia ajuftada a los ratios de rentabilidad y
Presupuesto del centro de Lrabajo.
» .2
7. Por Gltimo, la suma de todos estos factores, en
el caso de concederle gu concrecidn horaria, podrian dar?®
lugar al cierre del centro de trabajo, provocando con ello
in grave quebranto en log resultados empresariales Y
conllevando con ello un qrave quebranto en los resultados
empregariales Y conllevando esto la pérdida de su puesto de
tiabajo, asi como el del resto de trabajadores de la
tienda,

Por ello, en interés de esta empresa Y en el suyo
propio, lamentamosg comunicarle la imposibilidad de atender
a4 Su pretensidén de concrecidén horaria en los términos que
por usted nos han sido comunicados.

No obstante, con 1a intencién de encontrar una
8olucidn, Je ofrecemos lags siguientes alternativas, que
previamente hemos comentado y a las que hasta el momento
usted se ha negado:

H a) ‘Trabajar con jornada reducida de Jlunes a
% sabados en horario que usted elija a partir de las 16:45
| horas,

b) Trabajar en jornada reducida de lunes a sabados
en horario de mafiana a partir de las 09:30 en 1a tienda que
en  la misma localidad, Torrején de Ardoz, se abrira en el
mes de noviembre.

¢) Cualquier otra opcidn que pueda adaptarse a susg
Necesidades y que sea compatible con el correcto desarrollo
del centro de trabajo y que no implique grave quebranto
para el mismo,n _

e _SBXTO.. ‘Con-feaha-22-de-ootubre de-2008,. la actors.

remitisé el giguiente burofax a. la demandada:

"Despuésg de la  conversacién mantenida
telefdnicamente hoy entre ambos, vy visto Yy oido que me
deniega verbalmente la reduccién de jornada Y el horario
que le solicito Yy ademis amenaza con hacerme cumplir la
jornada completa si no me someto a trabajar la jornada de

lunes s sibado como ustedes pretenden.

) Aln sabiendo usted, a través de mi escrito, que mi
Situacidén familiar par cuidar de mi hijo menor solo permite
! esa jornada y el horario que le golicito.

AR ST —

) Es necesario indicar que mi cényuge, debido al
tipo de trabajo que le ocupa, no puede hacerse cargo del
mismo ningtn sébado Y mucho menos una jornada de tarde por
ostentar un cargo piblico en una fuerza politica.

PAg.: 4 -
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Ammuwmﬁ Documento  que acreditaremos en el lugar pertinente,
de Justicia certificado por el Concejal y Coordinador General de dicha
fuerza politica.

Concretando 1a dedicacién  exclusiva que esta
formacién politica requiere para este cargo piiblico.
Por  tanto, una vez reiterado 1lo escrito y hablado,
lamentamos muchisimo que usted y al mismo tiempo la empresa
o entienda en qué situacién de indefensién queda el menor
de tres afiog.

81 me gqustaria que confirmase y concretase por
escrito y de immediato si usted me concede la reduccidén de
jornada Y cuval va sger 1la jornada y el horario que debo
sequir en mi reincorporacién al centro de trabajo el dia 25
de octubre de 2008, envidndome un burefax urgente,

Dado que en el burofax que usted me envia como
contestacidn  al que previamente yo Jles he enviado,
solicitando 1a reduccién de jornada y detallando
concretamente cuales Bon los dias Y el horario que me
permite cuidar de mi hijo menor de tres afos .

Usted no me confirma Y concreta si me concede o no
lo que yo le he solicitado por escrito a través de burofax,
que es lo siguiente:

i 1°.- reduccidn de jornada.

2°.~ Jornada de lunes a viernes de 09:30 horas a 13:30
horaa® .

SEPTIMO.- La empresa, con fecha 30 de octubre,
remitié a la actora e] siguiente burofax:

Acuso recibo en fecha 23 de octubre de 2008, de su
comunicacién fechada el 22 del mismo mes, por la que

horaria de 09.30 a 13:30 de Jlunes a viernes, que ya
interess en fecha 2 gde septiembre de 2008, vy le fue
v i, i mJiehidamente“mcontestadaNNpOLNWesta empresa mediante burofax
que usted recibid el 9 de octubre,

Tal y como le indicamos en nuestra contestacién ya
recibida por usted en los términos que ahora reiteramos,
nada tenemos que objetar en cuanto a la reduccidn de
jornada que usted pretende. Sin embargo, Y por lo que
respecta a la concrecién horaria que pretende, de 09:30 a
13:30 y de lunes a viernes, lamentos informarles que nos esg
de todo punto imposible aceptarla en tales términos, salvo
grave quebranto para esta empresa,

R A ——

BEn  concreto, antes de su excedencia, venia usted
Prestando gus servicios en la tienda sita en la calle
Hospital nfimero 11 de la localidad de Torrején de Ardoz,
Madrid, con categoria profesional de dependiente, Yy
desempefiando funciones de consejera de belleza.

Pag.: 5
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Adrministraciin Actualmente, en tal tienda prestan sus servicios
de Justida {categoria de Ayudante de Dependiente v
: funciones de auxiliar de caja)

(Categoria de Ayudante de Dependiente Yy funciones de
auxiliar de caja), (Categoria de
Ayudante de dependiente Yy funciones de auxiliar de caja),

/

‘ y

(estas tres Gltimas, consejeras de
belleza como usted Y con categoria de dependienta) .
Pues  bien, consejera de
belleza, actualmente disfruta de jornada reducida de lunes
a viernes de 09:39 a 14:00 horas.
actualmente en situacisn de baja por maternidad Y consejera
de belleza como usted, nos ha solicitado también reducciédn
de jornada en horario de 09:1% & 13:45 horas y de lunes a
viernes una vez B¢ reincorpore, v = Sl
también consejera de belleza, se encuentra actualmente de
baja y embarazada.

Toda vez que nuestras son comercios en los que se
atiende 3] piblico, seria Sumamente perjudicial para esta
empresa acceder a la concrecidén horaria que usted pretende,
Por los siguientes motivos:

necesaria para la venta de cosmética selectiva, tan g6lo 1
actualmente egts trabajando y s6lo por la mafiana de lunes a
viernes, ya que en SU momento, era la imica que lo habia
solicitado, vy eg intencién de 1a empresa conciliar la vida
familiar vy laboral de todos nuestros trabajadores, siempre
que sea posible, gip poner en peligro la pervivencia del
centro de trabajo.

2. Bl articulo 37.6 wr prevé lo siguiente: "la
concrecién horaria Y la determinacién del periodo de
disfrute del permiso de lactancia Y de la reduccién de
jornada, previstos en los aparatados 4 Y 5 de este
articulo, corregpondera gl trabajador, "dentro de su
jornada ordinaria®. Entendemos que se trata de concretar
el horario, ne de eliminar dias, y entendemos que su

¢ e d o JOYRAdA. ordinaria eg dé»luﬁ§smaJsébado,—pcx_lduque-amutodomw-._fn

caso su concrecisdn debe referirse a todos los dias de la
Semana. " .

3. Lla concesién de 1a jornada que usted solicita
generaria una sobredimensién de 1la plantilla para la
categoria y funciones que usted desempefia en horario de
mafiana, y a todas luces wuna falta de 1la suficiente
cualificacién, por la tarde y los sabados,

4. Bsta falta de cualificacién puede suponer, tal
v como  estd recogido en los diversos contratos de
concesiones con Jlag firmas de cosmética, la pérdida de la
i concesién por falta de cualificacién de los trabajadores,
: con la consiguiente pérdida de competitividad y con ello de

ventas.

TN S o iy

5. la venta por las tardes, en Proporcidén a las
Pig.: &
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Admingiacida horas de apertura, es histéricamente superior a la venta de
de Justic las mafianas. 1a venta los sdbados en todo caso es muz

similar a la de cualquier otro dias de la semana.

6. La falta de plantilla por- las tardes y 199
sabados Supondria una contratacién de personal nuevo, gin
la suficienmte cualificacién' y el evidente encarecimiento de
ma plantilla ajustada a los ratios de rentabilidad y

Presupuesto del centro de trabajo.
A

7. Por Gltimo, la suma de todos estos factores, en
el caso de concederle su concrecion horaria, podrian dar
lugar al cierre del centro de trabajo, provocando con ello
un  grave quebranto en los resultados empresariales

Poxr ello, en interés de esta empresa y en el suyo
Propio, lamentamos Comunicarle la imposibilidad de atender
2 su pretensidn de concrecidén horaria en los términos que
bor usted nos han sido comunicados.

No obstante, con la intencién de encontrar una
solucién, le cfrecemos las giguientes alternativas, que
Previamente hemog comentado y a las que hasta el momento
usted se ha negado:

a) Trabajar con jornada reducida de lunes a
8dbados en  horario que usted elija a partir de las 16:45
horas. .

b) Trabajar en jornada reducida de lunes a sébados
en horario de mafiana a partir de las 09:30 en la tienda que
en la misma localidad, Torreion de Ardoz, se abrirs en el
mes de noviembre.

¢) Cualquier otra opcidn que pueda adaptarse a gus

. necesidades y que gea compatible con el correcto desarrollo
g . del _centro. .de trabajo....ywme.‘no-.implique. ‘grave .quebranta. .
para el mismo.

Por lo que respecta al hecho de que su cényuge
Ostente un cargo piblico en una fuerza politica entendemos
que no es ébice para que pueda corresponsabilizarse de la
dedicacién diaria que requiere un menor, adaptandose a las
necesidades de conciliacién  al menos en igualdad con una
§ mujer (que no depe verge abocada a limitar su desempefio
laboral a favor de un varén) Y madxime con una mujer
trabajadora por cuenta ajena con menor flexibilidad que la
bropia de un politico (mdxime si ge tratase, como parece
Ser, al referirse a un concejal, de politica municipal,
dado que lag sesiones de trabajo de los ayuntamientog
suelen ger matutinas) Y especialmente cuando se dan las
circunstancias relatadas que perjudicarian notoriamente a
este  empresa, ' en Gltima instancia, a 1la propia
continuidad del empleo en la misma.

Pag.: v
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Adminislracicn i i
dee Justioa En deflnltlva, nuestra respuesta es negativa: no
le concedemosg la concrecién horaria en los términos que 1la
solicita (esg decir, no puede usted trabajar de lunes a
viernes a 09.30 a 13:30 horas) disponiendo usted, como no
podria ser de otra manera, de la correspondiente accidn

ante la Jurisdiccién 8ocial si fuera su deseo someter a
tutela judicial efectiva su pretensién.

=®

Puede usted, por ende, continuar con el horario y
la jornada que tenia hasta su golicitud, o bien optar por
alguna de las opcicnes referidas mas arriba.

Le rogamos que nos haga saber su opcién a la
mixima brevedad en el bien entendido de que, de no recibir
esta  empresa contestacién dentro de] plazo de 72 horas,
entenderemog que opta por continuayr con. la jornada y
horarios previos a comunicarnos su pretensidn reductora sin
perjuicio del ejercicio lag acciones que en derecho puedan
Corresponderle.

Le hacemos saber, asimismo, que en defecto de
Optar por alguna de las opciones concedidas, debera cumplir
con  la jornada Y borario previos a comunicarnos su
Pretensidén reductora, ein perjuicio del ejercicio las
acciones que en derecho puedan corresponderle.

Le hacemos saber, agimismo, que en defecto de
optar por alguna de las copciones concedidas, debera cumplir
con  la jornada Y horario previos a comunicarnos su
Pretensioén reductora, Y ello ain cuando ejercitase acciones
legales contra la decisién de esta empresa, so pena de
incurrir en responsabilidad disciplinariamente
sancionable, "

OCTAVO. -~ R cényuge de la actora trabaja para el
Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, con el cargo de asegor
técnico.

e ws A .-.;'.-m_.;-'._.:_xmzxno...z...'.Laplan.ti.lla..del -centra de trabajo. estd
conformada por giecte bersonas, cuatro de ellas (incluida la
actora) con 1la cualificacién de asesoras de belleza. De
estas cuatro asesoras, tres de ellas se encuentran, o bien
de baja, o bien tiene concedida una baja por maternidad, o
bien tiene concedida una jornada reducida para el cuidado
de hijo, por lo que la tienda no dispone, sgalvo la actora,
de personal asesor de belleza por las tardes Yy los séabados.

} DECINO.- Las ventas en las tiendas de la empresa
H demandada son Superiores, en relacién a las horas en que
; las tiendas permanecen abiertas al publico, durante lag
tardes, i bien en c¢ifrag absolutas las ventas son
Superiores por la mafiana. Dentro del horario de tarde, las
franja horaria de mayor venta es la comprendida entre lag
18:00 horas v las 20:30 horas, momento del cierre. Los diag
Semanales de mayor venta son los sibados Y los viernes. En
Pag.: ¢
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tales momentos (viernes por la tarde y gabados durante todo
el dia) la plantilla es la giguiente en el centro de
trabajo:

UNDECIMO.- La empresa demandada ha suscrito
contrato de distribucién autorizada con diversas cnpresas
fabricantes de productos de belleza y perfumeria; entre
ellas, con 1a mercantiles Beaute Prestige internacional
SAU (Narcisgo Rodriquez), Claring Parisa, SA, Chanel SA,
Procter & Gamble Prestige Products SA. Dichos contratos
incorporan un documento denominado Condiciones Generales
de Venta, en la que consta como cliusula la siguiente:
"Cualificacién profesional en perfumeria. El distribuidor
autorizado o su personal de venta debe poseer una
cualificacién profesional en perfumeria acreditada
mediante: un certificado homologado por 1os organismos
pablicos, o bien un diploma de estética, o bien un
certificade de una formacién profesional otorgada por una
camara de comercio o industria, o bien una practica de
venta en perfumeria de al menos tres atfiog” .

DECIMOSEGUNDO.- La trabajadora no ostenta ni
ostentado la cualidad de representante legal o sindical de
los trabajadores,

DECIMOTERCERO.- Se celebrd el preceptivo acto de
conciliacién con el resultado de sin efecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los anteriores hechos que se han dado
por acreditados se deducen de la valoracién que en
conjunto se hace de " la prueba practicada en el acto de
juicio celebrado; y asi Jlos hechos primero, segundo,
tercero, Cuarto, quinto, sexto, y séptimo se dan por
acreditados por no haber sido discutida categoria, tipo de
contrato, antigliedad, centro de trabajo ni salario, asi
como  consta aportado a los autos el Convenio Colectivo de
aplicacién, Y no ha resultado controvertido el hecho de

-que _la actora. dio...a..luz..en. la. fecha que.ge. indica, y . ..

constando en todo caso las cartas que se han transcrito
aportadas a los autos como documentos aportados a ambos
ramos de prueba; no habiéndose sido tampoco discutido el
hecho octavo, ni el noveno, deduciéndose en todo caso
ambos de la documental aportada (certificacién emitida por
el representante del Grupo Municipal de '

en ¢+ ¥ de la documental aportada, con
relacién de personal de tienda); los Hechos Décimo v
Decimoprimero se deducen de los estadillos aportados por
la empresa, de 1os graficos de venta aportados, de los
contratos de distribucidn en exclusiva con las diversas
marcas, vy de las testificales practicadas ;en las personas
de Y ; quienes acreditaron el
hecho de 1a conformacién de 1la plantilla, y del patrén
temporal de ventas en este tipo de tiendas; frente a esta
realidad fictica, 1la parte actora solicita que se proceda
a la concrecién horaria, en el sentido de librar todos los
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Administeasiin £ sabados, peticién a 1la que se opone la empresa
ce Juslicia

SEGUNDO. - Ambasg partes estan de acuerdo en que el
horario de 1a trabajadora es de 09:30 a 13:48 horas y de
17:00 a 19:48 de lupes a viernes, y los sabados de 09:20 a
14:00 horas.

La empresa alega en sintesis, que la reduccién de
jornada resulta imposible de ger atendida por haber una
previa reduccién de jornada concedida en el centro, y que,
Para el caso de ger atendida tal cual la pide la actora,
no habria personal cualificado de ventas en la tienda en
los diag ¥ horas de mayor afluencia de piiblico y de mayor
venta.,

El articulo 37.5 del ET dispone que quien por
Tazones de guarda legal tenga a su cuidado a un menor de
seis afios tendrs derecho a una reduccidn de la jornada de
trabajo con la disminucién pProporcional del salario entre,
al menos, un tercio Y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella, tratdndose de un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. E1 apartado sexto del
mismo articulo afiade que la concrecién horaria y la
3 determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de
jornada anterior corresponderdn al trabajador dentro de su
jornada ordinaria.

Este precepto ests orientado a asequrar el
ejercicio adecuado de la patria potestad Y & preservar el
interés del Menor, y en concreto, el ordinal sexto afiadido
al articulo 37 del ET, tiene su origen en la Ley 39/1995
de 5 de noviembre, de conciliacién de la vida familiar y
laboral de lags personag trabajadoras, normativa que
tiende, en Jla medida de 1lo posible, como recoge su
exposicidén de motivos, a configurar un sistema que
contemple las nuevas relaciones sgociales surgidas y un
nueve modo de cooperacién vy compromiso entre hombres Y
mujeres que permita un  reparto equilibrado de

P o

las Directivas del congejo 92/1985 de 19 de octubre,
Superando los niveles minimos de proteccién previstos en
las mismas. En la actualidad, no ofrece ninguna duda que,
de conformidad con el articulo 37.6¢ del ET, la eleccién
del periodo horario corresponde al Lrabajador, si bien ela
Prop§o precepto admite que puedan existir discrepancias y
para ello establece un procedimiento en el articulo 138
i bis de 1a wup1, que es el sequido en este supuesto. La
i conjuncién de log pPreceptos mencionados y también de la
; doctrina expresada por el TS en 1la sentencia de 20 de
: julio de 2000 puede sintetizarse de un modo siguiente;
cuando 1a eRpresa ne evidencies razones suficientemente
justificadas Para  no acceder a Ja eleccidn de 1la
especifica jornada adoptada o golicitada por el trabajador
serda esta la 4ue€ prospere en tanto que, cuando esas
razones queden demostradas, y el trabajador no aduzca
Pag.: 1¢
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otras razones de mayor significado o relevancia, puede
Prosperar el horario Propuesto por la empresa, todo ello
siempre dentro de los parametros de la buena fe en la
buena, tanto en la  actuacién del trabajador como de 1a

de junio dge 1995, ge admite 1la Oposicidn empresarial por

el cuidado del menor, haciendo recaer, en este caso, sobre
el trabajador 1a prueba de las razones que legitiman gu
Posicidn Y S8u interés en un huevo horario frente al
Propuesto por la potestad organizativa empresarial.

Asi pues, 1la interpretacién del articulo 37 en
Sus parrafos 5 Y 6 del ET debe efectuarse teniendo en
consideracién log fines que con ello se pretende, haciendo
Prevalecer el derecho de la guarda y custodia de forma y
manera que ja reduccién de la jornada no repercuta
Negativamente gobre el Wenor. En el caso de coligién de
intereses entre el trabajador y e] empresario, debe
prevalecer aquella posicién que " pueda considerarse misg
idénea Para la atencién del menor, gi bien el ejercicio
del derecho debe estar regido por log principios de buena
fe v no resultar en extremo perjudicial para el
empresario,

Ademds de las especificaciones mencionadas, no
puede olvidarse que el precepto estatutario hace una
refexrencia éxpresa  a la jornada de trabajo, estableciendo
que correspondera gl trabajador la reduccién Yy la
concrecidén horaria antes mencionada dentro de su jornada
ordinaria, 1lo que evidencia y patentiza que el derecho de
la demandante se contrae y se refiere a ai reduccién de su
jornada ordinaria © diaria y por ende, a concretar, dentro
de  la misma, el horario a que pretenda sujetar a)
reduccién y ea) tiempo de duracién de la misma, sin que
Pueda  extenderge ni  entenderse tal derecho a cosa
distinta.

e it s w0 80000 . T R e« S mttve ey o st s e SIAL b N0 e S - e e vVt s e st vty 4o

) En el sBupuesto  que ahora eg objeto de
epjuiciamiento, es un  hecho incontestado, ail haber asj

de trabajo en 1a empresa demandada ge distribuye de lunes
a sabados, giendo esta también 1la jornada ordinaria de
trabajo de 1a demandante. por tal circunstancia, 1la
reduccién de jornada vy 1a concrecidn horaria de la misma
debers efectuarse tomando como  referencia la jornada
ordinaria de trabajo, es decir, de lunes a sdbado v no de
lunes 3 viernes, como pretende al demandante, a lo cual
hay qgue afiadir que  la prueba documental aportada por la
empresa demandada a las actuacionaes permite afirmar que el
sdbado es Precisamente el dia en el que la empresa
demandada ge produce un mayor nimero de ventas, pese a que
la €mpresa intenta el fomento de la venta en otros dias Yy
horarios; dias en log que la presencia de la actora, en
tanto que perscnal cualificado, resulta 31 cabe m3g
Pig.: 11
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Admivisivacita indispensable, pues el modelo de neqocio de la empresa
de Justicia (distribucién autorizada de marcas de perfumeria vy
productos de belleza de prestigio) exige la presencia de
este tipo de personal cualificado en tienda, por ser
condicién previa que imponen las compafiias de cosmética

para la concesidén de la autorizacién de la distribucién de
sus productos.

De lo hasta ahora expuesto puede afirmarse que la
eleccién del  horarico que se reduce corresponde al
trabajador y que sd8lo especialmente cuando ese derecho
entra en colisién con el derecho de direccién Y
organizacidén empresarial hay que acudir a las
circunstancias concretas de cada caso, incluidas la buena
fe, para atribuir esa facultad a uno o a otro (STS de 16
de junio de 1995, TSJ Navarra de 17 de abril de 1558, ST8J
Navarra de 17 de abril de 1998, STSJ Madrid de 8 de
febrero de 1999; 8&TSJ Aragfn 17 de abril de 1999, entre
otras, recayendo en el trabajador la prueba de las razones
que legitiman su posicién y su interés en su nuevo
horario, frente al propuesto por la potestad organizativa
empresarial (87SJ Pais Vasco 18 de febrero de 2003).

Exigte colisibn, como asi ha sido declarado
jurisprudencialmente, cuando concurren dos trabajadoras
con el mismo derecho y las necesidades del servicio
Suponen que a una de ellas no se le conceda la posibilidad
de la eleccidn, primando la facultad de la direccidn Yy
organizacién de la empresa, admitiéndose, también, que no
se permitira la reduccién de jornada los sdbados y si el
resto de los dias, al ser el sdbado el dia de mayor venta,
Y ~no temer acreditada una prestacién de servicios
coincidente por el otro progenitor. Como hemos expuesto,
en el caso enjuiciado, existen razones por parte de la
empresa para concretar el horario de forma distinta a lo
establecido pro al trabajadora Y, por el contrario, la
demandante alega necesidades de caracter personal, que
carecen de la entidad de aquellas razones establecidas por
la empresa, necesidades coincidentes con las de companeras
de su puesto de trabajo que solicitaron la misma reduccién _
:Z:::;__"w“mwn;ddh—_aﬁtexioxidadvunEnmadicién«aweiior*ha»de_deséaeapse~que»-w»—mu
por la empresa se ha procedido a no conceder la concrecién
solicitada por la actora previa desestimacién de la actora
de las alternativas planteadas por la empresa, por lo que
no puede entenderse que por la empleadora se haya actuado
con mala fe o de modo injustificado.

Efectivamente, de la prucha practicada se
desprende que el cényuge de la actora es concejal en el
Ayuntamiento de Torreijén de Ardoz; Y 8in negar la certeza
i del hecho de no desarrollar su labor a un horario
} establecido y en una jornada predeterminada, lo cierto es
; que no se ha concretado las condiciones concretag de
£ desarrollo de dicha labor, por lo ¢gue no puede entenderse
‘ que la labor ¢ue el conyuge presta le impida, de entrada y
; sin mayor prueba, subvenir a las necesidades de cuidado de
su hijo menor, no al menos en los términos indefinidos en
que se plantea por la actora.
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”ﬁﬂﬁﬁf" Por todo ello, 1la pretensién de no debe tener
favorable acogida, debiendo confirmarse 1la decisidn
empresarial  adoptada de oposicién alguna a gque la
demandante  viera reducida su jornada en 1la forma
solicitada y concretara su horario de lunes a viernes.

TERCERO.- Contra la presente resolucién, no cabe
interponer Recurso de Apelacidn {art. 189 LPL).

Vistos los Preceptos -citados y deméds de general Y
pertinente aplicacién,

FALLO

. Que desestimando 1a demanda interpuesta Dofia
., contras
+ debo absolver y absuelvo a la empresa de
las pretensiones contenidas en la demanda.

Notifiquese esta sentencia a las partes
advirtiéndoles que contra ella no cabe interponer
recurso alguno,

o

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronu?cio, mando y firmo.

l

O

A—'Léidaw«y;publieadaﬂﬁue»lauanterionmaEnteﬁcia,v” st

de su fecha, por Ilmo. Sr. Juez Sustituto D.
JOAQUIN CASTRO COLAS que la suscribe, en la Sala de
Audiencia de este Juzgado. Doy fe.

L PSRRI S

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo ordenado, enviando a
cada una de las partes un eobre por correo certificado con
acuse de recibo, en la Forma prescrita en el art. 56 de la
3L.P.L. conteniendo una copia de la Sentencia. Doy fe.

PAg.: 13
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