OBJECTIUS

- Complementar els plans d’estudis de la diplomatura de Rela-
cions Laborals i de Dret en aquells aspectes que requereixen
un bon exercici de la practica laboral.

Aprofundir en la problematica que els graduats socials i els
advocats troben a I'hora d’exercir la seva professié davant els
tribunals.

A QUI S’ADRECA
A diplomats en Relacions Laborals, graduats socials i llicenciats
en Dret.

METODOLOGIA

Durant les classes s'aniran compaginant els coneixements tedrics
amb exemples practics i de resolucié de casos.

SISTEMA D’AVALUACIO

La valoracié dels alumnes es fonamenta en l'avaluacié continuada,
basada en l'assisténcia a classe, la participacid i I'elaboracié d’'una
practica final. Sera un requisit per ser avaluat tenir com a minim
un 80 per cent d'assisténcia sobre el nombre total d’hores lectives.

TITULACIO
Els alumnes aptes obtindran el titol V Expert Universitari en Re-

lacions Laborals i de Seguretat Social. Titol propi de postgrau de
la UIB (10,4 credits)

DURADA | CALENDARI
Aquest curs té una durada de cent quatre hores.

Les classes s'impartiran del 4 de marg a 'l 1 de juny de 2011, els
divendres de 17 a 21 hores i els dissabtes de 9.30 a 13.30 hores.

LLOC DE REALITZACIO
Edifici Sa Riera. C/ de Miquel dels Sants Oliver, 2, 2n pis

PLACES

Minim: 20 alumnes

Maxim: 50 alumnes

A l'hora d’assignar les places es tindra en compte l'ordre de
preinscripcio.

El curs es fara sempre que s’assoleixi el nombre minim d’alumnes
previst.

PREINSCRIPCIO | MATRICULA

La matricula fins el dia 28 de febrer de 2011.

La documentacié que cal presentar per formalitzar la matricula és:*
Dues fotocopies del DNI o passaport (en el cas d’alumnes es-
trangers)

Dues fotocopies del titol universitari compulsades (o del
resguard) per a no titulats a la UIB

Breu curriculum (maxim 2 pagines)

Dades d’'un compte bancari per domiciliar-hi el pagament
del curs

* Els alumnes no es consideraran inscrits al curs fins que no hagin
presentat tota la documentacio sol-licitada a la secretaria de la
Fundacié.
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Problemes laborals del treball dels estrangers

L'assetjament moral a la feina (mobbing): implicacions juridicolaborals
La negociacié col-lectiva: régim juridic

La recaptacié de les cotitzacions: el compliment voluntari de
I'obligacié de cotitzar i la recaptacié en via executiva

Lextincié del contracte de treball. Especial consideracié a
I'acomiadament disciplinari i 'acomiadament objectiu
Consequeéncies de I'accident de treball: responsabilitats

La invalidesa permanent: qualificacié i graduacid. Prestacions

Les millores voluntaries: contractes d’assegurances i plans i fons
de pensions

La contractacié temporal

Procediment sancionador a I'ordre laboral i administratiu

Procés laboral: competéncia de l'ordre social

Procés laboral, part general, i procés ordinari I: principis generals
del procediment

Procés laboral, part general, i procés ordinari Il: postulacid, repre-
sentacid, legitimacid, litisconsorcis, etc.

Procés laboral, part general, i procés ordinari lll: actes previs i pre-
paratoris (conciliacid, RPA, actes preparatoris, etc.)

Procés laboral, part general, i procés ordinari 1V: regles generals
d’actuacié processal (terminis, actes d'esmena, citacions, etc.)
Procés laboral, part general, i procés ordinari V: la demanda. Acu-
mulacié d’accions i d’actuacions. La conciliacié judicial. Al-legacions
a la vista oral

Procés laboral, part general, i procés ordinari VI: regles generals
en materia probatoria (carrega, valoracid, proposicid, etc.). Mitjans
probatoris en concret

Procés laboral, modalitats processals |: acomiadament disciplinari
i extincié del contracte per causes objectives

Procés laboral, modalitats processals Il: processos de Seguretat
Social (especialitats del procediment. Processos sobre accidents
de treball i malalties professionals. Revisié dels actes declaratius
de dret)

Procés laboral, modalitats processals Ill: el procés de drets fona-
mentals

Procés laboral, els mitjans d’impugnacié: recursos laborals. En es-
pecial el recurs de suplicacié

Procés laboral, procés d’execucid I: I'execucié laboral i les execu-
cions ordinaries (dineraries i no dineraries)

Procés laboral, procés d’execucid |I: execucions especials i 'execucié
provisional

Procés laboral, procés cautelar: les mesures cautelars en el procés
laboral

Proteccié penal dels drets laborals

Administracié laboral de la CAIB

Dret concursal: aspectes laborals

El FOGASA en la situacié de concurs de creditors. Els recursos en
la llei concursal

Oratoria i practica forense, usos forenses, regles de comporta-
ment professional

La posicié del graduat social en el procés laboral i en el procedi-
ment concursal

Direccié: Margarita Tarabini-Castellani Aznar,

professora titular d’universitat de Dret
del Treball i de la Seguretat Social de la UIB

Coordinacié: Magdalena Llompart Bennassar,

professora titular d’escola universitaria de Dret
del Treball i de la Seguretat Social de la UIB

Aguilé Crespi, Pere. Inspector de Treball i de la Seguretat Social
i cap de la Inspeccié de la Direccié Provincial de Treball i de la
Seguretat Social de les llles Balears.

Alfonso Mellado, Carlos. Catedratic d’universitat de Dret del
Treball i de la Seguretat Social a la Universitat de Valéncia.

Altés Tarrega, Juan Antonio. Professor titular d'universitat
de Dret del Treball i de la Seguretat Social a la Universitat
de Valéncia.

Amengual Colom, Lloreng. Professor de I'Escola Universitaria de
Relacions Laborals adscrita a la UIB, advocat, graduat social, tec-
nic superior en Prevencié de Riscs Laborals.

Comas Barceld, Antoni. Professor de I'Escola Universitaria de
Relacions Laborals adscrita a la UIB i director provincial de la Tre-
soreria de la Seguretat Social.

Font Mas, Antoni. Professor de I'Escola Universitaria de Rela-
cions Laborals adscrita a la UIB, advocat i graduat social.

Goerlich Peset, José Maria. Catedratic de Dret del Treball i de la
Seguretat Social a la Universitat de Valencia.

Izquierdo Rodriguez, Rauil. Metge i Director de Sanitat i Politica
Social de la Delegacié del Govern de les llles Balears.

Llompart Bennassar, Magdalena. Professora titular d’'escola
universitaria de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la UIB i
professora de I'Escola Universitaria de Relacions Laborals adscrita
a la UIB, magistrada suplent del Tribunal Superior de Justicia de les
llles Balears.

Lépez Simd, Francisco. Catedratic d’universitat de Dret Proces-
sal de la UIB.

Macein Rodero, Jestis. Professor de I'Escola Universitaria de Re-
lacions Laborals adscrita a la UIB i secretari del Jutjat d’Instruccié
nimero 10 de Palma.

Monreal Bringsvaerd, Erik. Professor titular d’universitat de
Dret del Treball i de la Seguretat Social de la UIB i professor de
I’Escola Universitaria de Relacions Laborals adscrita a la UIB. Vi-
cedega de la Facultat de Dret.

Musolas Moll, Antonia. Graduada social i técnica superior en
Prevencié de Riscs Laborals.

Nadal Gémez, Irene. Professora titular d’'universitat de Dret Pro-
cessal de la UIB.

Oliver i Reus, Antoni. Professor de I'Escola Universitaria de Re-
lacions Laborals adscrita a la UIB i magistrat del Tribunal Superior
de Justicia de les llles Balears.

Oliver Garcia, Joan Francesc. Professor associat de Dret del Tre-
ball i de la Seguretat Social de la UIB i tecnic superior en Prevencié
de Riscs Laborals.

N http://www.fueib.org/curs/relacionslaborals |

- Ramis Feliu, Rafael. Professor associat de Dret del Treball i
de la Seguretat Social de la UIB i advocat.

- Ramon Ribas, Eduard. Professor titular d’universitat de
Dret Penal de la UIB. Vicedega de la Facultat de Dret i cap
d’estudis. Magistrat suplent de I’Audiéncia Provincial.

- Riera Vayreda, Carles. Professor titular d’'escola universitaria
de Dret del Treball i de la Seguretat Social i gerent del TAMIB.

- Roqueta Buj, Remedios. Catedratica d’universitat de Dret
del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Va-
léncia. Vicepresidenta de Seguretat Social de I’Associacid Es-
panyola de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

- Soler Bordoy, Miquel. Professor associat de Dret del Tre-
ball i de la Seguretat Social de la UIB i advocat.

- Tapia Fernandez, Isabel. Catedratica d'universitat de Dret
Processal de la UIB.

- Tarabini-Castellani Aznar, Margarita. Professora titular
d’universitat de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la
UIB, directora de I'Escola Universitaria de Relacions Laborals
adscrita a la UIB i vicedegana del grau de Relacions Laborals.
Magistrada suplent del Tribunal Superior de Justicia de les
llles Balears.

- Vega de la Peiia, Ignacio. Professor de I'Escola Universi-

taria de Relacions Laborals adscrita a la UIB. Inspector de
Treball i de la Seguretat Social.

- Wilhelmi Lizaur, Francisco. Professor de I'Escola Universi-
taria de Relacions Laborals adscrita a la UIB. Magistrat del
Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears i president de
la Sala Social.

Els alumnes hauran d’abonar un total de 1.300 euros.

Limport total es podra pagar com a maxim en tres terminis,

sense cap cost addicional per als alumnes, segons s’indica a

continuacio:

- 400 euros en concepte de preinscripcié en el moment de la
matricula per ingres bancari

- 450 euros al mes d’abril domiciliat

- 450 euros al mes de maig domiciliat

Els alumnes de titols propis tenen la consideracié d’estudiants
universitaris i, per tant, tenen dret als serveis seglients:

- Carnet d’estudiant

- Accés a les aules d’informatica de la UIB

- Accés a les biblioteques de la UIB

- Punt d’atencié meédica al campus

- Asseguranca escolar

- Borsa de treball

- Servei d'orientacié i insercié professional

- Per als menors de 30 anys, possibilitat d’aconseguir allotja-
ment compartit amb una persona gran, mitjancant el progra-
ma Viure i Conviure

- Centre d’autoaprenentatge de catala, ubicat a I'Aulari.



