
INFORMACIÓ I MATRÍCULA 
Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears
Edifici Sa Riera
C/ de Miquel dels Sants Oliver, 2, 2n pis
07122 Palma
Tel.: 971 25 96 96
Fax.: 971 17 25 43
E-mail: fue.formaciopostgrau@uib.es
Web: http://www.fueib.org/
Horari: de dilluns a divendres, de 9 a 20 h

OBJECTIUS
-	 Complementar els plans d’estudis de la diplomatura de Rela-

cions Laborals i de Dret en aquells aspectes que requereixen 
un bon exercici de la pràctica laboral.

-	 Aprofundir en la problemàtica que els graduats socials i els 
advocats troben a l’hora d’exercir la seva professió davant els 
tribunals.

A QUI S’ADREÇA
A diplomats en Relacions Laborals, graduats socials i llicenciats 
en Dret.

METODOLOGIA
Durant les classes s’aniran compaginant els coneixements teòrics 
amb exemples pràctics i de resolució de casos.

SISTEMA D’AVALUACIÓ
La valoració dels alumnes es fonamenta en l’avaluació continuada, 
basada en l’assistència a classe, la participació i l’elaboració d’una 
pràctica final. Serà un requisit per ser avaluat tenir com a mínim 
un 80 per cent d’assistència sobre el nombre total d’hores lectives.

TITULACIÓ
Els alumnes aptes obtindran el títol V Expert Universitari en Re-
lacions Laborals i de Seguretat Social. Títol propi de postgrau de 
la UIB (10,4 crèdits)

DURADA I CALENDARI
Aquest curs té una durada de cent quatre hores.
Les classes s’impartiran del 4 de març a l’11 de juny de 2011, els 
divendres de 17 a 21 hores i els dissabtes de 9.30 a 13.30 hores.

LLOC DE REALITZACIÓ
Edifici Sa Riera. C/ de Miquel dels Sants Oliver, 2, 2n pis

PLACES
Mínim: 20 alumnes
Màxim: 50 alumnes
A l’hora d’assignar les places es tindrà en compte l’ordre de 
preinscripció.
El curs es farà sempre que s’assoleixi el nombre mínim d’alumnes 
previst. 

PREINSCRIPCIÓ I MATRÍCULA
La matrícula fins el dia 28 de febrer de 2011.
La documentació que cal presentar per formalitzar la matrícula és:*
-	 Dues fotocòpies del DNI o passaport (en el cas d’alumnes es-

trangers)
-	 Dues fotocòpies del títol universitari compulsades (o del  

resguard) per a no titulats a la UIB
-	 Breu currículum (màxim 2 pàgines)
-	 Dades d’un compte bancari per domiciliar-hi el pagament  

del curs

* Els alumnes no es consideraran inscrits al curs fins que no hagin 
presentat tota la documentació sol·licitada a la secretaria de la 
Fundació.

EXPERT/A
UNIVERSITARI/ÀRIA EN

RELACIONS
LABORALS I DE
SEGURETAT
SOCIAL
TÍTOL PROPI DE POSTGRAU
DE LA UIB (10,4 CRÈDITS)

2010-2011

TÍTOLS PROPIS DE POSTGRAU DE LA UIB

CENTRE D’ESTUDIS DE POSTGRAU



DIRECCIÓ I COORDINACIÓ 
Direcció: 	 Margarita Tarabini-Castellani Aznar, 

	 professora titular d’universitat de Dret  
	 del Treball i de la Seguretat Social de la UIB

Coordinació: 	 Magdalena Llompart Bennàssar, 
	 professora titular d’escola universitària de Dret  
	 del Treball i de la Seguretat Social de la UIB

PROFESSORAT
-	 Aguiló Crespí, Pere. Inspector de Treball i de la Seguretat Social 

i cap de la Inspecció de la Direcció Provincial de Treball i de la 
Seguretat Social de les Illes Balears.

-	 Alfonso Mellado, Carlos. Catedràtic d’universitat de Dret del 
Treball i de la Seguretat Social a la Universitat de València. 

-	 Altés Tàrrega, Juan Antonio. Professor titular d’universitat 
de Dret del Treball i de la Seguretat Social a la Universitat                 
de València.

-	 Amengual Colom, Llorenç. Professor de l’Escola Universitària de 
Relacions Laborals adscrita a la UIB, advocat, graduat social, tèc-
nic superior en Prevenció de Riscs Laborals.

-	 Comas Barceló, Antoni. Professor de l’Escola Universitària de 
Relacions Laborals adscrita a la UIB i director provincial de la Tre-
soreria de la Seguretat Social.

-	 Font Mas, Antoni. Professor de l’Escola Universitària de Rela-
cions Laborals adscrita a la UIB, advocat i graduat social.

-	 Goerlich Peset, José María. Catedràtic de Dret del Treball i de la 
Seguretat Social a la Universitat de València.

-	 Izquierdo Rodríguez, Raúl. Metge i Director de Sanitat i Política 
Social de la Delegació del Govern de les Illes Balears.

-	 Llompart Bennàssar, Magdalena. Professora titular d’escola 
universitària de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la UIB i 
professora de l’Escola Universitària de Relacions Laborals adscrita 
a la UIB, magistrada suplent del Tribunal Superior de Justícia de les 
Illes Balears.

-	 López Simó, Francisco. Catedràtic d’universitat de Dret Proces-
sal de la UIB.

-	 Macein Rodero, Jesús. Professor de l’Escola Universitària de Re-
lacions Laborals adscrita a la UIB i secretari del Jutjat d’Instrucció 
número 10 de Palma.

-	 Monreal Bringsvaerd, Erik. Professor titular d’universitat de 
Dret del Treball i de la Seguretat Social de la UIB i professor de 
l’Escola Universitària de Relacions Laborals adscrita a la UIB. Vi-
cedegà de la Facultat de Dret. 

-	 Musolas Moll, Antònia. Graduada social i tècnica superior en 
Prevenció de Riscs Laborals.

-	 Nadal Gómez, Irene. Professora titular d’universitat de Dret Pro-
cessal de la UIB.

-	 Oliver i Reus, Antoni. Professor de l’Escola Universitària de Re-
lacions Laborals adscrita a la UIB i magistrat del Tribunal Superior 
de Justícia de les Illes Balears.

-	 Oliver Garcia, Joan Francesc. Professor associat de Dret del Tre-
ball i de la Seguretat Social de la UIB i tècnic superior en Prevenció 
de Riscs Laborals.

-	 Ramis Feliu, Rafael. Professor associat de Dret del Treball i 
de la Seguretat Social de la UIB i advocat.

-	 Ramon Ribas, Eduard. Professor titular d’universitat de 
Dret Penal de la UIB. Vicedegà de la Facultat de Dret i cap 
d’estudis. Magistrat suplent de l’Audiència Provincial.

-	 Riera Vayreda, Carles. Professor titular d’escola universitària 
de Dret del Treball i de la Seguretat Social i gerent del TAMIB.

-	 Roqueta Buj, Remedios. Catedràtica d’universitat de Dret 
del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Va-
lència. Vicepresidenta de Seguretat Social de l’Associació Es-
panyola de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

-	 Soler Bordoy, Miquel. Professor associat de Dret del Tre-
ball i de la Seguretat Social de la UIB i advocat.

-	 Tapia Fernández, Isabel. Catedràtica d’universitat de Dret 
Processal de la UIB.

-	 Tarabini-Castellani Aznar, Margarita. Professora titular 
d’universitat de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la 
UIB, directora de l’Escola Universitària de Relacions Laborals 
adscrita a la UIB i vicedegana del grau de Relacions Laborals. 
Magistrada suplent del Tribunal Superior de Justícia de les 
Illes Balears.

-	 Vega de la Peña, Ignacio. Professor de l’Escola Universi-
tària de Relacions Laborals adscrita a la UIB. Inspector de 
Treball i de la Seguretat Social.

-	 Wilhelmi Lizaur, Francisco. Professor de l’Escola Universi-
tària de Relacions Laborals adscrita a la UIB. Magistrat del 
Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears i president de 
la Sala Social.

PREU
Els alumnes hauran d’abonar un total de 1.300 euros.
L’import total es podrà pagar com a màxim en tres terminis, 
sense cap cost addicional per als alumnes, segons s’indica a 
continuació: 
-	 400 euros en concepte de preinscripció en el moment de la 

matricula per ingres bancari
-	 450 euros al mes d’abril domiciliat
-	 450 euros al mes de maig domiciliat

SERVEIS
Els alumnes de títols propis tenen la consideració d’estudiants 
universitaris i, per tant, tenen dret als serveis següents:
-	 Carnet d’estudiant
-	 Accés a les aules d’informàtica de la UIB
-	 Accés a les biblioteques de la UIB
-	 Punt d’atenció mèdica al campus
-	 Assegurança escolar
-	 Borsa de treball
-	 Servei d’orientació i inserció professional
-	 Per als menors de 30 anys, possibilitat d’aconseguir allotja-

ment compartit amb una persona gran, mitjançant el progra-
ma Viure i Conviure

-	 Centre d’autoaprenentatge de català, ubicat a l’Aulari.

PROGRAMA 

-	 Problemes laborals del treball dels estrangers
-	 L’assetjament moral a la feina (mobbing): implicacions juridicolaborals
-	 La negociació col·lectiva: règim jurídic
-	 La recaptació de les cotitzacions: el compliment voluntari de 

l’obligació de cotitzar i la recaptació en via executiva
-	 L’extinció del contracte de treball. Especial consideració a 

l’acomiadament disciplinari i l’acomiadament objectiu
-	 Conseqüències de l’accident de treball: responsabilitats
-	 La invalidesa permanent: qualificació i graduació. Prestacions
-	 Les millores voluntàries: contractes d’assegurances i plans i fons 

de pensions
-	 La contractació temporal
-	 Procediment sancionador a l’ordre laboral i administratiu
-	 Procés laboral: competència de l’ordre social
-	 Procés laboral, part general, i procés ordinari I: principis generals 

del procediment
-	 Procés laboral, part general, i procés ordinari II: postulació, repre-

sentació, legitimació, litisconsorcis, etc.
-	 Procés laboral, part general, i procés ordinari III: actes previs i pre-

paratoris (conciliació, RPA, actes preparatoris, etc.)
-	 Procés laboral, part general, i procés ordinari IV: regles generals 

d’actuació processal (terminis, actes d’esmena, citacions, etc.)
-	 Procés laboral, part general, i procés ordinari V: la demanda. Acu-

mulació d’accions i d’actuacions. La conciliació judicial. Al·legacions 
a la vista oral

-	 Procés laboral, part general, i procés ordinari VI: regles generals 
en matèria probatòria (càrrega, valoració, proposició, etc.). Mitjans 
probatoris en concret

-	 Procés laboral, modalitats processals I: acomiadament disciplinari 
i extinció del contracte per causes objectives

-	 Procés laboral, modalitats processals II: processos de Seguretat 
Social (especialitats del procediment. Processos sobre accidents 
de treball i malalties professionals. Revisió dels actes declaratius 
de dret)

-	 Procés laboral, modalitats processals III: el procés de drets fona-
mentals

-	 Procés laboral, els mitjans d’impugnació: recursos laborals. En es-
pecial el recurs de suplicació

-	 Procés laboral, procés d’execució I: l’execució laboral i les execu-
cions ordinàries (dineràries i no dineràries)

-	 Procés laboral, procés d’execució II: execucions especials i l’execució 
provisional

-	 Procés laboral, procés cautelar: les mesures cautelars en el procés 
laboral

-	 Protecció penal dels drets laborals
-	 Administració laboral de la CAIB
-	 Dret concursal: aspectes laborals
-	 El FOGASA en la situació de concurs de creditors. Els recursos en 

la llei concursal
-	 Oratòria i pràctica forense, usos forenses, regles de comporta-

ment professional
-	 La posició del graduat social en el procés laboral i en el procedi-

ment concursal

http://www.fueib.org/curs/relacionslaborals


