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Distingits/des companys/es, estimats/des lectors/res:

Pareix que era ahir quan preparava un primer proleg
per la memoria col-legial al 2016 i enguany, ja entrat el
2024, preparo la que sera la meva darrera introduccio,
en aguesta memoria que pretén donar a congixer les
activitats dels nostre Col-legi dins al 2023.

Un any on 'agenda s’ha intensificat, encara mes,
donada la total normalitat institucional i de funciona-
ment del Col-legi.

Sense cap dubte, el mes assenyalat de la memoria
que teniu a les mans és la celebracié del nostre 50e
aniversari. Cinquanta anys des de la creacio del nostre
Col-legi, que hem pogut celebrar com cal.

Tal vegada, un dels actes mes emoatius fou la trobada
de Juntes de Govern, on totes i tots els que en algun
moment han participat d’'una Junta de Govern en
aquests darrers 50 anys ens varem retrobar i recordar
de forma emotiva i sentida, els companys i compan-
yes gue ja no son entre nosaltres.

També, com no podia esser d’altre forma, férem una
reuni® amb tots els Graduats Socials de les nostres
llles, una trobada informal i de celebracio, que sempre
serveix per fer equip i compartir experiencies i visio de
futur de la professio.

A final d’any, la nostra tradicional trobada anual fou
molt especial i plena de acomiadaments inesperats,
que juntament amb la celebracié del nostre 50 ani-
versari feren que fos una nit magica i inoblidable.

Prologo

Per una part, la nostra estimada Gerent, na Francisca
Palacios, decidi jubilar-se a final d’any, després de
tota una vida dedicada al nostre Col-legi. Per aquest
motiu, per la gran estima que li tenim, es va preparar
una especial dedicatoria per ella, que va rebre amb
llagrimes d’emocio i gratitud.

Per altre, al meu discurs anual, vaig comunicar la
meva decisio de no tornar a presentar-me a la candi-
datura de Presidéncia al 2024.

M’acompanyaren en aquesta trobada, a mes de totes
i tots vosaltres, la meva familia: el meu espos Pere
Bennassar, perd també els meus dos fills, en Pau i
n’Andreu. A ells vaig dedicar aquests 16 anys que he
estat membre de la Junta de Govern i els darrers 8
com a Presidenta.

En relaci6 als projectes realitzats durant el 2023,
m’agradaria mencionar la realitzacié del Codi Etic
d’actuacio al TAMIB, que es va presentar a la nostra
seu a I'octubre, amb la intervencid del Sr. Javier Fer-
nandez, del ICAIB, Sr. Carlos Riera, Director-gerent
del TAMIB, Sra. Catalina T. Cabrer, Directora General
de treball i Salut Laboral. Una fita important on els
Graduats Socials hem estat imprescindibles i una
col-laboracié que dona els seus fruits amb la creacid
del segell d’acreditacio dels Graduats Socials inscrits
al Codi Etic.
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El nostre compromis, com a professio juridica, amb
la Justicia Social, inclou la promocié de les actuacions
que permetin acords i que ajudin a una menor conflic-
tivitat laboral, que conté sens dubte la bona practica
professional, i posa de relleu la professionalitat que
sempre ens ha caracteritzat, tant en via extrajudicial
com dins la Jurisdiccid Social.

La nostra professié és mes necessaria i viva que mai.
No ho oblideu i feis-ho valer.

Vull acabar agraint de forma molt especial a totes |
tots els companys de les Juntes de Govern amb els
que he compartit aquests anys de vida institucional la
seva feina desinteressada, altruista i la seva ajuda.

A les meves Vicepresidentes Maria Gracia Matas,
Emilia Goyanes i Merce Garcia, al Vicepresident
Miguel A. Valens, als Secretaris Rafael Cerdd i Pedro
Mir, al Tresorer Federico Hermosel, al Sotssecretari
Javier Hernandez, als Comptadors Andreu Perell6 i
Jesus Avilés, al vocal de Menorca Remigi Gornés, al
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vocal d’ Eivissa Marcos Martinez i a la resta de vocals
de la Junta de Govern Rafael Aguild, Azucena Lépez,
Eva Camarasa, Daniel Ruiz, Francisca Rufiandis,
Adela Soriano i Jose Manuel Raya. A tots ells la meva
mes sincera gratitud i reconeixement per la feina feta.
Son moltes hores que priva’m a la nostra familia i al
nostre despatx de la nostra presencia per fer feina per
totes i tots els Graduats Socials de les llles Balears.

| a tots els Graduats Socials de Mallorca, Menorca,
Eivissa i Formentera, moltissimes gracies per el vostre
compromis amb el Col-legi i amb la nostra professio.

Com vaig dir, deixaré d’esser Presidenta perd no
d’esser Graduat Social i estic i estaré a disposicid
de la nova Junta de Govern que entrara i al servei de
la nostra professio, que tant estimo i que tant

m’ha donat.

Apol-lonia Ma. Julia Andreu
Presidenta



Reconocimiento
a 50 anos de historia

Juan José Villalonga, Antonio Carbonell, Marc Gonzalez,
Francisco Rosés, Manuel Baeza, José Morell,

Francisco Navarro, Francesc Alberti, Antonia Musolas,
Francisco Rojo, Elena Mestre, Jaime S. Sitjar,

Margarita Salva, Antonio Pita, Luis Pla

Angel Reijosa, Eugenio Losada,
José L. Rossello,
Luis Pla, Andrés Lladé
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Miquel Matas, Miquel Moya, Jaime Sitjar,
Francisco Navarro, Antonia Musolas, Enrique C. Blanco
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Desiderio Berjan, Francisco Rosés,
Jaime Cabanellas

Marc Gonzalez, Antonia Musolas, Francisco Rosés,
Francesc Alberti, Francisco Navarro, Juan M. Albis,
Xim Fortuny, Manuel Baeza, Luis Pla, Jaime S. Sitjar,
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Antonia Musolas,
Jaime S. Sitjar
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Noticia | Enero

Ha dado comienzo la XI Edicion del Foro Aranzadi Social Baleares 2023, celebrada en la sede
del ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears.

La sesion fue presentada por la Presidenta, Apol-lonia M2 Julia, en compania de Antoni Oliver,
Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de llles Balears y Juan
Molins, Magistrado del Tribunal Supremo.

El Foro Aranzadi Social es un encuentro entre profesionales, basado en la practica y el debate,
destinado a la actualizacion continua de los conocimientos necesarios en el ambito del Dere-
cho Laboral y de la Seguridad Social. El Foro Aranzadi aporta actualizacion permanente sobre
las novedades normativas, jurisprudenciales y doctrinales en este cambiante campo. Expo-
sicion sencilla y rigurosa de los criterios emanados de los diferentes 6érganos que integran la
Administracion de Justicia con especial atencion a la doctrina “de proximidad”

El 19 de enero, Dia Europeo de la Mediacion, la Presidenta Apol-lonia M2 Julia participd en el
“Encuentro de Organismos autbnomos de mediacion laboral”, celebrado Sevilla, junto a D.
Carlos Riera Vaireda, Director del TAMIB y D. Pedro Moll Arbés, Responsable del area laboral
del Colegio de Abogados de llles Balears, con motivo de la firma del primer Cédigo Etico de
Espafa para mejorar la resolucion de conflictos laborales

Enero | Noticia
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Noticia | Febrero

Fundacio

En la manana del miércoles, 1 de febrero de 2023, ha tenido lugar una nueva sesion de
Orientacion Juridica en materia de Igualdad en el ambito laboral. Un servicio acordado por el
GOIB vy la Fundacion de Graduados Sociales de Baleares el pasado ano, que ha supuesto un
paso mas alla en la gran labor que desarrolla la Oficina de Orientacion juridica laboral desde
el ano 2011.

De marcado carécter social y dirigido al conjunto de la sociedad balear, la oficina tiene como
objetivo ofrecer a los ciudadanos y ciudadanas y empresas de las islas un Servicio de Orien-
tacion Juridico-Laboral gratuito, en las materias en las que los Graduados Sociales somos
especialistas: Derecho Laboral y de la Seguridad Social.

En esta nueva sesion, Monica Sala, Graduado Social colegiada con acreditada experien-
cia profesional, ha ofrecido asesoramiento técnico-juridico basico a aquellos ciudadanos de
baleares que asi lo solicitaron mediante el servicio de cita previa

Febrero | Noticia

El martes, dia 7 de febrero, se celebro el acto solemne de jura de los nuevos colegiados del
lI-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears en la Sede Colegial.

Se trata de uno de los tres acontecimientos institucionales mas relevantes del Colegio, junto
con la celebracion de las Jornadas Laboralistas y la Trobada de Graduats Socials. La
ceremonia, que dio comienzo a las 18.00 horas en el Salén de Actos, estuvo presidida por
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14  Noticia | Febrero Febrero | Noticia 15

el lImo. Sr. Antoni Oliver, Presidente de la Sala de lo Social del TSJIB junto a la Presidenta,
lIma. Apol-lonia M# Julia y la Junta de Gobierno del Colegio.

La relacion de jurandos estuvo compuesta por los siguientes 14 nuevos graduados socia-
les: Barbara Acri, M? Carmen Azpelicueta Criado, M® Carmen Bonnin Olivares, Esther Paula
Diaz Pons, Joana Aina Fuster Oliver, Nerea Mateo Acosta, Raquel Navarro Pérez, Joan Oliver

Fornés, Alex Pérez Solera, Sergio Rios Zazo, Susana Rodriguez Torres y Josefa Torres Costa. La sede colegial acoge la segunda sesion formativa de la Xl Edicion del Foro Aranzadi Social

Fue un acto formal y emotivo, al que asistieron también los familiares de los jurandos, ex Pre- Baleares 2023, organizada por Thomson Reuters Aranzadi en colaboracion con el ll-lustre

sidentes e invitados de la Jurisdiccion Social, Directores provinciales y de la UIB Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears y Fundacié de Graduats Socials de les
llles Balears.

Esta jornada ha sido impartida por D. José Maria Miranda Boto, Profesor titular de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social de la Universidad de Santiago de Compostela, Jesus Garcia
Garriga, Abogado de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y D. Antoni Oliver Reus,
Presidente de la Sala de lo Social del TSJIB
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Noticia | Febrero

El pasado viernes 10 de febrero, tuvo lugar en el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga, la
XV Asamblea Nacional de Graduados Sociales de Espana, el evento mas importante del ano
para los profesionales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a nivel nacional.

Un encuentro, necesario para nuestro colectivo, en el que se debatié sobre la situacion labo-
ral del pais y se desarrollé un programa formativo que contd, entre otras personalidades, con
la magistrada del Tribunal Constitucional, Maria Luisa Segoviano; el magistrado del Tribunal
Supremo, Antonio Sempere y la Jueza del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Lourdes
Arastey.

En representacion del Colegio de Graduados Sociales de Baleares, acudieron la Presidenta,
lIma. Apol-lonia M2 Julia, D. Federico Hermosel, Tesorero, D? Adela Soriano, Vocal, D. Jose
Javier Bonet, ex Presidente, D. Jaime Sitjar, ex Presidente, y Dna. Arantxa Sitjar, Colegiada.

Asimismo, el sabado 11 de febrero, se celebré en el Edificio Rectorado de la Universidad de
Malaga, el Pleno del Consejo General, al que asistio la Presidenta del Colegio

Febrero | Noticia

El 14 de febrero, la Junta de Gobierno del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Baleares hizo entrega de la placa colegial al Sr. Luis Pla y al Sr. Carlos Puertas, colegiados
eméritos, en reconocimiento a sus largas trayectorias profesionales y colegiales.

El acto estuvo presidido por la Presidenta, llma. Apol-lonia M® Julia, junto a varios miembros
de la Junta, D?. Mercé Garcia y D?. M? Gracia Matas, Vicepresidentas; D. Federico Hermosel,
Tesorero; D. Pedro Mir, Secretario General; D?. Francisca Rufiandis y D?. Adela Soriano, Voca-
les ejercientes
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Febrero

Jornada formativa: “Como afrontar una Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. El procedimiento
administrativo sancionador en el orden social”

El jueves, 16 de febrero, ha tenido lugar una jornada organizada por el llustre Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Baleares, con el titulo de “Cdémo afrontar una Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social. El procedimiento administrativo sancionador en el orden social”.

El acto formativo ha sido impartido por las inspectoras de Trabajo y Seguridad Social en la
Inspeccion Provincial de Valencia, Yolanda Robledo y Maria Luruefa y presentado por nues-
tra Presidenta, Apol-lonia M? Julia @

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Febrero

Jornada: Nuevo contrato de trabajo de formacion en
alternancia (RD-Ley 32/2021) y nueva normativa Ley

“Solo si es si” y su aplicacion en el ambito laboral

El martes 21 de febrero, el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears,

en colaboracion con la Fundacié de Graduats Socials de les llles Balears y Estudios SIGGA,
centro de formacion acreditado por SEPE, organizé una Jornada sobre el nuevo contrato de
trabajo de formacion en alternancia (RD-Ley 32/2021) y la nueva normativa de la Ley “Solo si
es si” y su aplicacion en el ambito laboral.

D. Ascensio Vazquez Solis, Director de Estudios SIGGA, centrd su ponencia en cuatro puntos
principales: Diferencias existentes con el anterior Contrato para la Formacion y el Aprendizaje,
incentivos empresariales a la contratacion, Gestion “paso a paso” en Seguridad Social

y SEPE y aspectos formativos para el correcto desarrollo del contrato.

Por su parte, Dia. M2 Angeles Gracia Castafio, Graduada en Relaciones Laborales 2007,
Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Técnica de Igualdad, expuso la nueva norma-
tiva de la ley “Solo si es si” y su aplicacion en el ambito laboral. Habld sobre la Ley organica
10/2022 de 6 de septiembre, de garantia de libertad sexual y su incidencia en el ambito labo-
ral, los ambitos de actuacion empresarial ante situaciones de acoso laboral, moral, sexual

0 por razén de sexo, el RD 901/2020 de 13 de octubre por el que se regulan los planes de
igualdad y las novedades a tener en cuenta:Diferencias con el anterior Contrato para la
Formacion y el Aprendizaje.

Dos charlas muy enriquecedoras que fueron presentadas por Francisca Rufiandis, Vocal
del Colegio @

@ MEMORIA 2023
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Sesion Formativa sobre la Responsabilidad Civil

del Graduado Social. Goncepto de Asegurado
¢Persona o empresa?

El jueves 23 de febrero, el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en
colaboracion con la Fundacio de Graduats Socials de les llles Balears y Fabroker, organizd
una sesion formativa sobre la Responsabilidad Civil del Graduado social bajo el titulo “Con-
cepto de Asegurado, ¢persona o empresa”?”.

La sesion fue impartida por Judit Gomez Martin, Gestora de Responsabilidad Civil y Francesc
Sola Sugranes, Director de Fabroker S.A, y la presentacion corrié a cargo de Merce Garcia,
Vicepresidenta del Colegio @

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Sesion formativa sobre el Encuadramiento
en el Régimen Especial del Mar (REM)

El 7 de marzo, tuvo lugar una sesion formativa en el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats
Socials de Balears sobre el Encuadramiento en el Régimen Especial del Mar (REM).

La ponente de la jornada fue Sebastiana Mas Hernandez, Directora de la Oficina Local ISM
Porto Cristo — Seccion de Afiliacion, Inscripcion y Recaudacion del Instituto Social de la
Marina en llles Balears. La jornada comenzd con una introduccion al campo de aplicacion del
REM, explicando las empresas, centros de trabajo y embarcaciones que deben encuadrarse
en este régimen especial. Ademas, se abordaron las diferentes categorias de personas tra-
bajadoras, tanto cuenta ajena como cuenta propia, que también deben encuadrarse en este
régimen.

La presidenta del colegio, Apol-lonia M? Julia, fue la encargada de presentar la jornada for-
mativa que resulté muy interesante y Util para todos los asistentes, quienes pudieron ampliar
sus conocimientos sobre un tema crucial para el correcto funcionamiento de las empresas y
trabajadores del sector maritimo @

@ MEMORIA 2023
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Noticia | Marzo
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El 9 de marzo, se celebrd una nueva sesion del Xl FORO ARANZADI SOCIAL Baleares 2023
en la Sede del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares, donde se discutieron
las ultimas novedades normativas en el ambito laboral. La sesion contd con la presencia de
destacados ponentes como son la lima. Apol-lonia Julia Andreu, Presidenta del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de les llles Balears, el lImo. Sr. D. Antoni Oliver Reus, Presidente de la
Sala de lo Social del TSJ de llles Balears y Dha. Raquel Aguilera Izquierdo. Profesora Titular de
Derecho del Trabajo de la Universidad Complutense de Madrid.

La sesion fue muy productiva, ya que se trataron temas de gran relevancia para el colectivo,
como las causas de discriminacion por motivos de salud introducidas por la Ley 15/2022 y
sus efectos en materia de despido y acceso al empleo. Los ponentes compartieron sus cono-
cimientos y experiencias, lo que permitic a los asistentes estar al tanto de las Ultimas noveda-
des en la materia y conocer las implicaciones practicas que estas tienen en su dia a dia.

En resumen, la sesion del XI FORO ARANZADI SOCIAL Baleares 2023 fue una gran oportuni-
dad para los profesionales del sector de mantenerse actualizados sobre las Ultimas nove-
dades normativas y compartir conocimientos con otros colegas del sector. La presencia de
destacados ponentes y la gran asistencia de publico hicieron de esta sesion un gran éxito

D

Jornada novedades legislativas en materia
de Seguridad Social

M-
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El lllustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears organizo el 9 de marzo una
jornada sobre novedades legislativas en materia de seguridad social en colaboracion con la
Fundacio de Graduats Socials de les llles Balears y la mutua ASEPEYO.

La ponencia fue presentada por la presidenta, Apol-lonia M? Julia e impartida por D. Jorge
Vilanova Martinez-Frias, Secretario General de ASEPEYO, en la que abordd temas de gran
importancia como la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado, el Real Decreto-ley
1/2023 de Incentivos en la contratacion, el Real Decreto-ley 20/2022 de Medidas de Segu-
ridad Social, y otras modificaciones relevantes en materia de seguridad social, como el Real
Decreto 1060/2022, la Orden ISM/2/2023 y la Ley 28/2022.

Los participantes tuvieron la oportunidad de profundizar en estos temas y conocer las ultimas
novedades legislativas en materia de seguridad social en Espara @

@ MEMORIA 2023
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El ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials
de Balears celebra uno de los primeros actos
conmemorativos por sus 50 ainos de creacion

con gran éxito
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El 14 de marzo, el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares ha participado
en el Job Day UIB, un evento que relne a empresas, titulados y estudiantes para ofrecer
practicas y trabajos universitarios. En el encuentro participan mas de 140 empresas y entida-
des, incluyendo el Colegio de Graduados Sociales de Baleares. El objetivo es proporcionar a
los asistentes informacion y herramientas para mejorar su proceso de busqueda de trabajo y
acceso al mercado laboral, lo que representa una gran oportunidad para impulsar su futuro
profesional.

Han asistido, en representacion del colegio, Francisca Palacios, Gerente, y Joana Homar,
quienes han dado dando la oportunidad a los estudiantes y personas tituladas para presen-
tarse, dejar curriculums y conocer las ventajas de la pre-colegiacion

GRADUATS
SOCIALS
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El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares ha celebrado con gran éxito uno
de los primeros actos conmemorativos por sus 50 afos de creacion. La jornada en materia
de igualdad, celebrada el 16 de marzo en la sede del colegio, fue organizada para sumarse
a la conmemoracion del 40 aniversario de la promulgacion del Estatuto de Autonomia de las
Islas Baleares.

El evento contd con la presencia de importantes personalidades, entre ellas la Consellera de
Presidencia, Mercedes Garrido, y el Director General de Relacions Institucionals i Cooperacio
Local, Francesc Miralles, ademas de la Directora General Treball i Salut Laboral Virginia Abra-
ham, representantes de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, colegiados de
Mallorca, Ibiza y Menorca y otros profesionales.

La jornada conté con dos ponencias de gran calidad. En primer lugar, la Dra. Esperanca

@ MEMORIA 2023
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Bosch Fiol, Profesora del Departamento de Psicologia de la UIB y Directora del Master Uni-
versitario en Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia de género de la UIB, disertd
sobre “El Estatuto de Autonomia y la evolucion en materia de inclusion de la igualdad de la
muijer”. Y en segundo lugar, el Sr. Adrian Todoli Signes, Profesor Titular de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social Universitat de Valéencia, Doctor en Derecho y Licenciado en
Economia, habld sobre “Cambios en materia de igualdad en materia laboral y retos para la
negociacion colectiva”.

Este evento ha sido uno de los primeros actos de celebracion del 50 aniversario del Colegio
de Graduados Sociales de Baleares y sin duda, la gran asistencia y calidad de los ponentes
lo convertira en un hito importante en su historia, destacando alin mas su compromiso con
la igualdad vy la justicia social @

| dellis |

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Ayer 23 de marzo se celebro la Junta General Ordinaria con la presencia de los miembros
de la Junta de Gobierno actual y anteriores asi como diversos colegiados.

En dicha reunion se trataron temas las cuentas Anuales 2022, liquidacion del Presupuesto
2022, Presupuesto 2023, exposicion por la Presidenta de la actuacion y desenvolvimiento
del Colegio durante el ano anterior, del estado en que se hallan las gestiones realizadas en
defensa de los intereses de los colegiados y se aprobaron por unanimidad las propuestas
de la Junta de Gobierno
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El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares acogio la 42 sesion del XI FORO
ARANZADI SOCIAL 2023, en la que se tratd la evolucion de la contratacion temporal y el
contrato fijo discontinuo.

El ponente encargado de desarrollar este tema fue D. Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, profe-
sor de la Universitat Oberta de Catalunya. Beltran es un experto en derecho laboral y cuenta
con una amplia trayectoria profesional en este ambito.

La sesion se centrd en analizar la evolucion de la contratacion temporal y el contrato fijo
discontinuo en los Ultimos anos, asi como los cambios normativos que han afectado a estos
tipos de contratacion. Ademas, se discutieron las ventajas e inconvenientes de cada uno

de estos tipos de contrato y se analizaron las tendencias futuras en materia de contratacion
laboral.

El FORO ARANZADI SOCIAL 2023 esta dirigido a profesionales del ambito juridico y laboral y
tiene como objetivo ofrecer un espacio de debate y reflexion sobre los temas mas relevantes

del sector. En esta 42 sesion, se contd con la asistencia de numerosos graduados sociales y

otros profesionales interesados en la contratacion temporal y el contrato fijo discontinuo. Una
oportunidad Unica para conocer de primera mano las ultimas tendencias en materia de con-

tratacion laboral y para intercambiar ideas y experiencias con otros profesionales del sector

D

Curso formativo sobre prestacion de jubilacion:
nivel basico

JUBILACION

El lunes 8 de mayo, el Colegio de Graduados Sociales de Balears, en colaboracion con la
Fundacio de Graduats Socials de Balears, organizé el curso formativo “Prestacion de Jubi-
lacion: Nivel Basico”, el cual fue impartido por D? Aina Verdera Mateu, Jefa de Seccion de
Jubilacion y Supervivencia del INSS de llles Balears y presentado por Merce Garcia, Vicepre-
sidenta del Colegio.

El objetivo del curso fue actualizar los conocimientos juridicos de los asistentes sobre la pres-
tacion de jubilacion en su modalidad contributiva. Durante el curso, los alumnos aprendieron
los requisitos de acceso a la jubilacion ordinaria del sistema de seguridad social, asi como a
cuantificar el importe econdmico de dicha prestacion. Ademas, se profundizd en el régimen
de compatibilidades e incompatibilidades que existen una vez reconocido el derecho.

El curso estuvo dirigido a graduados sociales gjercientes. Se tratd de una oportunidad unica
para adquirir una formacion actualizada y de calidad sobre un tema de gran importancia para
la sociedad.

Desde el Colegio de Graduados Sociales de Baleares, queremos agradecer a todos los
participantes su asistencia y compromiso con la formacion continua y la actualizacion de
conocimientos @

@ MEMORIA 2023
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Sesion informativa sobre las ultimas claves fiscales
para IRPF 2022

El martes 9 de mayo, el Colegio de Graduados Sociales de Baleares ha llevado a cabo en
su sede colegial la sesion informativa IRPF 2022, impartida por D. Jesus Murillo Ballestero,
Administrador de la AEAT en Inca y presentada por Federico Hermosel, Tesorero del Colegio

Durante la sesién se analizaron las ultimas resoluciones de la DGT, del Tribunal Econémi-
co-Administrativo, asi como las Ultimas sentencias del Tribunal Supremo en materia del IRPF

El objetivo principal de esta sesion informativa fue abordar las novedades normativas y las
principales tematicas en torno al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, desde las
obligaciones de declarar, nuevas exenciones, rendimientos del trabajo, rendimientos de acti-
vidades econdémicas, hasta la determinacion de la cuota integra y las deducciones estatales y
autonémicas.

Ademas, se trataron temas de actualidad como la tributacion de las nuevas ayudas en el
2022, la venta con derecho de opcién sobre bienes inmuebles y la nueva regulacion de la
deducciéon por maternidad y su aplicacion retroactiva @

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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El pasado 11 de mayo, se llevo a cabo la quinta sesion del Foro Aranzadi Social Baleares
2023, en la cual se abordaron cuestiones de actualidad en materia de Seguridad Social. El
evento conté con la participacion de reconocidos profesionales en el ambito juridico y de la
seguridad social.

Antoni Oliver Reus, Presidente de la Sala de lo Social del TSJ de llles Balears, Apol-lonia

M# Julia, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares, Jesus Garcia
Garriga, Abogado de la Comunidad Autdbnoma de les llles Balears, y Yolanda Cano Galan,
Letrada del Gabinete de la sala IV del Tribunal Supremo, fueron los destacados ponentes que
compartieron su conocimiento y experiencia en esta sesion.

Durante el evento, se examinaron las Ultimas novedades normativas en materia de Seguri-
dad Social, proporcionando a los asistentes una vision clara y actualizada sobre los aspectos
legales mas relevantes. Los participantes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas y par-
ticipar en un enriquecedor debate, 1o que contribuyd a un intercambio de ideas y experiencias
entre expertos y profesionales del sector.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares agradece la participacion de los des-
tacados ponentes y la activa asistencia de los colegiados, reafirmando su compromiso de
brindar formacion continua y de calidad a sus miembros. Eventos como el Foro Aranzadi
Social Baleares 2023 fortalecen la red profesional y promueven la excelencia en el gjercicio de
nuestra profesion

D
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Foro de negociacion colectiva del Convenio del Sector

de Construccion de llles Balears

El jueves 18 de mayo, se llevé a cabo en el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Baleares el “Foro de negociacion colectiva del Convenio del Sector de Construccion de llles
Balears”. La ponente, Sandra Verger Rufian, Directora General de la Asociacion de Cons-
tructores de Baleares y Graduada Social y Abogada, encabezo la jornada. La presentacion
estuvo a cargo de Francisca Rufiandis, Vocal de la Junta de Gobierno.

El programa del foro abordd temas importantes, tales como las nuevas modalidades de
contratacion, incluyendo el contrato indefinido adscrito a obra y el contrato fijo-discontinuo.
También se discutio la extincion del contrato indefinido adscrito a obra, asi como la distribu-
cion de la jornada de trabajo, el calendario laboral, los turnos de trabajo y la recuperacion
de horas no trabajadas. Ademas, se analizd la suspension del contrato por causas de fuerza
mayor temporal, y se destacaron otras peculiaridades del convenio.

En general, la conferencia resultd muy enriquecedora, proporcionando un espacio propicio
para el intercambio de ideas y propuestas con el objetivo de mejorar las condiciones labora-
les en el sector de la construccion e

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Modernizando Despachos: Conferencia pionera
sobre Inteligencia Artificial
y Gestion de Documentacion Digital

El pasado 23 de mayo, el Colegio de Graduados Sociales de Baleares organizé una confe-
rencia destacada sobre “Modernizando Despachos: Inteligencia Artificial y Gestion de Docu-
mentacion Digital”. El evento, presentado por la Presidenta Apol-ldnia M? Julia, contd con la
participacion de José Manuel Raya, Vocal de la Junta de Gobierno, quien compartié valiosos
conocimientos sobre la aplicacion de la inteligencia artificial en el ambito laboral.

Durante la conferencia, se exploraron los conceptos clave y la evolucion de la inteligencia
artificial en la asesoria laboral, asi como las aplicaciones practicas y herramientas disponibles
para mejorar la eficiencia y productividad.

Los asistentes tuvieron la oportunidad de comprender como la digitalizacion vy la integracion
de la inteligencia artificial estan transformando la gestion documental en los despachos.

Modernitzant Despatxos: Conferéncia pionera sobre Intel-ligencia Artificial i Gestié de Docu-
mentacié Digital @

@ MEMORIA 2023
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El martes 23 de mayo se llevd a cabo una inspiradora jornada dedicada a las mujeres
emprendedoras centrada en el tema de “Financiacion y constitucion de empresas”.

Merce Garcia, vicepresidenta del Colegio de Graduados Sociales de Baleares, ofrecié una
ponencia sobre los derechos de las trabajadoras auténomas.

El evento, organizado por el Instituto Balear de la Muijer, brindo a las asistentes la oportunidad
de aprender y establecer contactos en el ambito empresarial.

El Colegio de Graduados Sociales de Baleares se enorgullece de contar con la participacion
de su Vicepresidenta en este importante evento, reafirmando su compromiso con el impulso
y la promocioén de las mujeres emprendedoras en el ambito laboral

REACCIONEN

El jueves 25 de mayo, el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares vivid un
momento muy especial al celebrar la Trobada de las Juntas de Gobierno como parte de la

conmemoracion de su 50 aniversario de creacion.

En un ambiente cargado de emocion, se reunio a todos los miembros de las juntas de
gobierno desde 1973 para honrar el medio siglo de existencia del colegio.

La jornada estuvo impregnada de alegria, gratitud y reflexion, recordando y rindiendo home-
naje a aquellos companeros y companeras de profesion que ya no nos acompanan, cuya
dedicacion y esfuerzo fueron invaluables para el desarrollo de nuestra profesion.

Ademas, se reconocié a aquellos miembros destacados a lo largo de estas cinco décadas,
cuya entrega fueron y son fundamentales para el crecimiento y desarrollo del colegio.

La Trobada de las Juntas de Gobierno fue un momento inolvidable que demostro la fuerza y
unidad de nuestra comunidad, reafirmando nuestro compromiso de seguir defendiendo los
derechos laborales y sociales en el futuro

D
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Mayo

Conferencia Sobre los Ultimos Boletines RED: Conferencia: Aspectos juridicos de la prestacion
Cuestiones Practicas y de Procedimiento economica de la Incapacidad Temporal

El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares, en colaboracion con la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears y Mutua Fraternidad-Muprespa, organizé la conferencia
sobre los aspectos juridicos de la prestacion econdmica de la Incapacidad Temporal.

El 30 de mayo, la sede del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares fue

escenario de una conferencia centrada en los ultimos boletines RED, enfocandose en aspec- El evento tuvo lugar el 1 de junio y conté con la destacada presencia de expertos en la materia.
tos practicos y de procedimiento. El evento fue una oportunidad valiosa para explorar y
entender mejor las implicaciones y aplicaciones de los recientes cambios en los boletines La conferencia, que congregd a una amplia audiencia de profesionales del ambito laboral y
RED. juridico, fue inaugurada por Merce Garcia Millan, Vicepresidenta del Colegio, quien dio la bien-

. _ ' . ) o o y venida a todos los asistentes. A continuacion, Maria Antonia Sbert Haro, Directora provincial de
La conferencia fue impartida por Felipe Bravo Gonzéalez, Jefe de Servicio Administracion lles Baleares de Fraternidad-Muprespa, se encargo de la presentacion del evento,
Electronica y Sistema Red de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) y presentada por la Presidenta, Apol-lonia M2 Julia. La ponencia estuvo a cargo de Ana Lorenzo Cérdenes, Coordinadora Técnica Juridica en

o _ . . ' Fraternidad-Muprespa, quien profundizé en diversos temas relacionados con la Incapacidad
Agradecemols l? part|C|paIC|on de todos los asistentes y su compromiso con la mejora conti- Temporal. Entre los puntos tratados se destacaron los plazos y situaciones de la incapacidad
nua en su practica profesional @ temporal, asi como las modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 2/2023 de 16 de
marzo.

Ademas, se abordaron aspectos relevantes como la impugnacion de alta médica, el procedi-
miento de revision, la via judicial y la determinacion de contingencia, incluyendo su regulacion,
procedimiento y casos practicos.

La conferencia resulté enriquecedora y ofrecié a los asistentes una vision completa de los
aspectos juridicos vinculados a la prestacion econdémica de la incapacidad temporal @

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears @ MEMORIA 2023
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Apol-lonia M2 Julia, Presidenta del Colegio de Graduados Sociales de Baleares, ha asistido
a los eventos conmemorativos del 50° aniversario de los Colegios de Graduados Sociales
Colegios de Graduados Sociales de Bizkaia, Gipuzkoa y Araba, celebrados entre el 1y 3
de junio.

En Bilbao, la Presidenta participd en la Jornada Laboralista 50% Aniversario que tuvo lugar en
el Palacio Euskalduna Jauregia donde pudo aportar su experiencia y conocimientos al sector

Ademas, en Donosti, la Presidenta participd en la Sesion Plenaria en el Ayuntamiento,
donde se debatieron temas relevantes para el trabajo laboral, enfocandose en el futuro de
la disciplina.

El Colegio de Graduados Sociales de Baleares agradece a los Colegios de Graduados
Sociales de Bizkaia, Gipuzkoa y Araba, por su acogida durante estos eventos. Miramos hacia
el futuro con la esperanza de seguir trabajando juntos para mejorar el trabajo laboral en
nuestro pais

D

Curso formativo sobre la prestacion de jubilacion:

Nivel avanzado

El lllustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears, en colaboracion con la
Fundacio de Graduats Socials de les llles Balears, organizo, los dias 5y 7 de junio, un curso
sobre la prestacion de jubilacion de nivel avanzado.

La jornada formativa fue impartida por Aina Verdera Mateu, Jefa de Seccion de Jubilacion
y Supervivencia del INSS de llles Balears, y presentado por Francisca Rufiandis, Vocal del
Colegio.

El programa se centré en ampliar el conocimiento de los asistentes sobre los requisitos de
acceso a las diferentes modalidades de jubilacion anticipada del sistema de seguridad social,
la jubilacion parcial, los complementos a la pension de jubilacion y la normativa internacional
en torno a la jubilacion e

5 MEMORIA 2023
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Taller practico. Aspectos basicos
de la Incapacidad Permanente

El 8 de junio, el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares celebro la 62 sesion
del XI Foro Aranzadi Social Baleares 2023. Este relevante evento reunio a destacados exper-
tos en Derecho Laboral y Seguridad Social.

Entre los ponentes destaco la presencia de Amparo Ballester, reconocida Catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Valencia, asi como Direc-
tora de coordinacion juridica de la vicepresidenta segunda del Gobierno de Espana.

La jornada también conté con la participacion del Magistrado Joan Agusti Maragall y el Presi-
dente Antoni Oliver Reus, quienes compartieron su experiencia y criterios en la materia.

El foro se caracterizd por un enriquecedor intercambio de ideas, poniendo de manifiesto la
importancia de generar espacios de encuentro que fomenten la actualizacion de conocimien-
tos y fortalezcan la comunidad profesional

El viernes 9 de junio, la Sede Colegial del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Baleares, acogio un Taller practico titulado “Aspectos basicos de la Incapacidad Perma-
nente”. Este taller, presentado por Daniel Ruiz, Vocal de la Junta, fue impartido por el reco-
nocido abogado y profesor colaborador en la Universitat Oberta de Catalunya, Miguel Arenas
Gomez.

La sesion formativa profundizé en temas relacionados con la incapacidad permanente, desde
la situacion de alta o asimilada al alta, hasta la valoracion de secuelas y la compatibilidad de
pensiones. La agenda abordd temas como el acceso para mayores de 65 afos, contingen-
cias comunes y profesionales, el calculo de la base reguladora, la cotizacion, el concepto de
profesion y los efectos de la reforma laboral, entre otros.

Se hizo especial énfasis en las cuestiones de enfermedades profesionales especificas como
el amianto y la perspectiva de género. Ademas, se tratd sobre el sistema osteomuscular y
otras enfermedades como las mentales, la fibromialgia, el sindrome de fatiga crénica y la sen-
sibilidad quimica multiple.

El taller concluyd con una sesion interactiva sobre los aspectos procesales relacionados con
la incapacidad permanente, como el agotamiento de la via previa, las reclamaciones previas,
los recursos de suplicacion y casacion y la impugnacion de altas médicas @

@ MEMORIA 2023



Reunion semestral del Patronato de la Fundacion Sesion formativa “Los nuevos permisos laborales
de Graduats Socials de Balears y otras modificaciones incluidas en el RD Ley 5/2023,

N B

de 28 de junio”
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El pasado 19 de julio, en la sede colegial del ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de
Balears, se llevo a cabo una enriquecedora sesion formativa bajo el titulo “Los nuevos permi-
s0s laborales y otras modificaciones incluidas en el RD Ley 5/2023, de 28 de junio”.

La charla estuvo a cargo del destacado ponente Antonio Benavides Vico, quien cuenta con
una amplia trayectoria como Graduado Social, profesor en la Universidad Ramon Liull y en la
UQOC, asi como experiencia previa como inspector de Trabajo y Seguridad Social.

La sesion contd con la participacion activa de la Presidenta Apol-lonia M2 Julia y el Vocal de
la Junta, Daniel Ruiz, quienes también aportaron su valioso conocimiento y perspectivas a lo
largo de la jornada.

Durante la formacion, se abordaron las recientes modificaciones contempladas en el Real
) Decreto Ley 5/2023, promulgado el 28 de junio, con especial énfasis en 10s nuevos permisos
laborales.

Los asistentes tuvieron la oportunidad de comprender a fondo las implicaciones de estas
novedades legales en el ambito laboral y les permitié tener una vision panoramica de los
cambios normativos y sus consecuencias en el ambito de la actividad profesional de los Gra-
duados Sociales ®

N SES Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears & MEMORIA 2023
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Noticia | Septiembre

El martes, 5 de septiembre, el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares
acogio una reunion de gran importancia para el seguimiento y revision del primer Codigo
Etico de Mediacién en Conflictos Laborales, un documento pionero que se firmé en noviem-
bre del ano pasado.

Al encuentro acudieron diversos representantes de instituciones relevantes como el Tribu-
nal Administrativo de las Islas Baleares (TAMIB), el Col-legi d’Advocats de les llles Balears,
asi como la Presidenta del Colegio, Apol-lonia M? Julia y otros miembros de la Junta de
Gobierno.

El objetivo primordial de la reunion era establecer un espacio de dialogo para discutir, actuali-
zar y profundizar en los aspectos clave del mencionado Cédigo Etico.

El encuentro fue una excelente oportunidad para reafirmar el compromiso colectivo en la pro-
mocion de practicas laborales que sean a la vez éticas y responsables

Septiembre | Noticia

Desde el Colegio de Graduados Sociales de Baleares, celebramos con entusiasmo los Ultimos
datos que posicionan a las Islas Baleares como la comunidad lider en Espana en la creacion
de empleo vy la reduccion del desempleo.

Este historico récord de 635.357 personas afiliadas a la Seguridad Social no es un logro ais-
lado, sino el resultado del esfuerzo continuado de diversos actores del ambito laboral. En este
contexto, es imposible pasar por alto la contribucion decisiva de los Graduados Sociales de
Baleares, quienes han gestionado una voluminosa carga de trabajo durante toda la temporada
alta.

Este incremento del 4,7% respecto a julio de 2022 subraya la fortaleza y el dinamismo del mer-
cado laboral balear, superando la media nacional por dos puntos porcentuales. Catalina Cabrer,
Directora General de Empleo, ha destacado que “este crecimiento ejemplifica la vitalidad del
empleo en nuestro archipiélago”. Ademas, en el lapso de un mes, entre junio y julio, se registra-
ron 12.912 nuevas dfiliaciones a la Seguridad Social en las islas, la mayor cifra de incremento
mensual en toda Espana.

Otro indicador alentador es que el 69,4% de los nuevos contratos son indefinidos, lo cual
supera con creces la media nacional del 39%. El niUmero de personas desempleadas ha dismi-
nuido a 29.178, una cifra que rememora tiempos previos a la crisis econémica de 2008. Secto-
res clave como la construccion y la hosteleria han visto un crecimiento anual del 5,8%, mientras
que la agricultura ha aumentado un 2,1%.

Este ambiente laboral tan favorable no es casualidad, sino que refleja el compromiso v la efica-
cia de los Graduados Sociales de Baleares. A lo largo de estos meses de mayor actividad

D
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turistica y laboral, han trabajado intensamente para gestionar, asesorar e implementar medi-
das que favorecen tanto a empleadores como a empleados. Su labor es vital para la calidad
del empleo en la comunidad y se ha visto reflejada claramente en las recientes cifras de ocu-
pacion.

Con estos datos en mano, desde el Colegio de Graduados Sociales de Baleares reafirmamos
nuestro compromiso de seguir trabajando incansablemente. Nos impulsa un optimismo y una
confianza sdlidos en la capacidad de las Islas Baleares para continuar siendo un referente en
la generacion de empleo de alta calidad. Estamos convencidos de que con nuestra labor, se
abrira camino hacia un futuro laboral mas estable y prometedor para todos los habitantes de
nuestras islas

El martes 12 de septiembre, Apol-lonia M? Julia, Presidenta del llustre Colegio de Graduados
Sociales de Baleares, liderd una reunion con Jesus Garcia Fernandez, Director Provincial del
INSS vy los jefes de departamentos de las diferentes prestaciones. Durante este encuentro,
que se llevd a cabo en un ambiente de didlogo constructivo, se discutieron asuntos esencia-
les para el colectivo de Graduados Sociales.

El proposito principal era transmitir de manera directa las preocupaciones y cuestiones de los
Graduados Sociales colegiados. Merce Garcia, Vicepresidenta del Colegio, y Adela Soriano,
miembro de la Junta de Gobierno, también asistieron, subrayando la importancia de esta
interaccion.

Con reuniones como esta, se busca fortalecer la colaboracion entre ambas instituciones y
mejorar los servicios relacionados con la Seguridad Social

D
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El jueves 14 de septiembre de 2023 se celebrod la 72 sesion del X Foro Aranzadi Social Balea-
res, centrado en “Cuestiones de actualidad en materia de Derecho del Trabajo”.

La conferencia principal estuvo a cargo de Antonio V. Sempere Navarro, distinguido Presi-
dente en funciones de la Sala Social Tribunal y Catedratico de Derecho del Trabajo. Su pers-
pectiva sobre las cuestiones mas actuales y relevantes en el ambito del Derecho del Trabajo
aportd una valiosa informacion a los asistentes, enriqueciendo el debate y fortaleciendo el
entendimiento sobre las dinamicas actuales.

El acto fue presentado por Apol-lonia M2 Julia, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Baleares, quien resalto la importancia de estos encuentros para mante-
ner a la comunidad juridica informada y actualizada. Asimismo, contamos con la presencia
de Antoni Oliver Reus, Presidente de la Sala de lo Social del TSJIB, quien ofrecio palabras de
bienvenida.

Este encuentro, en su séptima edicion, ha reafirmado el compromiso del Colegio con la for-
macion y actualizacion constante de sus colegiados, consolidandose como una cita esencial
para todos aquellos interesados en el ambito del Derecho del Trabajo en Baleares

D



Septiembre

Conferencia Sobre el Proceso Judicial
de Seguridad Social
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El martes, 19 de septiembre, el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de les llles
Balears, en colaboracion con la Fundacio de Graduats Socials de les llles Balears y MC
Mutual, organizé una conferencia Sobre el Proceso Judicial de Seguridad Social.

La conferencia explord varios temas que forman parte del corazén del gjercicio profesional.
Los temas incluyeron tramites administrativos, procedimiento judicial, acumulacion de accio-
nes e impugnaciones de alta, entre otros aspectos relacionados con el procedimiento social.

Maria Bailey Garrido, Abogada de los Servicios Juridicos de MC Mutual, fue la ponente prin-
cipal del evento. La conferencia comenzd con la presentacion de Apol-lonia M. Julia, Presi-
denta del Colegio @

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Septiembre | Noticia

El jueves, 21 de septiembre, en un gesto significativo de colaboracion y entendimiento inte-
rinstitucional, la Presidenta Apol-lonia M? Julia realiz6 una destacada visita al Colegio de Gra-
duados Sociales de Barcelona.

Durante su visita, tuvo el placer de reunirse con Montserrat Cerqueda, la Decana del Colegio.

En un acto lleno de simbolismo y gratitud, se le obsequié con la placa oficial del Colegio de
Graduados Sociales de Baleares, reconociendo la importancia del papel que juegan las rela-
ciones y colaboraciones entre ambos colegios.

Este evento también conté con la participacion de Jaume Francesch, el Presidente del Cole-
gio de Graduados Sociales de Tarragona, miembros destacados de la Junta de Gobierno y
Rosa M? Viroles, quien hasta el mes de julio presidio la Sala IV del Tribunal Supremo.

El encuentro, mas alla de ser una mera formalidad, resalta el deseo y la voluntad de las dife-
rentes instituciones de trabajar conjuntamente, compartiendo experiencias, conocimientos y
recursos, para ofrecer un servicio mas eficiente y de calidad a nuestra sociedad
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Jose Manuel Raya, miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, fue invitado por el Colegio
de Graduados Sociales de Barcelona a formar parte de la 22 edicion del HR LAB BARCE-
LONA®. Este evento se ha consolidado como un vanguardista laboratorio de formacion en
Recursos Humanos con el objetivo de revolucionar la formacion en esta area, poniendo énfa-
sis en la Inteligencia Artificial (IA) y reuniendo a los mas reconocidos expertos en la materia.

El eje central de la participacion de Jose Manuel fue su ponencia titulada “IA en los despa-
chos laborales”, en la que tuvo la oportunidad de presentar su ambicioso proyecto “lALA-
BORAL.COM”". La primera herramienta avanzada de inteligencia artificial especializada en
Derecho Laboral y Seguridad Social, que promete ser un recurso clave para los profesionales
del sector: Graduados Sociales, Abogados, de-partamentos de RRHH, Mutuas y Sindicatos.

Durante su intervencion, compartio valiosas perspectivas sobre su experiencia y vision en
cuanto a la implementacion de la IA en los despachos laborales. La recepcion de su ponen-
cia fue muy positiva, consolidandose como uno de los momentos mas destacados del

evento

D

Septiembro

Conferencia en streaming sobre “La Cuantificacion

de la Indemnizacion Laboral por Daifio Moral”

Ver opciones v

La cuantificacion de la
indemnizacion laboral
por dafio moral

Il lustre Col legi Oficial Graduats

Socials llles Balears
2| de septiembre 2023

Angel Arias Dominguez
Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social

El ll-ltre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears, en colaboracion con la Fun-
dacio de Graduats Socials de les llles Balears, llevo a cabo el jueves, 21 de septiembre, un
evento en modalidad streaming que abordd un tema de vital importancia en el ambito laboral:
“La Cuantificacion de la Indemnizacion Laboral por Dafio Moral”.

El encargado de profundizar en este tema fue Angel Arias Dominguez, Catedratico de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social, quien con su experiencia y conocimiento brindd a
los participantes un analisis detallado y riguroso sobre la cuantificacion de las indemnizacio-
nes en este campo. También participd online Daniel Ruiz, Vocal de la Junta de Gobierno.

Esta conferencia no solo contribuyd a esclarecer un tema de gran relevancia en el panorama
laboral actual, sino que también brindd herramientas practicas para profesionales del sector @

@ MEMORIA 2023
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El 27 de septiembre, en un acto solemne celebrado en la Sala del Jurado del Tribunal de Jus-
ticia de Baleares, se marco la apertura del nuevo ano judicial 2023-2024. A esta importante
ocasion asistio Apol-lonia M? Julia, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Baleares, cuya presencia destaco el protagonismo y relevancia del colectivo profesio-
nal en el sistema judicial en el ambito social.

En las Ultimas semanas, el papel de los graduados sociales en el ambito juridico ha sido
motivo de debate, en especial en lo que respecta a su intervencion en el Tribunal Supremo.
Desde el colectivo se insistira en la equiparacion total con el resto de operadores juridicos en
todos los ambitos, siendo reconocidos ya por los propios organismos judiciales aunque se
requieran las modificaciones legales oportunas para dicha equiparacion total.

Es indiscutible que el Graduado Social juega un rol crucial en la jurisdiccion social, respaldado
por un profundo conocimiento y experiencia. Su formaciéon en el campo es reconocida como
una de las mas completas dentro de la oferta educativa universitaria en Espana.

Este comienzo del ano judicial es una ocasion propicia para reflexionar sobre como mejorar la
representacion de los Graduados Sociales ante el Tribunal Supremo. La presencia de la Pre-
sidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales en el evento reitera la vital importancia del
colectivo profesional en el escenario de la justicia

D

Septiembre | Noticia

El 29 de septiembre, la Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Balea-
res, Apol-lonia M? Julia, se trasladé A Coruna para asistir y participar en la sesion plenaria del

Consejo General de Graduados Sociales celebrada en el salon de sesiones del Palacio Muni-
cipal en el Ayuntamiento de A Coruna.

El acto fue presidido por Ricardo Gabaldén, presidente de este drgano, y la presidenta del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruna y Ourense, Susana Soneira.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruna y Ourense celebrd una jornada labora-
lista y este importante encuentro reunid a mas de un centenar de profesionales de las relacio-
nes laborales procedentes de toda Espana
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Exitosas X Jornadas Laboralistas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en el llustre Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Baleares
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Los dias 5 y 6 de octubre tuvo lugar en la Sede Colegial el evento de las “X Jornadas Labora-
listas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”. Estas jornadas, que han consolidado
Su posicion como un referente anual en el ambito laboral y de seguridad social, ofrecieron un

programa repleto de contenido con la participacion de destacados expertos en la materia.

Los ponentes que compartieron sus conocimientos y visiones sobre diversos temas fueron
Félix Peinado Castillo, Director de la Oficina de la OIT en Espana; Jaume Jesus Barcons,
Doctor en Derecho, Abogado y Gestor Administrativo; Arantxa Sitjar Mansilla, Graduada

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Social; Ferran Camas Roda, Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Girona; Ana Ercoreca de la Cruz, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
y Presidenta del SITSS; M® Rosario Rodriguez Lasheras, Directora Provincial de la TMV en
las Islas Baleares; Jesus Garcia Fernandez, Director Provincial del INSS en Baleares y Sonia
Barranco Alvarez, Directora Provincial del SEPE en Baleares.

La inauguracion del evento contd con la presencia y la contribucion de importantes personali-
dades del sector, tales como Montserrat Cerqueda Serrando, Decana del Colegio de Gradua-
dos Sociales de Barcelona; Jaume Francesch Garcés, Presidente del Colegio de Graduados
Sociales de Tarragona, junto a la Presidenta del Colegio, Apol-lonia M? Julia, quien también
participd en el acto de clausura.
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Durante las jornadas, se abordaron temas de gran relevancia en el panorama actual del Dere-
cho Laboral y de la Seguridad Social, como los Convenios de la OIT, el contrato fijo disconti-

nuo, el derecho a la igualdad de trato y aspectos que van mas alla del contrato laboral. Estos
temas atrajeron la atencién de numerosos colegiados y profesionales externos, evidenciando
el compromiso y la pasion por el derecho laboral y la seguridad social en la isla.

Fueron dos dias en los que los asistentes disfrutaron del alto nivel profesional y humano que
caracteriza a este tipo de eventos, consolidandose, un ano mas, como un encuentro esencial
para todos aquellos interesados en el ambito laboral y de la seguridad social en Baleares @

de Prevencion

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears @ MEMORIA 2023
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El martes, 10 de octubre, en la sede colegial, se presentd oficialmente el “Codigo ético
de actuacion como parte interesada o como asesor/a profesional en las mediaciones del
TAMIB”. Esta iniciativa simboliza un paso hacia la consolidacion de practicas mas éticas y
transparentes en la esfera de la mediacion.

El evento contd con la participacion de personalidades de renombre en el sector: La Pre-
sidenta del Colegio, Apol-lonia M? Julia; Martin Alefar Feliu, destacado Decano del ICAIB;
Carlos Riera Vaireda, al mando de la direccion de la Fundacion TAMIB; y Catalina Teresa
Cabrer Gonzalez, que lidera como Directora General de Treball i Salut Laboral. El entusiasmo
y compromiso mostrados por estos exponentes reafirma el propdsito compartido de mejorar
continuamente el estandar de nuestra profesion.

Esta presentacion, resalta el papel crucial de los Graduados Sociales de Baleares y la deter-
minacion de seguir avanzando hacia mejores practicas en el sector

Octubre | Noticia
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En una reunion de la Junta de Gobierno del Colegio de Graduados Sociales de Baleares, se
llevé a cabo un emocionante acto de reconocimiento a la colegiada emérita, Maria Concep-
cion Vicedo Bustillo. En honor a su excepcional trayectoria y contribucion a la profesion, se le
entrego la placa del colegio en un gesto de gratitud y respeto.

La entrega de este distintivo fue un momento significativo que conté con la presencia de
miembros de la Junta de Gobierno, incluyendo la Presidenta Apol-lonia M? Julia, las Vice-
presidentas Merce Garcia y M? Gracia Matas, el Secretario General Pedro Mir, el Tesorero
Federico Hermosel, el Contador JesUs Avilés, asi como los Vocales José Manuel Raya, Adela
Soriano, Francisca Rufiandis, Daniel Ruiz y Eva Camarasa
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El 19 de octubre, el llustre Colegio de Graduados Sociales de Baleares celebro la 82 sesion
del Foro Aranzadi Social Baleares. Se debatié sobre “La nueva regulacion de la relacion labo-
ral en el hogar familiar”.

Participaron Faustino Cavas, Catedratico de la Universidad de Murcia; Antonio Oliver, Pre-
sidente de la Sala de lo Social del TSJIB; Maria Adelaida Garcia, Letrada del Juzgado de lo
Social N° 2 de Palma; y Jesus Garcia, Abogado de les llles Balears. La moderacion estuvo a
cargo de Apol-lonia M? Julia, Presidenta del colegio.

Agradecemos a todos los participantes y ponentes que hicieron posible esta exitosa edicion

Curso formativo sobre Jubilacion (Nivel Basico)

El lllustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears, en colaboracion con la Fun-
dacioé de Graduats Socials de les llles Balears, ha celebrado la primera sesion de curso for-
mativo sobre la prestacion de jubilacion, que tuvo lugar el 23 de octubre y continuara el miér-
coles, 25 de octubre de 2023.

El curso fue impartido por una experta en la materia, Aina Verdera Mateu, Jefa de Seccion de
Jubilacion y Supervivencia del INSS de llles Balears. La sesion se llevd a cabo en las instala-
ciones del Colegio de Graduados Sociales y reunid a numerosos profesionales.

La presentacion del curso estuvo a cargo de Pedro Mir, Secretario General de la Junta del
Colegio.

El evento contd con una alta participacion y se espera que la sesion programada para el 25
de octubre continte siendo igual de exitosa @

@ MEMORIA 2023

Octubre




64

Noticia | Octubre

JOTME

XXIX

JORNAD/

1F|trI:III.FI'|.'-.| IMPFREALH
A

T A E T T

Fi oy b oo Dobelbas 794

El miércoles 25 de octubre, la presidenta del ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de Balears,
Apol-lonia M? Julia, y el Tesorero del Colegio, Federico Hermosel, asistieron a las XXIX Jorna-
das Tributarias y Empresariales 2023, un evento de gran prestigio organizado por el Colegio
de Titulados Mercantiles y Empresariales de Baleares (COTME). Estuvieron acompanados por
Francisco Juan Ramis Ferrer, presidente de la corporacion.

La participacion de los Graduados Sociales en estas jornadas demuestra el compromiso
constante con el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y con la actualizacion
permanente en temas de relevancia tributaria y empresarial

Octubre | Noticia

La presidenta del ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears, Apol-lonia M? Julia,
en compania de Merce Garcia, vicepresidenta de la Junta, y Francisca Rufiandis, vocal del
mismo, han mantenido un encuentro la manana del jueves 26 de octubre con Alejandro
Séenz de San Pedro, recientemente nombrado conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia del
Govern balear, y Catalina Cabrer, Directora General de Trabajo y Salud Laboral. Esta reunion
ha marcado el primer acercamiento entre ambas entidades tras la formacion del nuevo Ejecu-
tivo balear.

Esta visita institucional se ha llevado a cabo con el fin de seguir fortaleciendo las relaciones
entre los Graduados Sociales y la Conselleria d’Empresa, Ocupacio i Energia, considerada
una «entidad de referencia» para el conjunto del colectivo. Ademas, se ha confirmado la
continuidad de los convenios firmados por la Fundacion de Graduados Sociales de Baleares,
reforzando alin mas dicho acuerdo.

Los Graduados Sociales se han ofrecido para colaborar estrechamente con esta conselleria
y se han comprometido a mantener reuniones perioddicas en caso de ser necesario, asegu-
rando asi un canal de comunicacion constante y eficaz

D
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El ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears celebro el pasado viernes 27 de
octubre, coincidiendo con el Dia del Graduado Social, sus 50 anos de dedicacion y servicio a
la profesion. Medio siglo trabajando sin descanso para que el papel del Graduado Social sea
reconocido y valorado en todos los ambitos de nuestra sociedad y nuestras instituciones.

Octubre | Noticia 67

Para celebrar este aniversario tan especial, se organiz6 un distendido y alegre “brunch” en el
prestigioso Golf de Bendinat, un evento que reunié a un gran nimero de colegiados y que se
convirtio en el escenario perfecto para rememorar los momentos mas destacados de nuestra
historia y brindar por muchos anos mas de éxitos y reconocimientos
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Sesion formativa sobre la “Innovacion en el Modelo
de Negocio de los despachos profesionales”

detlss ez Balears

El ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears organizo el lunes 20 de noviembre
una sesion formativa centrada en la “Innovacion en el Modelo de Negocio de los despachos
profesionales”. Los ponentes, Armand Guil y Miguel Valdivia de Wolters Kluwer, junto con la
El ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears otorga una distincion especial al presentacion de Margarita Mas, Gerente del Colegio, compartieron conocimientos y herra-
colegiado emérito Sebastian Mas, en reconocimiento a su destacada dedicacion y servicio mientas para mejorar la eficiencia y el valor afadido en los despachos laborales.

al colectivo. La presidenta, Apol-lonia M# Julia, fue la encargada de hacer entrega de la placa
oficial del colegio, como simbolo de agradecimiento por su gran aporte a la profesion.

El formato hibrido del evento permitio la participacion tanto presencial como virtual,
ampliando asi el alcance y accesibilidad de la sesion. Los temas tratados se centraron en

El emotivo acto contd con la presencia de algunos miembros de la Junta de Gobierno, entre como la gestion y andlisis de datos, junto con un modelo colaborativo de trabajo en tiempo
ellos las Vicepresidentas Merce Garcia y M® Gracia Matas, el Tesorero Federico Hermosel, el real, pueden ser catalizadores de una eficiencia dptima tanto para los despachos como para
Secretario General Pedro Mir, y los Vocales Eva Camarasa, Francisca Rufiandis y Daniel Ruiz las empresas con las que colaboran.

Ademas de ser un espacio de aprendizaje, la sesion ofrecid una oportunidad Unica para el
networking, especialmente en su version presencial, donde los asistentes pudieron disfrutar
de un café mientras discutian sobre las tendencias y oportunidades futuras en el sector.

Esta iniciativa destaca el compromiso del Colegio con el desarrollo y la mejora continua de
los profesionales y despachos en las Islas Baleares @

5 @ MEMORIA 2023



Noviembre

Curso Avanzado de Jubilacion
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El lunes 6 de noviembre, se celebrd la Il Edicion del Pack de Cursos de Jubilacion. Esta
sesion avanzada, que siguid a las dos sesiones previas de nivel basico, ofrecié una formacion
integral y profunda en el tema de la jubilacion.

El curso, impartido por Aina Verdera Mateu, Jefa de Seccion de Jubilacion, Muerte y Super-
vivencia del INSS de llles Balears, se centrd en profundizar en algunos aspectos clave. Los
participantes tuvieron la oportunidad de entender en detalle los requisitos de acceso a las
diferentes modalidades de jubilacion anticipada del sistema de seguridad social, incluyendo la
jubilacion parcial y los complementos necesarios para el calculo de la pension de jubilacion.
Ademas, se proporciond una valiosa introduccion a la tramitacion de la jubilacion bajo la nor-
mativa internacional.

La calidad del contenido presentado vy la relevancia de los temas tratados reflejan el compro-
miso del Colegio y la Fundacié de Graduats Socials de Balears con la formacion continua y el
desarrollo profesional en el ambito de la Seguridad Social y la jubilacion @

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Charla “Canal de denuncias: ;Derecho?, ;Obligacion?”
con Vicente F. Niinez Lamas

El martes 14 de noviembre, el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears, en
colaboraciéon con la Fundacio de Graduats Socials de Balears, organizé la charla “Canal

de denuncias: ¢ Derecho? ¢ Obligacion?” centrado en la innovadora Ley 2/2023, de 20 de
febrero, que regula la proteccion de las personas que informan sobre infracciones normativas
y combate la corrupcion.

Con la destacada intervencion de Vicente F. Nufiez Lamas, asesor y DPO de Lamas & Marti-
nez, presentado por Daniel Ruiz, Vocal de la Junta del Colegio, la discusion se centré en los
aspectos criticos de la ley, incluyendo la naturaleza de la informacion cubierta, la proteccion
que la ley ofrece a los informantes, los sistemas internos de informacion, la autoridad inde-
pendiente de proteccion del informante y la proteccion de datos.

Esta sesion formativa representa un paso adelante en el fortalecimiento de la cultura de trans-
parencia y responsabilidad en el sector profesional. Resaltando la importancia de proporcio-
nar canales seguros para denunciar infracciones y proteger a aquellos que se atreven

a hablar @

@ MEMORIA 2023
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El encuentro anual del cuerpo colegial sirvid, como de costumbre, para distinguir a diferentes
personalidades de la sociedad balear que, de alguna de alguna u otra manera, han contri-
buido a mejorar y elevar los estandares de calidad de los graduados sociales de las islas.

En esta ocasion, el Excmo. Sr. Antonio Vicente Sempere Navarro, presidente de la Sala IV
del Tribunal Supremo, fue distinguido por el Colegio con el Xll Premio Erga Omnes 2023, en
reconocimiento a su contribucion activa en la presencia de los Graduados Sociales en los
Juzgados del Social como operadores juridicos y por su participacion en los actos formativos
e institucionales que organiza nuestro Colegio.

D2 Cristina Capella Guardia fue doblemente premiada al recibir los Premios Francisco J. Wil-
helmi VI Edicion y el Premio Mejor TFG de Relaciones Laborales VI Edicion.

La XXXI Trobada de Graduats Socials organizada por el ll-lustre Col-legi de Graduats Socials
de les llles Balears, que tuvo lugar el viernes 17 de noviembre en el Hotel Nixe Palace de
Palma, fue una celebracion cargada de emotividad y reconocimientos. A dicha celebracion se
unié la del 50 aniversario del Colegio, hecho que la hizo doblemente especial.

Acompanando a la Junta de Gobierno del Colegio, encabezada por su presidenta, llma. Sra.
Apol-lonia M? Julia Andreu, estuvieron las siguientes autoridades: Hble. Sr. Alejandro Saenz
de San Pedro Garcia, Conseller de Empresa, Ocupacio i Energia; Excmo. Sr. Joaquin Mer-
chan Bermejo, Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
de Espana vy el llmo. Sr. Antoni Oliver i Reus, Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de llles Balears.

D D
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Se hizo entrega de los premios otorgados por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espana a D. Federico Hermosel Garrigué, quien recibio la Medalla de
Oro al mérito colegial y a D* Margarita Roig Costa, quien recibio la Medalla de Plata al mérito
colegial. Asimismo, se hizo entrega de las Medallas de Oro al mérito colegial, otorgadas por el
lI-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears, a los Sres. Fco. Javier Hernan-
dez Manera y Federico Hermosel Garrigué.

D? Eva Camarasa Juan, D. Joan R. Darder Alorda, D. Ramon Gaya Amoros, D. Ramon Ginard
Romero, D Apol-lonia M® Julia Andreu, D* Magdalena Massot Servera, D. Rafael Moranta
Cladera, D. Nicolas Sitjar Cortés, D* Margarita Torrens Artigues y D. Rafael Tur Tur recibieron la
Medalla de Plata al mérito colegial del ICOGSIB por cumplir 25 anos de colegiacion.

AN
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Las ultimas distinciones fueron para aquellos graduados sociales que han cumplido quince
anos de colegiacion, D. Javier Crespo Oliver, D* Marta Fernandez Diez, D* Sandra Puga Moral
y D. Francisco Rotger Covas.

Tuvieron una especial mencion los colegiados eméritos, tampoco faltaron unas palabras diri-
gidas a los nuevos colegiados para darles la bienvenida.

La velada cont6 con la presencia de Directores Provinciales de la TGSS, SEPE, SOIB, ISM,
del Jefe de Servicios de la TGSS, la Directora General de Treball i Salut Laboral, representan-
tes de otros Colegios Profesionales de les llles Balears, representacion de la UIB y el Director
gerente del TAMIB.
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Ademas, dada la especial conmemoracion del medio siglo del Colegio, asistieron grandes
personalidades, entre estos, los premiados ERGA OMNES, la Comisién Permanente del
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espana, Presidentes de
Colegios provinciales de Graduados Sociales y Ex Presidentes de nuestro llustre Colegio.

La presidenta hizo un emotivo discurso, recordando a todos los que han formado parte del
Colegio en estos cincuenta anos de vida, el acto fue concluido por el Presidente del Consejo,
quien alabd la trayectoria del Colegio, y efectud un reconocimiento por la labor realizada por
la Presidenta y la Junta de Gobierno.

El fin de fiesta sirvid para reforzar, mas si cabe, la union de todos los colegiados, sin duda fue
una celebraciéon para recordar

Curso de conocimientos juridicos sobre
las prestaciones de muerte y supervivencia

El lllustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears, en colaboracion con la Fun-
dacié de Graduats Socials de les llles Balears, organiza un evento el 20 y 22 de noviembre,
centrado en las prestaciones de muerte y supervivencia del sistema de la Seguridad Social.
Este acto cuenta con la experta ponencia de Aina Verdera Mateu, Jefa de la Seccion Muerte
y Supervivencia del INSS de llles Balears.

Durante la sesion formativa, se realiza un andlisis exhaustivo de estas materias, ofreciendo
una perspectiva clara sobre los requisitos necesarios para acceder a estas prestaciones, asi
como la manera de cuantificar su importe econémico. La vicepresidenta del Colegio, Merce
Garcia, es la encargada de presentar el acto @

@ MEMORIA 2023
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El XI Foro Aranzadi Social Baleares 2023 concluyé ayer, 23 de noviembre, con su Ultima
sesion en el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears. Esta novena edicion
conto con las intervenciones del Abogado Javier Gutiérrez, la Presidenta Apol-lonia M? Julia,
y Antoni Oliver, Presidente de la Sala de lo Social del TSJIB.

El foro se destaco por su enfoque en temas de actualidad, generando un espacio de anali-
sis y discusion constructiva. Este encuentro concluye una serie de sesiones que han contri-
buido significativamente al debate y al desarrollo profesional en el ambito juridico-social de
Baleares

Noviembre

Conferencia sobre Bases de Datos Aranzadi

B
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El ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears celebroé la conferencia “Formacion
Base de Datos Aranzadi” el 24 de noviembre, presentada por Daniel Ruiz, Vocal del Colegio,
e impartida por José Luis Castro, formador de Aranzadi.

La sesion profundizd en areas clave como la jurisprudencia, legislacion, doctrina y bibliografia
en la jurisdiccion social, incluyendo la revista espanola de derecho del trabajo y recursos audio-
visuales. Se destaco la importancia de las bases de datos de convenios colectivos y noticias,
asi como herramientas practicas como calculadoras y formularios en materia social.

El evento formativo concluyé con ejercicios practicos de recuperacion documental en materia
social, donde los asistentes pudieron aplicar los conocimientos adquiridos en escenarios
reales @

@ MEMORIA 2023
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Conferencia sobre “Prestacion 1.T.; Pago delegado
y directo. Empleadas del hogar y la incapacidad
temporal”

&
La Mutua "
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El 29 de noviembre, el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears celebrd una
audiencia especial con la Presidenta del Gobierno de las Islas Baleares, Marga Prohens, con
motivo del 50° aniversario del Colegio.

Este evento no solo fue un reconocimiento a la trayectoria del Colegio de Graduados Socia-
les de Baleares, sino también una oportunidad para fortalecer los lazos con las instituciones
gubernamentales. La presidenta recibioé un obsequio conmemorativo, simbolizando el respeto
mutuo y la colaboracion continua entre el Colegio y el Gobierno de las Islas.

El 28 de noviembre, el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears acogié una
conferencia esencial en el ambito de la Seguridad Social. Con el tema central “Prestacion |.T.;
Pago delegado y directo. Empleadas del hogar y la incapacidad temporal”, el acto destaco
por su relevancia y actualidad.

Asistieron varios miembros de la Junta de Gobierno, incluyendo a la Presidenta Apol-lonia M@
Julia; las Vicepresidentas, Maria Gracia Matas y Merce Garcia; el Tesorero, Federico Hermo-
sel; el Secretario General, Pedro Mir; el Contador, Jesus Avilés y los Vocales, Eva Camarasa,

La jornada formativa estuvo a cargo de Catalina Ana Mulet, Jefa de Prestaciones de Fraterni-
dad-Muprespa en Balears. La presentacion fue introducida por Marian Sbert, Directora pro-

vincial de Baleares de Fraternidad-Muprespa, y Merce Garcia, Vicepresidenta del Colegio @ Francisca Rufiandis y Daniel Ruiz

En su discurso, la Presidenta del Govern, Marga Prohens, destaco la importancia de los gra-
duados sociales: “Hacéis un trabajo imprescindible para trasladar la normativa que aprueban
los politicos a las empresas”, afirmé. También enfatizé la “seguridad juridica” que aportan

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears @
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estos profesionales, asi como su papel en la interpretacion de leyes y en la vigilancia “para el
correcto funcionamiento de las relaciones laborales”.

Prohens agradecio el trabajo de los graduados sociales, resaltando su papel “esencial”
durante la pandemia, una época de muchos cambios normativos y de adaptacion y aprendi-
zaje constante. “Tenéis las puertas abiertas para ayudarnos a que, cuando aprobemos una
normativa, sea para hacer las cosas mas faciles, que la Administracion lo haga mas facil a los
administradores, que son los ciudadanos y las empresas. Estamos aqui para hacer las cosas
faciles, ayudar a la gente y no crear nuevos problemas”, concluyo.

A medida que el Colegio sigue avanzando hacia el futuro, este encuentro simboliza nuestra
duradera contribucion a la comunidad y el relevante papel de los y las Graduados Sociales en
el panorama social y laboral de las Islas

Diciembre | Noticia

El viernes 1 de diciembre se celebrd la reunion semestral del Patronato de la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears en la sede colegial. Este encuentro, caracterizado por su
ambiente cordial y productivo, conté con la participacion activa de destacados miembros del

Patronato.

En la reunion estuvieron presentes la Presidenta, Apol-lonia M2 Julia; las Vicepresidentas
Maria Gracia Matas y Merce Garcia; los Vocales Daniel Ruiz y Francisca Rufiandis; el Teso-
rero, Federico Hermosel; el Secretario General, Pedro Mir; Jaume Sitjar y Javier Bonet.

Este evento, que se llevd a cabo tanto de manera presencial como por videollamada, sirvid
para reafirmar el compromiso de la Fundacié de Graduats Socials de llles Balears con la
transparencia y la excelencia en la gestion, consolidando su posicién como referentes en el
ambito de los graduados sociales en las islas
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www.cgsbaleares.com

Cristina Capella, ha sido la ganadora de los “Premio Francisco J. Wilhelmi al mejor expe-
diente académico” y “Premio al mejor trabajo fin de grado” 2023, que cada ano entrega el
Colegio de Graduados Sociales de Baleares.

Se considera una persona organizada, tenaz y con mucha fuerza de voluntad. Le encanta
escribir un diario, cocinar y estar en contacto con la naturaleza.

Su Trabajo de Fin de Grado, titulado “Implantacion del teletrabajo en las organizaciones espa-
nolas”, no solo evidencia su capacidad analitica y su compromiso con la innovacion en el
ambito laboral, sino que también refleja su habilidad para abordar temas de gran relevancia
en el contexto actual.

Reconocimientos

Es dificil encontrar una palabra adecuada, pero podria decir sorpresa, que justo después
paso a ser una gran alegria. Logicamente, no esperaba la obtencion de ambos premios.
Siempre he dado lo mejor de mi tanto durante mis estudios en estos anos de carrera como
durante la elaboracion del TFG, sin embargo, no imaginaba jamas conseguir ningdn premio y
mucho menos los dos. jAUn sigo sin creérmelo!

Estos reconocimientos para mi significan la valoracion y validez de mi trabajo, asi como el
impacto positivo que han tenido sobre miy mi futuro.

Recibir el Premio Fco. Wilhelmi me hizo sentir un gran orgullo, saber que todo mi esfuerzo y
dedicacion aplicados durante toda la carrera habian sido recompensados.

El Premio al Mejor TFG me honra porque fue un trabajo que requirié muchisimo tiempo y
constancia. Afortunadamente, tuve una gran ayuda y asesoramiento por parte de mi tutora
Silvia Ortiz Bonnin.

Han supuesto un hito importante en mi vida porque me han ayudado a tener mas confianza y
seguridad en mi misma.

La demanda de trabajo de los graduados en Relaciones Laborales va cada vez aumentando
mas ya que presentan un ambito competencial muy amplio, por lo que les espera un futuro
muy prometedor.

No obstante, considero que es la formacion complementaria y los pasos siguientes a la fina-
lizacion de la carrera los que determinaran su futuro laboral. A mi parecer, una persona que
acaba de graduarse en Relaciones Laborales puede tomar tres caminos.

El primero, seria introducirse directamente al mundo laboral, pudiendo ejercer como Gra-
duado Social, dedicarse al asesoramiento empresarial tanto laboral como fiscal, trabajar en
un departamento de recursos humanos, en una asesoria, etc.

El segundo, existe la opcidn de especializarse estudiando un posgrado o un master, por
ejemplo, en Gestion de Recursos Humanos, en Prevencion de Riesgos Laborales, etc. O
también, estudiar otras carreras estrechamente vinculadas con la de Relaciones Laborales,
bien sea la de Administracion de Empresas para acceder a puestos de trabajo enfocados a la
contabilidad y finanzas o la de Derecho, orientando asi su carrera profesional al ambito legal.
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Y el tercero, estudiar oposiciones para acceder a un puesto en la Administracion Publica
convocadas tanto por el Ministerio de Hacienda como por el Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social.

Por tanto, pueden optar a una gran variedad de salidas profesionales, no existiendo asi una
Unica profesion para ellos. Me gustaria animar a la gente a estudiar el grado de Relaciones
Laborales porque tiene mucho que ofrecer.

El Colegio y el colectivo de Graduados Sociales tienen un papel fundamental y clave para
poner orden en nuestra sociedad. Es una pena que sea una profesion desconocida para la
mayoria de la gente.

Al ser expertos sobre todo en Derecho Laboral y Seguridad Social, considero que es un
ambito muy cambiante y que requiere de altos conocimientos en casi todas las ramas que
existen dentro de una relacion laboral, ademas de mucho esfuerzo y formacion. Tienen que
saber adaptarse bien a la situacion actual y estar atentos a las modificaciones que sufre la
normativa para poder asesorar, representar y gestionar correcta y eficientemente haciendo
que las empresas y los ciudadanos salgan de la forma mas beneficiosa posible.

Ademas, me gustaria destacar la importancia que éstos tienen en cuestiones de mediacion,
conciliacion y arbitraje, para evitar que los conflictos que surjan en la relacion laboral lleguen
a los juzgados. De esta manera, su labor conciliadora ahorra muchisimos costes sociales y
que, gracias a su trabajo, preservan la dignidad de las personas.

Para poder ejercer esta profesion es imprescindible estar colegiado en el Colegio Oficial
correspondiente, cuyo rol para mi es crucial puesto que tiene que controlar el ejercicio de
la profesion de sus colegiados y garantizar una responsabilidad ante cualquier tipo de
problema
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El programa “Els Dematins” de IB3 Televisioé entrevisté al Gra-
duado Social, Andreu Perelld, para hablar sobre las consecuen-
cias de la digitalizacién de la administracion publica y la falta de

atencion personalizada en los tramites.

El colectivo de Graduados Sociales de Baleares también ha
denunciado los problemas que esta situacion provoca tanto

a los profesionales como a los ciudadanos. Segun Perelld,

las principales dificultades que se encuentran los Gradua-

dos Sociales son plataformas complicadas que no funcionan
adecuadamente. Ademas, existen pequenos problemas que

se podrian resolver mas rapidamente por via presencial, pero
actualmente solo se puede enviar la documentacion y esperar a

que contesten.

Perellé también destacd que los ciudadanos se sienten frus-
trados debido a la necesidad de herramientas informaticas y

conocimientos para realizar tramites, lo que se convierte en un

El Colegio de Graduados Sociales de Baleares expresa su pre-
ocupacion por la entrada en vigor de los cambios en la gestion

de las bajas médicas. En una entrevista con IB3 Noticias, la

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Andreu Perello:

“Los Graduados Sociales de
Baleares piden un equilibrio entre
la digitalizacion y la atencion
personalizada en los tramites
administrativos”

problema aun mayor para las personas mayores. El Graduado
Social subray6 la importancia de mantener un equilibrio entre
la digitalizacién y la atencion personalizada para garantizar una

administracion publica accesible y eficiente para todos.

El colectivo ha pedido tres cosas basicas: el respeto al trabajo
de los profesionales por parte de la administracion, que la
administracion tenga en cuenta su opiniéon ya que son quienes
conocen la realidad y unas vias efectivas de comunicacion entre

administracion y profesionales.

Los Graduados Sociales destacan que las plataformas digitales
pueden resultar Utiles en algunos casos, como especialistas

en tramitacion de asuntos laborales, consideran que se deben
establecer alternativas para aquellos que no pueden realizar
los tramites de manera telematica y se debe tener en cuenta

la opinién de los profesionales que conocen la realidad de la

tramitacion laboral @

Apol-lonia M? Julia:

“alerta de posibles conflictos
por cambios en la gestion de
bajas médicas”

Presidenta del Colegio, Apol-lonia M? Julia, ha sefialado que la
eliminacion de la obligacion de entregar una copia en papel de

la baja médica a la empresa podria generar conflictos laborales

en caso de incidencias en el sistema electrénico. A partir de
abril, los trabajadores ya no tendran que entregar una copia

en papel de la baja médica a la empresa, sino que la entidad
tendra que consultarla a través de la via electronica y la comu-
nicacion la hara la administracion de forma teleméatica. Sin
embargo, los Graduados Sociales denuncian que el sistema no
siempre funciona y que en caso de fallos podrian darse situa-

ciones conflictivas.

La Presidenta del Colegio ha afirmado que desde €l inicio de la
pandemia han tenido fallos de sistema continuados y retrasos

en las tramitaciones electrénicas, lo que les hace dudar vy les

—mE m——
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¢Como evalia la evolucion de las normativas y jurispru-
dencias en relacion a la igualdad de trato y la no discrimi-
nacionn? ;Qué desafios y avances significativos considera
que aun enfrentamos para asegurar un entorno laboral
completamente equitativo?

La labor normativa en estos dos Ultimos afos ha sido especial-
mente intensa en relacion al derecho a la igualdad de trato y

no discriminacion, lo cual se ha manifestado principalmente en
la adopcion de la Ley 156/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y no discriminacion. El objetivo de esta ley es
conseguir la proteccion real y efectiva de las victimas de discri-
minacion cualesquiera que sea el ambito en el que se haya pro-
ducido (el empleo, la educacion, la vivienda, etc.) y las causas
de esa discriminacion (sexo, edad, discapacidad, enfermedad,
orientacion o identidad sexual, origen racial o étnico, asi como
todas las que expresa la ley). Para conseguir esa proteccion, la
norma crea una bateria de infracciones y sanciones y también
crea la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y No
Discriminacion, organismo que esté llamado a desempenar un

importante papel en esta materia.

@ MEMORIA 2023
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preocupa que la informacion llegue correctamente. Ante esta
nueva situacion, temen que se puedan generar conflictos labo-
rales en casos de despidos, sanciones y situaciones que nadie

desea.

Por ello, los Graduados Sociales solicitan un canal de comu-
nicacion fluido y personalizado con la Seguridad Social para
poder solucionar posibles incidencias de manera rapida y
eficiente. Seguin la Presidenta del Colegio, es necesario buscar
una solucion tanto para el trabajador como para la empresa

en caso de situaciones conflictivas, y para ello es fundamental

contar con un sistema de comunicacion agil y efectivo @

Ferran Camas

Catedratico de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social
de la Universidad de Girona

En el contexto del 50 aniversario del Colegio de Graduados
Sociales de Baleares, ;como ve el desarrollo y la evolucion
del colectivo a lo largo de estas cinco décadas y qué papel
ha jugado en el ambito laboral y social?

El colectivo de Graduados Sociales es esencial en la adecuada
gestion de las relaciones laborales. Su conocimiento espe-

cial de los conflictos laborales y sociales en general, la hace
una profesion que si no existiera debiera ser inventada para
conseguir la canalizacion de estos hacia soluciones sujetas a

la normativa de Trabajo y de Seguridad Social. Justamente, el
gran reto que se abre al colectivo es conocer la ingente can-
tidad de normativa que se esta adoptando en materia laboral.
La formacion constituye asi una funcion especial para que este
colectivo de Graduados Sociales pueda desarrollar su laboral

con excelencia.

Existe un creciente debate sobre la posibilidad de reformar
la LRJS para permitir que los Graduados Sociales puedan
presentar casos ante el Tribunal Supremo, tal como ocurre
en otras instancias.
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¢Cree que deberian tener una equiparacion total con otros
operadores juridicos?

La especializacion de los Graduados Sociales en el ambito juri-
dico del Derecho del Trabajo y Seguridad Social y su especial
relacion con las partes implicadas en las relaciones laborales
llevan a que este colectivo tenga las herramientas necesarias
para poder ser equiparados con otros operadores juridicos
respecto a su acceso a las mas altas jurisdicciones sociales en

materia juridico-social.

La integracidn de la inteligencia artificial en los despachos
esta cambiando la forma en que se gestionan muchos
aspectos laborales. jcual cree que sera el impacto de esta
tecnologia en el futuro del trabajo y qué implicaciones
éticas y practicas deberian considerarse al adoptar estas
herramientas en el ambito laboral?

El proceso de revolucion digital que estamos viviendo, y en

concreto las plataformas u operaciones de inteligencia artificial

¢Cree que hay que reformar la LRJS para que los Gradua-
dos Sociales puedan acudir al Supremo como ocurre en
otras instancias?

Creo que es una reivindicacion justa y necesaria. El Graduado

Social ha de poder actuar ante el TS.

No olvidemos que estamos ante un operador juridico cuya
especialidad es el Derecho Laboral y de Seguridad Social, no
siendo logico que a fecha de hoy aln no se haya reformado la

LRJS en este aspecto. Y espero que ello se consiga pronto.

En relacion a las ultimas reformas laborales, ;cual cree
que es el principal cambio que va a afectar a la dinamica
entre empleadores y empleados?

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

tendran un impacto importantisimo nto en los operadaores
juridicos que gestionan las relaciones laborales como tambien
respecto de sus relaciones con las Autoridades Publicas con
competencias en materia social. La Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de trato y no discriminacion,
prevé que las administraciones publicas favorezcan la puesta
en marcha de mecanismos para que los algoritmos involucra-
dos en la toma de decisiones tengan en cuenta criterios de
minimizacion de sesgos, transparencia y rendicion de cuentas,
siempre que sea factible técnicamente. Eso por lo que hace a
las Administraciones, pero también respecto de las empresas u
otras entidades como pueden ser los Graduados sociales veran
aumentar los procesos de inteligencia artificial en el gjercicio de
sus funciones. En todo caso, esa inteligencia artificial debe ser
ética, confiable y respetuosa con los derechos fundamentales,

tal y como dice la ley mencionada @

Jaume J. Barcons

Doctor en Derecho, Abogado,
Gestor Administrativo
y Profesor de Derecho Laboral

Mi opinién es que se esta legislando mucho en materia laboral,
llevamos un tiempo de constantes reformas. Tenemos el Real
Decreto Ley 32/2021 de Reforma Laboral, que ha variado todo
el tema de la contratacion, y su finalidad ha sido disminuir la
temporalidad de la contratacion. La Ley 15/2022 en mate-

ria de igualdad de trato y no discriminacion, que entre otras
cuestiones nos plantea el problema de las situaciones de IT y
los despidos, si bien, creo que se mantendra la actual doctrina
del TS en esta materia y que solo sera nulo el despido en IT,
cuando ello sea interpretado como una discapacidad. El RDL
1/20283 sobre Bonificaciones e Incentivos al Empleo, que vuelve
a establecer unos incentivos y reducciones a la contratacion, si
bien, en las empresas de a partir de 50 trabajadores les exigira

disponer de un plan de igualdad o el Real Decreto Ley 5/2023
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que modifica los permisos y la conciliacion de la vida familiar y
profesional, creando el permiso de parentalidad de 8 semanas,

o el derivado de fuerza mayor.

Dada su amplia experiencia, ;cuales son los aspectos
mas positivos y negativos de estas reformas para el tejido
empresarial espaiiol, especialmente para las PYMEs?

Las reformas son necesarias, y es necesario que la legislacion
se adapte a los tiempos actuales, si bien, lo que en mi opinién
creo que se esta demandando es una mayor estabilidad. Tanto
las empresas como los trabajadores, en términos generales,
Buscan mantener el empleo y crear empleo, pero si las refor-
mas de la legislacion laboral no incentivan realmente la contra-

tacion y el tejido empresarial, siempre sera complicado.

Hay voces en Europa que ya nos dicen que la indemnizacion de
despido se va a encarecer, yo me pregunto, si esas modifica-
ciones en lugar de mejorar el empleo, van a generar una mayor

cautela a la contratacion.

Lo importante es crear una confianza en el mercado laboral,
cosa que a fecha de hoy, pienso que no se esta consiguiendo,

auny los intentos de reformas.

Como Graduada Social colegiada, y en el marco del 50
aniversario del Colegio de Graduados Sociales de Balea-
res, ¢como ha percibido la transformacion y progreso del
colegio a lo largo de estos tltimos afios y cual considera
que ha sido su influencia en el panorama laboral y social
de Baleares?

Nuestro Colegio siempre ha sido muy activo, pero en los Ulti-
mos afos, derivados de la crisis sanitarias, se ha hecho oir en
numerosas ocasiones, tanto en la Administraciones Publicas,

medios de comunicacion, A su vez, ha hecho una gran labor

@ MEMORIA 2023
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Con la creciente integracion de la inteligencia artificial
en diversos sectores, ¢como percibe el impacto de esta
tecnologia en el entorno laboral, tanto en términos de
oportunidades como de desafios para los trabajadores y
las empresas?

Mi opinién es que la IA esta evolucionando muy rapido y que
lo que va a modificar respecto al mercado laboral, afectara a
los procesos automatizados en los que se pueda sustituir la
mano de obra. Ello podra acarrear un importante problema de

desempleo.

Pienso que una IA no podra sustituir el trato personal, humano,
la intuicion, la confianza, ya que una maquina por muy evolucio-
nada que esté son sentidos que no podra desarrollar, aunque

ello supongo es un deseo.

Pero creo que el mejor para responder a esta pregunta es un
miembro de su Junta, que a parte de un gran laboralista, es
experto en la materia, y que no es otro que D. José Manuel
Raya, al que tuve el placer de conocer y conversar sobre estos

temas en las X Jornadas Laboralistas del CGSIB @

Arantxa Sitjar

Graduada Social.
Impresiones sobre el Colegio
y los ultimos debates

de unioén entre los graduados sociales colegiados, ayudando a

compartir conocimiento, estrategias.

¢Como siente, como Graduada Social, el reciente debate
sobre la intervencion de los graduados sociales en el
Tribunal Supremo y la biisqueda del colectivo por una
equiparacion completa con otros operadores juridicos?
¢Cree que la reconocida formacion y experiencia de los
graduados sociales en la jurisdiccion social justifica estas
demandas?
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Ha sido una peticion que se remonta a muchos afos atras y es
de merecido reconocimiento que, por fin, podamos firmar nues-
tros propios recursos ante el Tribunal Supremo, porque nadie
como nosotros era conocedor de todo el procedimiento que se
debia recurrir.

Nuestra formacion, en materias como el Derecho del Trabajo
y de Seguridad Social, ademas de nuestra profesionalidad,

y formacién continua que nos vemos abocados por nuestra
profesion y nuestro dia a dia, son excelentes competencias.
Dichas competencias nos hacen merecedores de que se nos
reconozca como operadores juridicos con pleno derecho de

actuacion dentro de la jurisdiccion social.

En relacion a las novedades del dltimo afio en materia

laboral y seguridad social, ;cual cree que son los prin-
cipales cambios que van a afectar a la dinamica entre

empleadores y empleados?

Quizéas uno de los que podria acarrear mayor conflicto entre
personas trabajadoras y empresa es el uso de los nuevos
permisos laborales, asi como las concreciones y adaptaciones

horarias.

¢Como ve la integracion de la inteligencia artificial o las
nuevas tecnologias en los despachos y cual cree que sera
su impacto en la practica y gestion de los asuntos labora-
les por parte de los graduados sociales?

Continuamente, nos vemos inmersos en nuevos cambios legis-
lativos y ahora méas que nunca tecnoldgicos. Por ello, destaca-
ria el uso de la Inteligencia Artificial, ademas de la automatiza-
cion de procesos de trabajo, en su conjunto seran importantes
aliados tanto en el asesoramiento y gestion laboral, sin olvidar-

nos de la parte humana que va implicita en nuestra profesion @

Apol-lonia M? Julia

La Presidenta analiza la
Propuesta de Reduccion
de Jornada en IB3 Radio

Apol-lonia M® Julia, Presidenta del ll-lustre Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Balears, compartié su vision experta sobre
la propuesta de reduccion de jornada en el programa AL DIA de
IB3 radio el 27 de octubre. Destact la necesidad de entender la
propuesta desde una perspectiva progresiva, destacando que
su implementacion completa no se espera hasta el aflo 2025.
Una medida que busca alinearse con las tendencias europeas
de mejorar la conciliacion entre la vida laboral y familiar. “Las
normas europeas nos llevan a hacer mas trabajo efectivo y a
intentar conciliar vida familiar y laboral. Trabajar menos horas no

quiere decir ser menos productivos”, afirmao.

Sin embargo, la Presidenta también sefald las diferencias sig-
nificativas en el impacto de la reduccion de jornada en diversos

sectores, advirtiendo sobre los inevitables costes adicionales
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para los empresarios, especialmente en aquellos sectores
donde la reduccion del tiempo de apertura o de servicios no es

una opcion viable.

Finalmente, planted interrogantes criticos sobre el impacto de
la medida en los contratos a tiempo parcial, sugiriendo posibles
cambios sustanciales en las condiciones laborales y dejando
claro que aun hay muchos aspectos que deben ser cuidado-
samente evaluados y regulados antes de la implementacion
completa de la reduccién de jornada laboral.

Puedes escuchar la entrevista completa aqui:
https://ib3alacarta.com/play/radio/aldia/
€20231027090001/1337

ORREDURIA DE SEGUROS,

Mas de 20 anos asegurando la tranquilidad
de los miembros del llustre Colegio de
Graduados Sociales

Con PIB Group Iberia \ Fabroker, estas en
buenas manos

Higini Angles, 10 - 43001 TARRAGONA - 977 251 042 - rcp@fabroker.eu - www.fabrokerieu




Resumen anual

Resumen de actividades,
acuerdos y gestiones 2023

13. Entrevista en Informatius cap

de setmana IB3 TV a D? Apol-lonia M*
Julia. Asunto: Implantacion del nuevo sis-
tema de cotizacion de autdnomos.

13. Entrevista a D. Daniel Ruiz en IB3
TV. Asunto: sentencia del Tribunal Europeo
del pago de las gafas.

17. Reunién Comision 50 Aniversario.
Asisten: D Apol-lonia M? Julia, D. Federico
Hermosel, D? Merce Garcia, D? Adela Soriano
y D? Eva Camarasa. Sede Colegial.

19. Dia europeo de la mediacion.
Encuentro de organismos autonomos
de mediacion laboral. Participa en una
ponencia D? Apol-lonia M? Julia, presidenta.
Asisten: D? Merce Garcia y D? Francisca
Rufiandis. Sevilla.

24. Reunion Comision Deontologia.
Asisten: D2 Apol-lonia M? Julia, D. Pedro Mir,
D? Mercé Garcia, D. Jesus Avilés, D. Daniel
Ruiz y D. José Manuel Raya. Sede colegial.

24. Junta de Gobierno. Sede Colegial.

02. Reunion grupo de trabajo Guia de
Buenas Practicas TAMIB. Asisten:

D. Carlos Riera, TAMIB, D. Javier Fernandez,
Bernardo Requena, y D. Miguel Sanchez del
ICAIB, D? Apol-lonia M? Julia, D. Pedro Miry
D. Daniel Ruiz del ICOGSIB. Sede colegial.

07. Reunién grupo de trabajo Guia
de Buenas Practicas TAMIB. Asisten:
D. Javier Fernandez del ICAIB, D2 Apol-lonia
M2 Julia y D. Pedro Mir del ICOGSIB. Sede
colegial.

07. Jura Colegial. Sede colegial.

10. Asamblea Nacional de Graduados
Sociales de Espaiia. Asisten: Apol-lonia
M2 Julia, presidenta, D. Federico Hermosel,
tesorero y D? Adela Soriano, vocal. Malaga.

11. Pleno Consejo General. Asiste:
D2 Apol-lonia M? Julia, presidenta. Malaga.

14. Reunion con la Jueza Decana:
Mediacion Intrajudicial. Asisten: D?
Apol-lonia M? Julia y representantes del
ICAIB. Juzgados Sa Gerreria Palma.

14. Comision Deontologia. Asisten: D.
Pedro Mir y D* Merce Garcia. Sede colegial.

14. Miembros de la Junta de Gobierno
hacen entrega de la placa del Colegio
a D. Luis Pla y D. Carlos Puertas, cole-
giados eméritos, por su dedicacion

y entrega con el colectivo. Asisten: D?
Apol-lonia M? Julia, D. Pedro Mir, D. Federico
Hermosel, D Maria Gacia Matas, D* Merce
Garcia, D? Adela Soriano y D? Francisca
Rufiandis.

14. Junta de Gobierno. Sede colegial.

16. Jornada. Gomo afrontar una ins-
peccion de trabajo y seguridad social.
El procedimiento administrativo san-
cionador en el orden social. Ponentes:
D2 Yolanda Robledo y D Maria Luruefia,
inspectoras de Trabajo y Seguridad Social

en la Inspeccion Provincial de Valencia. Sede
colegial.

21. Conferencia: Nuevo contrato de
trabajo de formacion en alternancia
(real decreto-ley 32/2021) Programa
y nueva normativa “ley si es si” y su
aplicacion en el ambito laboral. Ponen-
tes: D. Ascensio Vazquez Solis. Director de
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Estudios SIGGA. Centro de formacion acredi-
tado por SEPE. Técnico Superior en Comer-
cio Internacional, Titulo SEPE: Docencia de
la Formacion Profesional para el Empleo y
D2 M.2 Angeles Gracia Castafio. Graduada en
Relaciones Laborales 2007, Master en Pre-
vencion de Riesgos Laborales y Técnica de
Igualdad. Sede Colegial.

23. Reunion con la directora general
del INSS. Asiste: D Maria Carmen Armesto,
directora general del INSS, D Ricardo Gabal-
don, presidente CGCOGSE, D? Apol-lonia M?
Julia, presidenta del COGSIB y otros miem-
bros de la Comision Técnica de Trabajo de la
Seguridad Social. Madrid.

23. Sesion formativa: La responsa-
bilidad civil del Graduado Social.
Concepto de asegurado ¢persona o
empresa? Ponentes: D? Judit Gomez Mar-
tin, Gestora Responsabilidad Civil y D. Fran-
cesc Sola Sugrafies, director de Fabroker.
Sede colegial.

28. Acte Institucional Dia de les llles
Balears. Entrega de premios Ramén
Llull y Medalla de Oro de la Comuni-
dad Autonoma de les llles Balears.
Asiste: D? Apol-lonia M° Julia, presidenta.
Sa Llotja.

07. Reunion comision de Cultura,
Formacion y Universidades. Asisten:
D? Mercé Garcia, D. Federico Hermosel,
D. Daniel Ruiz y D. Joan Pep Escandell.
Sede colegial.

07. Sesion formativa: Encuadramiento
en el régimen especial del mar.
Ponente: D? Sebastiana Mas Hernandez,
directora oficina local ISM Porto Cristo,
seccion de Afiliacion, Inscripcion y recau-

dacion del Instituto Social de la Marina llles
Balears. Sede colegial.

09. Jornada Novedades Legislativas
en materia de Seguridad Social.
Ponente: D.Jorge Vilanova Martinez-Frias,
secretario general de Asepeyo. Sede colegial.

10. Reunidn grupo de trabajo Guia de
Buenas Practicas TAMIB. Asiste:

D. Pedro Mir Llompart y D. Daniel Ruiz. Sede
ICAIB.

14. Job Day UIB. UIB.

14. Reunion TGSS. Asisten: D2 Apol-lonia
M? Julia, D Merce Garcia, D Adela Soriano
y D? Eva Camarasa. Sede TGSS.

14. Junta de Gobierno. Sede colegial.

16. Acto Institucional con motivo

del 50 aniversario de la creacion del
Colegio. Conferencias: “L’estatut d’Auto-
nomia i I'evolucié en materia d’inclusio de
Igualtat de la dona” i “canvis en materia
d’igualtat en materia laboral i reptes per a
la negociacio col-lectiva”. Ponentes: Dra.
Esperanca Bosch Fiol, Professora del Depar-
tament de Psicologia de la UIB i Directora
del Master Universitari en Politiques d’lgual-
tat i Prevencio de la Violencia de Genere de
la UIB i Sr. Adrian Todoli Signes, Professor
Titular de Dret del Treball i de la Seguretat
Social Universitat de Valéncia, Doctor en
Dret i Llicenciat en Economia. Inaugura el
acto la Consellera de Presidencia, D* Merce-
des Garrido. Sede colegial.

17. Trobada sobre Régimen Fiscal
especial de les llles Balears. Asiste:

D. Federico Hermosel, tesorero y varios
colegiados ejercientes. Sala de prensa de la
Conselleria de Hacienda y Relaciones exte-
riores. Palma.

23. Reunion INSS. Asisten: D? Apol-lonia
M? Julia, D* Merce Garcia, D* Adela Soriano,
D? Eva Camarasa. Sede INSS.
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23. Reunion Junta General.
Sede colegial.

26. Entrevista a la presidenta, D?
Apol-lonia M? Julia, en IB3 Noticias.
Asunto: la eliminacion de la obligacion de
entregar una copia en papel de la baja
médica a la empresa, podria generar con-
flictos laborales. Palma.

27. Entrevista a D. Andreu Perellé en
el programa “Els Dematins” de IB3 TV para
hablar sobre las consecuencias de la digi-
talizacion de la administracion puablica y la
falta de atencion personalizada en los trami-
tes administrativos. Palma.

30. Pleno extraordinario Consejo
General. Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia,
presidenta. Madrid.

18. Junta de Gobierno. Sede colegial.

27. Reunion informativa direccion
general de Consumo sobre un informe
financiero para flexibilizar las cuotas
de determinadas hipotecas. Asiste:

D. Federico Hermosel, tesorero. Casal Ernest
Lluc.

27. Reunion Comision deontologia.
Asisten: D. Pedro Mir, D Maria Gracia Matas,
D? Mercé Garcia, D. Jesus Avilés, D. Daniel
Ruiz, y D. José Manuel Raya. Sede Colegial.

04. VIl Congreso Nacional de Audito-
ria Sociolaboral.

05. D? Apol-lonia M? Julia, sera la
moderadora en la jornada “El futuro
de la auditoria sociolaboral desde la
perspectiva académica ante la irrup-
cion de las auditorias retributivas:
retos y oportunidades”. Granada.

Resumen anual

08 y 10. Curso formativo sobre la
prestacion de Jubilacion: nivel
basico. Ponente: D? Aina Verdera, Jefa de
seccion de Jubilacion y Supervivencia del
INSS de llles Balears. Sede colegial.

09. Sesion formativa Renta 2022.
Ponente: D. Jestis Murillo, Administrador de
la AEAT en Inca. Sede colegial.

10. Reunidn en la Conselleria de Pre-
sidencia. Asunto: presentacion de ayudas.
Asisten: D. Miguel Angel Coll, director gene-
ral de Coordinacio, Relacions amb el Parla-
ment, Drets i Diversitat, D* Merce Garcia y
D. Federico Hermosel, vicepresidenta y teso-
rero del Colegio. Palma.

16. Reunion Comision cadigo ético
TAMIB. Asisten: D. Carlos Riera, D. Manuel
Sanchez. D. Bernardo Requena, D. Pedro
Moll, D? Apol-lonia M? Julia y D. Daniel Ruiz.
Sede colegial.

16. Junta de Gobierno. Sede colegial.

18. Foro de Negociacion colectiva

del sector de la Construccion en llles
Balears. Ponente: D Sandra Verger Rufian,
Graduada Social y directora general de la
Asociacion de Constructores de Baleares.
Sede colegial.

18. Acto con motivo de Sant IU del
Colegio de Procuradores. Asiste: D?
Maria Gracia Matas, vicepresidenta del Cole-
gio. Patio del TSJIB.

23. Jornada per a dones emprenado-
res. Organiza: Institut Balear de la Dona.
Participa: D* Merce Garcia, vicepresidenta.
Es Baluard.

23. Conferencia: Modernizando des-
pachos: Inteligencia artificial y ges-
tién de documentacion digital. Ponente:
D2 José Manuel Raya, graduado social. Sede
colegial.

25. Trobada Juntes de Govern.
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30. Conferencia. Ultimos boletines
RED. Cuestiones practicas y de proce-
dimiento. Ponente: D. Felipe Bravo, Jefe
de Servicio Administracion Electronica y
Sistema Red de la Direccion Provincial de la
TGSS. Sede colegial.

01. Conferencia: Aspectos juridicos
de la prestacion econdmica de la
incapacidad temporal. Ponente: D? Ana
Lorenzo Cardenes, Coordinadora Técnica
Juridica en Fraternidad-Muprespa. Sede
colegial.

02. Pleno Consejo General. Asiste: D?
Apol-lonia M? Julia, presidenta. Pais Vasco.

02. Actos Institucionales Aniversario
Colegios Provinciales de Euskadi.
Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia, presidenta.
Euskadi.

05 y 07. Curso formativo sobre la
prestacion de Jubilacion: nivel avan-
zado. Ponente: D? Aina Verdera, Jefa de
seccion de Jubilacion y Supervivencia del
INSS de llles Balears. Sede colegial.

08. Reunion con la coordinadora

de Comunicacion para hablar del
proyecto de la nueva Pagina Web del
Colegio. Asisten: D? Antonio Armella,

D? Raquel Vidal y Gerencia. Sede Colegial.

08. Reunion TGSS. Asisten: D. Antonio
Carbonell, D* Merce Garcia, D? Eva Cama-
rasa y D? Adela Soriano. Sede TGSS.

08. Comision Deontologia. Asisten: D
M? Gracia Matas, D* Merceé Garcia, D. Pedro
Mir, D. Daniel Ruiz, D. José M. Raya. Sede
colegial.

09. GComision Actos Sociales y Even-
tos y Comision 50 aniversario. Asisten:
D2 Merce Garcia, D. Jesus Avilés, D? Eva
Camarasa, D. Jaime Sitjar. Sede Colegial.

09. Taller practico. Aspectos basi-

cos de la incapacidad permanente.
Ponente: D. Miguel Arenas Gomez, Abogado,
socio cooperativista en Col-lectiu Ronda y
profesor colaborador en la Universitat Oberta
de Catalunya. Sede colegial.

13. Reunion INSS. Asisten: D* Mercé
Garcia, D* Eva Camarasa, D. Antonio Carbo-
nell y D. Jesus Avilés. Sede INSS.

13. Reunion Patronato Fundacion.
Sede colegial.

13. Junta de Gobierno. Sede colegial.

13. Miembros de la Junta de gobierno
hacen entrega de la placa del Colegio
a D. Jaime Sitjar, colegiado emérito,
por su dedicacion y entrega con el
colectivo. Sede colegial.

27. Reunion con la Conselleria de
Treball. Reunion de D. Federico Her-
mosel, tesorero con D* Maria de Lluc
Martinez, jefa de departamento de
Relaciones Laborales. Sede colegial.

06. Reunion TGSS. Asisten D? Apol-lonia
M2 Julia y D* Merce Garcia. Sede TGSS.

19. Sesion formativa “Los nuevos per-
misos laborales y otras modificacio-
nes incluidas en el RD ley 5/2023, de
28 de Junio”. Ponente: D. Antonio Benavi-
des, graduado social, profesor de la univer-
sidad Ramon Llull y de la UOC y ex inspector
de Trabajo y Seguridad Social. Sede colegial.

28. Reunion con la directora general
de Treball i Salut Laboral. Asiste: D?
Apol-lonia M? Julia, presidenta y D? Catalina
Cabrer, directora general de Treball i Salut
Laboral. Convenio de colaboracion entre
ambas entidades.

28. Junta de Gobierno. Sede colegial.
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Septiembre

05. Reunion Comision TAMIB. Godigo
de buenas practicas. Asisten: D. Carlos
Riera del TAMIB, representantes del ICAIB
y D? Apol-lonia M? Julia, D. Pedro Mir y

D. Daniel Ruiz del CGSIB. Sede Colegial.

12. Reunion INSS. Asiste: D? Apol-lonia
M2 Julia, D Merce Garcia y D? Adela
Soriano. INSS.

12. Comision Deontologia. Asisten:

D. Pedro Mir, D* M? Gracia Matas, D* Merce
Garcia, D. José Manuel Raya y D. Daniel
Ruiz. Sede colegial.

14. Reunidn sobre modificaciones
del impuesto de sucesiones y dona-
ciones. Asiste: D. Federico Hermosel, teso-
rero. Parlament.

15. Junta de Gobierno. Ibiza.

19. Conferencia. El proceso judicial
de seguridad social. Presenta: D. Julian
Arnau Uson, director provincial de MC
Mutual en llles Balears. Ponente: D* Maria
Bailey Garrido, abogada de los servicios juri-
dicos de MC Mutual. Sede colegial.

21. Conferencia. La cuantificacion de
la indemnizacion laboral por daiio
moral. Ponente: D. Angel Arias Dominguez,
catedratico de derecho del trabajo y seguri-
dad social. Streaming.

21. 2na edicion HR LAB BARCELONA.
Asiste: D2 Apol-lonia M2 Julia, presidenta.
Barcelona.

25. Gomision de Cultura, Comision y
Universidades. Asisten: D. Federico Her-
mosel, D Merce Garcia, D. Daniel Ruiz y
D. Joan Pep Escandell. Sede Colegial.

27. Obertura Any Judicial 2023-2024.
Asiste: D? Apol-lonia M? Julia, presidenta.
TSJIB.

28. | Jornada Laboralista Colegio

Graduados Sociales de A Coruia y
Qurense. Asiste: D? Apol-lonia M? Julia,
presidenta. A Corufa.

29. Pleno Consejo General. Asiste: D?
Apol-lonia M# Julia, presidenta. A Coruia.

03. Reunion Gomision cadigo ético
TAMIB. Asisten: D. Carlos Riera, D. Pedro
Moll. D. Javier Fernandez, Pedro Mir y

D. Daniel Ruiz. Sede colegial.

05. X Jornadas Laboralistas de
derecho del trabajo de la Seguridad
Social. Acto de inauguracion: lima Sra.

D? Monserrat Cerqueda, decana del Colegio
de Barcelona, limo. Sr. D. Jaume Francesch,
presidente del Colegio de Tarragona y

D? Apol-lonia M? Julia, presidenta del COG-
SIB. Conferencias. Los convenios de la OIT
en el ambito de las relaciones laborales en
Espana. Ponente: D. Félix Peinado Castillo,
director de la Oficina de la OIT para Espafia.
Los grupos de empresa en el ordenamiento
juridico laboral. Ponente: D. Jaume Jesus
Barcons Casas, doctor en derecho, abogado
y gestor administrativo. Sede colegial.

06. X Jornadas Laboralistas de
derecho del trabajo de la Seguridad
Social. Conferencias. Mas alla del papel del
contrato de trabajo. Ponente: D? Arantxa Sit-
jar Mansilla, graduada social. Novedades y
temas de debate en el derecho a la igualdad
de trato y no discriminacion en el marco de
las relaciones laborales. Ponente: D. Ferran
Camas Roda, catedratico de derecho del
trabajo y seguridad social de la Universidad
de Girona. El contrato fijo discontinuo tras la
reforma laboral. Ponente: D2 Ana Ercoreca
de la Cruz, inspectora de trabajo y seguridad
social y presidenta del SITSS. Sede colegial.

06. Comision Seguros Sociales. Segu-
ros del colegio. Asisten: D? Judit Gomez
de Fabroker, D? Apol-lonia M? Julia, D Pedro
Mir, D* Mercé Garcia, D? Francisca Rufiandis
y D2 Rosa Oliver. Sede colegial.
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09. Reunion Fundacion Justicia
Social. Asiste: D? Apol-lonia M° Julia, presi-
denta. Virtual.
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27. Celebracion 50 aniversario del
Colegio. Brunch en Golf de Bendinat.

10. Reunidn TGSS. Asisten: Sra. Apol-lonia

M2 Julia, Sra Merce Garcia, Sr Antonio Car-
bonell y Sra Eva Camarasa. Sede TGSS.

10. Presentacion “Cadigo ético de
actuacion como parte interesada o
como asesor/a profesional en las
mediaciones del TAMIB”. Intervienen:
D. Javier Fernandez, del ICAIB, D. Carlos
Riera, director-gerent TAMIB, D? Catalina T.
Cabrer, directora general, Direccion general
de trabajo y Salud Laboral y D? Apol-lonia M2
Julia, presidenta ICGSIB. Sede colegial.

17. Junta de Gobierno. Sede Colegial.

17. Miembros de la Junta de gobierno
hacen entrega de la placa del Colegio
a D? Concepcion Vicedo, colegiada
emérita, por su dedicacion y entrega
con el colectivo. Sede colegial.

23. Pleno extraordinario Consejo
General. Asiste: D? Apol-lonia M° Julia,
presidenta. Madrid.

23y 25. | Edicion Pack cursos Jubila-
cion. Curso formativo sobre la pres-
tacion de jubilacion: Nivel basico.
Ponente: D? Aina Verdera, Jefa de seccion de
Jubilacion y Supervivencia del INSS de llles
Balears. Sede colegial.

25y 26. XXIX Jornadas Tributarias y
Empresariales de Baleares. Asisten:
D2 Apol-lonia M2Julia, presidenta y D. Fede-
rico Hermosel, tesorero. Sede COTME.

26. Reunion con el Conseller d'Em-
presa, Ocupacio i Energia. Asisten: D.
Alejandro Saenz de San Pedro, conseller de
Empresa, Ocupacion y Energia, D? Catalina
Cabrer, directora general de Treball i Salut
Laboral, D Apol-lonia M? Julia, D* Merce
Garcia y D? Francisca Rufiandis de CGSIB.
Conselleria.

06. Reunion Comision de Seguros con
Fabroker. Asisten: D. Francesc Sola y D?
Judit Gémez de Fabroker y D? Rosa Oliver de
la Comision de Seguros. Sede colegial.

06 y 08. Il Edicion Pack cursos Jubi-
lacion. Curso formativo sobre la pres-
tacion de jubilacion: Nivel Avanzado.
Ponente: D? Aina Verdera, Jefa de seccion de
Jubilacion y Supervivencia del INSS de llles
Balears. Sede colegial.

07. Visita alumnos RRLL. Sede colegial.
07. Junta de Gobierno. Sede colegial.

07. Miembros de la Junta de gobierno
hacen entrega de la placa del Colegio
a D? Concepcion Vicedo, colegiada
emérita, por su dedicacion y entrega
con el colectivo. D? Apol-lonia M? Julia,
D. Federico Hermosel, D* Maria Gracia
Matas, D? Merce Garcia, D. Daniel Ruiz,

D? Eva Camarasa y D? Francisca Rufiandis.
Sede colegial.

13. Pleno extraordinario Consejo
General. Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia, pre-
sidenta. Madrid.

14. Charla: canal de denuncias ¢dere-
cho? ;obligacion? Ponente: D. Vicente

F. NUfiez Lamas, asesor y DPO de Lamas &
Martinez. Sede colegial.

17. XXXI Trobada de Graduats Socials
de les llles Balears. Nixe Palace.

20. Reunion con el director banca
instituciones de CaixaBank. Asiste: D.
Manolo Serra Vizoso, director banca institu-
ciones de CaixaBank y D. Federico Hermo-
sel, tesorero. Sede colegial.
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20. Conferencia. Innovacion en
modelo de negocio de los despachos
profesionales. Ponentes: D. Armand Guil
y D. Miguel Valdivia del equipo comercial de
Wolters Kluwer. Sede colegial.

20y 22. Curso de conocimientos
juridicos sobre las prestaciones de
muerte y supervivencia. Ponente: D?

Muprespa en llles Balears. Sede colegial.

29. Audiencia con la Presidenta del
Govern de les llles Balears, D* Mar-
garita Prohens. Asisten: D? Sra Apol-lonia
M2 Julia, presidenta, D Pedro Mir, D Federico
Hermosel, D M? Gracia Matas, D* Merce
Garcia, D Jesus Avilés, D Daniel Ruiz, D Eva
Camarasa y D? Francisca Rufiandis, miem-
bros de la Junta de Gobierno. Consolat de

12. Reunion INSS.

12. Reunién Comision de Seguros
para tratar la renovacion de la pdliza
RC Profesional. Asisten: D. Francesc Sola
y Judit Gomez de Fabroker, D* Rosa Oliver,
D. Federico Hermosel, D Merce Garcia y

D. Pedro Mir. Sede colegial.

12. Inauguracion del nuevo centro

Aina Verdera, Jefa de seccion de Jubilacion
y Supervivencia del INSS de llles Balears.
Sede colegial.

Mar.

22. Taula Trobada delegacion especial
de la AEAT. Asisten: D. Arnau Cafiellas,

cion especial AEAT. dis. Sede TGSS.

datos Aranzadi. Ponente: D. José Luis Socials de les llles Balears.

Castro, formador Aranzadi. Sede colegial. Sede colegial.

28. Conferencia. “prestacion .T.: pago  01. Junta de Govern. Sede colegial.

delegado y directo. Empleadas del
hogar y la incapacidad temporal”.
Ponente: D? Catalina Ana Mulet Monserrat,

jefa de Prestaciones de Fraternidad- Garcia.

de CIFP, Pere de Son Gall. Asiste:
D2 Apol-lonia M2 Julia, presidenta. Liucmajor.

14. Reunion Fundacion Justicia

01. Reunion TGSS. Asisten: D? Apol-lonia

delegado especial de la AEAT y D. Federico ~ M? Julia, D* Merce Garcia, D. Pedro Mir,
Hermosel, tesorero. Salon de actos Delega-  D-Antonio Carbonell y D* Francisca Rufian-

Social. Madrid.

15. Actos Institucionales y Pleno
Consejo General. Madrid.

15. Reunién Comisién de Cultura.
Asisten: D. Daniel Ruiz, D. José M. Raya,
D? Merce Garcia, D. Federico Hermosel y
D. Joan Pep Escandell. Sede colegial.

15. XXI Diada de Economistes de les

11. Reunion de Trabajo “La justicia llles Balears. Asiste: D* Merce Garcia,
també en Catala”. Asiste: D* Merce

vicepresidenta. Nixe Palace.

Escola de practica professional 2023

16 de febrer

Jornada “Com afrontar una Inspeccié de Treball i Seguretat Social,
el Procediment administratiu sancionador a I'ordre social”, orga-
nitzada pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
en col-laboracié amb la Fundacid de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponents: Sra. Yolanda Robledo Culebras i Sra. Maria
Luruefia Ruiz , Inspectores de Treball i Seguretat Social a la Inspec-
cio Provincial de Valencia. Hores lectives: 5 h. Inscrits: 33.

21 de febrer

Jornada “Nou contracte de treball de formacio en alternancia (Reial
Decret-llei 32/2021) i nova normativa “Llei si és si” i la seva apli-
cacio a I'ambit laboral, organitzada pel Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacio de
Graduats Socials de les llles Balears i amb Estudis SIGGA. Ponents:
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Sr. Ascensio Vazquez Solis, Director de Estudis SIGGA, Centre de
formacio acreditat pel SEPE, Tecnic Superior en Comerg Interna-
cional i Sra. M? Angeles Gracia Castafo, Graduada en Relacions
Laborals 2007, Master en Prevencid de Riscos Laborals i Técnica
d’lgualtat. Hores lectives: 2 %2 h. Inscrits: 61 presencial.

23 de febrer

Sessio formativa “La responsabilitat civil del Graduat Social. Con-
cepte d’assegurat persona o empresa?, organitzada pel Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en col-laboracid
amb la Fundacid de Graduats Socials de les llles Balears i Fabroker
Correduria d’Assegurances S.A. Ponents: Sra. Judit Gomez Martin,
Gestora Responsabilitat Civil i Sr. Francesc Sola Sugrafies, Direc-
tor Fabroker S.A. Hores lectives: 1 %2 h. Inscrits: 23 presencial
Mallorca, en Skype 4 Eivissa i 3 Menorca.

7 de marg

Sessio formativa “Enquadrament en el Regim Especial del Mar”
organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears en col-laboracié amb la Fundaci6 de Graduats Socials de
les llles Balears. Ponent: Sra. Sebastiana Mas Hernandez, Afiliacio,
Inscripcid, Recaudacid, D.P. llles Balears Institut Social de la Marina.
Hores lectives: 1 %2 h. . Inscrits: 19.

9 de mar¢

Jornada Novetats Legislatives en Materia de Seguretat Social,
organitzada pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears en col-laboracié amb la Fundaci6 de Graduats Socials
de les llles Balears i Asepeyo. Ponent: Sr. Jorge Vilanova Marti-
nez-Frias, Secretari General de Asepeyo. Hores lectives: 2 h. Ins-
crits: 53 presencial Mallorca, en Skype 4 Eivissa i 4 Menorca.

16 de mar¢

Conferéncia “L’Estatut d’Autonomia i I’evolucié en materia d’in-
clusio de la igualtat de la dona” i “Canvis en matéria d’igualtat en
materia laboral i reptes per a la negociacio col-lectiva”, organitzada
per la Fundacio de Graduats Socials de les llles Balears en col-labo-
racié amb I'll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponents: Dra. Esperanca Bosch Fiol, Professora del Depar-
tament de Psicologia de la UIB i Directora del Master Universitari en
Politiques d’lgualtat i Prevencid de la Violencia de Genere de la UIB
i Sr. Adrian Todoli Signes, Professor Titular de Dret del Treball i de la
Seguretat Social Universitat de Valéncia, Doctor en Dret i Llicenciat
en Economia. Hores lectives: 2 h. Inscrits: 39 Palma, en Skype 3
Eivissa i 1 Menorca.

8i 10 de maig

Curs formatiu sobre la Prestacid de Jubilacio. Nivell Basic. orga-
nitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
en col-laboracié amb la Fundacid de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sra. Aina Verdera Mateu, Cap de Seccié de Jubi-
lacio i Supervivencia del INSS de llles Balears. Hores lectives: 6
Inscrits: 19.

9 de maig

Sessio formativa IRPF 2022, organitzada pel Col-legi Oficial de Gra-
duats Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sr. Jests Murillo
Ballestero, Administrador de la AEAT a Inca. Hores lectives: 2 Ins-
crits: 46 presencial, 2 online Eivissa i 1 online Menorca.

18 de maig

Foro de Negociacio Col-lectiva. Conveni Col-lectiu del Sector de la
Construccio de les llles Balears, organitzat pel Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fun-
dacio de Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sra. Sandra
Verger Rufian, Graduada Social i Directora General de I'Associacio
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de Constructors de Balears. Hores lectives: 3 Inscrits: 33.

23 de maig

Conferéncia “Modernitzant Despatxos: Intel-ligéncia Artificial i Ges-
tio de Documentacio Digital”, organitzat pel Col-legi Oficial de Gra-
duats Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sr. José Manuel
Raya Sanchez, Graduat Social i Advocat. Master en Dret de Noves
Tecnologies per la Universitat de Salamanca. Hores lectives: 2 Ins-
crits: 41 presencial, 5 online Eivissa, 2 online Menorca i 11 online
Mallorca.

30 de maig

Conferéncia sobre els ltims butlletins RED. Qiiestions practiques i
de procediment, organitzada pel Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears en col-laboracio amb la Fundacio de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent: Sr. Felipe Bravo Gonzalez, Cap
del Servei Administracid Electronica i Sistema RED de la Direccio
Provincial de la TGSS. Hores lectives: 2 Inscrits: 86 presencial, 36
online Mallorca, 9 online Menorca i 17 online Eivissa.

1 de juny

Conferencia “Aspectes juridics de la prestacié economica de la
incapacitat temporal”, organitzada pel Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundaci6 de
Graduats Socials de les llles Balears i Mutua Fraternidad-Muprespa.
Ponent: Sra. Ana Lorenzo Cardenes, Coordinadora Técnica Juridica
a Fraternidad-Muprespa. Hores lectives: 2. Inscrits: 48 presencial,
11 online Mallorca, 7 online Eivissa i 4 online Menorca.

5i7 de juny

Curs formatiu sobre la Prestacio de Jubilacio. Nivell Avangat, orga-
nitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
en col-laboracié amb la Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sra. Aina Verdera Mateu, Cap de Seccié de Jubi-
lacio i Supervivencia del INSS de llles Balears. Hores lectives: 6
Inscrits: 20.

9 de juny

Taller practic. Aspectes basics de la Incapacitat Permanent, orga-
nitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
en col-laboracié amb la Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Miguel Arenas Gomez, Advocat, soci coopera-
tivista a Col-lectiu Ronda i professor col-laborador a la UOC. Hores
lectives: 3 Inscrits: 42 presencial, 6 online Menorca.

19 de juliol

Sessid formativa “Els nous permisos laborals i altres modificacions
incloses en el RD Llei 5/2023, de 28 de juny”, organitzada pel
Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en col-labo-
racio amb la Fundacio de Graduats Socials de les llles Balears.
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Ponent: Sr. Antonio Benavides Vico, Graduat Social, professor de la
Universitat Ramon Llull i ex Inspector de Treball i Seguretat Social.
Hores lectives: 2 Inscrits: 32 presencial, 25 online Mallorca, 4
online Menorca i 5 online Eivissa.

19 de setembre

Jornada sobre “El procediment judicial de seguretat social”, orga-
nitzada pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
en col-laboracié amb la Fundacié de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sra.. Maria Bailey Garrido. Advocada dels Serveis
Juridics de MC MUTUAL. Hores lectives: 2 Inscrits: 30 presencial,
8 online Mallorca, 4 online Menorca i 8 online Eivissa.

21 de setembre

Conferencia sobre “La quantificacio de la indemitzacié laboral per
dany moral”, organtizada pel Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears en col-laboracio amb la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent: Sr. Angel Arias Dominguez,
Catedratic de Dret del Treball i Seguretat Social. Hores lectives:

2 Inscrits: 64 online.

5i 6 d’octubre

Jornades Laboralistes de Dret del Treball i Seguretat Social, patro-
cinades per Sevicio Balear de Prevencion i organitzades pel Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en col-laboracio
amb la Fundacié de Graduats Socials de les llles Balears, Fabroker
Correduria d’Assegurances i Wolters Kluwer. Inscrits: 129.

Ponéncies:

“Els convenis de I'0IT a I'ambit de les relacions laborals a
Espanya”. Sr. Félix Peinado Castillo, Director de I'Oficina de I'OIT
a Espanya.

“Els grups d’empresa a I'ordenament juridic-laboral”. Sr. Jaume
Jesus Barcons Casas, Doctor en Dret, Advocat i Gestor Administratiu.

“Més enlla del paper del contracte de treball”. Sra. Arantxa Sitjar
Mansilla, Graduada Social.

“Novetats i temes de debat en el dret a la igualtat de tracte i no
discriminacion al marc de les relacions laborals”. Sr. Ferran Camas
Roda, Catedratic de Dret del Treball i Seguretat Social de la Univer-
sitat de Girona.

“El contracte fix discontinu després de la reforma laboral”. Sra.
Ana Ercoreca de la Cruz, Inspectora de Treball i Seguretat Social i
Presidenta del SITSS.

23 i 25 d’octubre. Curs formatiu sobre la Prestacié de Jubilacio.
Nivell Basic, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de
les llles Balears en col-laboracié amb la Fundaci6 de Graduats
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Socials de les llles Balears. Ponent: Sra. Aina Verdera Mateu, Cap
de Seccio de Jubilacid i Supervivencia del INSS de llles Balears.
Hores lectives: 6 Inscrits: 18.

6 i 8 de novembre

Curs formatiu sobre la Prestacio de Jubilacid. Nivell Avangat, orga-
nitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
en col-laboracié amb la Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sra. Aina Verdera Mateu, Cap de Seccié de Jubi-
lacio i Supervivencia del INSS de llles Balears. Hores lectives: 6
Inscrits: 20.

14 de novembre

“Xerrada Llei 2/2023: Canal de denuncies. Dret? Obligacid?”, orga-
nitzada pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
en col-laboracié amb la Fundacié de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Vicente F. Ntfiez Lamas, Assessor i DPO de
Lams & Martinez. Hores lectives: 2 Inscrits: 27 presencial, 8 online.

20 de novembre

Conferencia sobre “Innovacio en el model de negoci dels Despatxos
Professionals”, organitzada per Wolters Kluwer en col-laboraci6
amb el Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears i

la Fundacio de Graduats Socials de les llles Balears. Ponents Ar.
Armand Guil i Miguel Valdivia.

20 i 22 de novembre

Curs de coneixements juridics sobre les prestacions de mort i
supervivéncia, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent: Sra. Aina Verdera Mateu, Cap
de Seccio de Jubilacid i Supervivéncia del INSS de llles Balears.
Hores lectives: 6 Inscrits: 12.

24 de novembre

Formacio Base de Dades Aranzadi, organitzat pel Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fun-
dacio de Graduats Socials de les llles Balears. Ponent. Sr. José Luis
Castro, formador d’Aranzadi. Hores lectives: 2 Inscrits: 22 presen-
cial i 13 online.

28 de novembre

Conferéncia “Prestacid IT: Pagament delegat i directe. Empleades
de la llar i incapacitat temporal”, organitzada pel Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Funda-
cié de Graduats Socials de les llles Balears i Fraternidad Muprespa.
Ponent: Sra. Catalina Ana Mulet Monserrat, Cap de Prestacions de
Fraternidad-Muprespa a llles Balears. Hores lectives: 1,5. Inscrits:
20 presencial i 16 online.

Altes, canvis i baixes de col-legiacio 2023

Altes Nim.
M2 Carmen Banus Gomila 1295
Teresa Negrete Taltavull 1296
Margarita Mesquida Navarro 1297
M? Mar Alomar Llompart 1212
Juan Pablo Marquez Chica 1298
Inés Birgitta Verd Westlund 1299

Estrella Coll Martinez 1300
Margarita Guasp Forteza 1301
Sonia Arias Aguilera 1302
Antoni Joan Sureda Serra 1303
Lluis Fierro Carballo 1304
Andrea Garcia Villareal 1305

Gabriel Gaya Vicens 1306
M@ Carmen Escobar Arco 1307
Canvis Nam.
Magdalena Mancebo Gost 839

Pedro A. Francisco Vives 763
Rafael Bohorquez Garcia 1226
M2 Carmen Bonnin Olivares 1276
Barbara Cirerol Trobat 319
Eduardo Fernandez Calmuntia 956
Alejandro Fernandez Monge 1182

Yolanda Ramirez Calvo 988
Begofia Gener Llorens 488
Pedro A. Francisco Vives 763
Silvia M. Urbano Homar 1171
Josefa Torres Costa 1283
Rafael Bohorquez Garcia 1226

Sebastian Sureda Mas 447
Carolina Torres Ramis 1169
Jeronima Coll Perello 221
Luis Manuel Esteban Franco 270
Juan Fco. Arglielles Sanchez 987
Antoni J. Cardona Pons 1204

Teresa Negrete Taltavull 1296
Baixes Niam.
Pere Pons Rullan 408
Cristina Fiol Isern 1006
Pablo Sedano Sintes 116
Julian C. Coll Conesa 199
M2 Carmen Obrador Tendero 1114
Giovanna L. Cuéllar Vargas 1288
Gregorio Nicolau Barceld 643
Cristina Ballester Oliver 1220
Ellen Auwerkerken 1230
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Estat

Exercent Empresa
Exercent Empresa
Exercent Empresa
No Exercent
Exercent Empresa
No Exercent
Exercent Empresa
No Exercent
Exercent Empresa
Exercent

Exercent Empresa
No Exercent

No Exercent
Exercent Empresa

Estat

Canvi d’EL a EE
Canvi d’EE a NE
Canvi d’EE a NE
Canvi d’EE a EL
Canvi de NE a EE
Canvi de NE a EE
Canvi d’EE a EL
Canvi d’EE a NE
Canvi de NE a EE
Canvi de NE a EL
Canvi de NE a EE
Canvi d’EE a NE
Canvi de NE a EE
Canvi d’EL a NE
Canvi d’EL a NE
Canvi d’EE a NE
Canvi d’EE a NE
Canvi d’EL a EE
Canvi d’EL a NE
Canvi d’EE a NE

Estat

Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa EE
Baixa NE

Mes
Febrer
Febrer
Febrer
Febrer

Marg

Juny

Juny

Juny

Agost
Agost
Octubre
Novembre
Desembre
Desembre

Mes
Febrer
Febrer
Febrer
Febrer

Marg

Marg

Marg

Marg

Maig

Maig

Maig

Juny

Agost
Agost
Octubre
Octubre
Novembre
Desembre
Desembre
Desembre

Mes
Febrer
Febrer

Marg

Marg

Marg

Maig

Maig

Maig

Juny

Baixes

Manuel Garcia Menéndez
Juan Gost Serra

José M. Sedano Sintes
Jaime Tobarra Martinez
Aida Marqués Barber
Carla Huerta Brante
Bartomeu Fiol Estelrich
Carlos A. Valenzuela Vives
Erika Moreno Ldopez
Rainiero Encarnacion de los Santos

Col-legiats Emeérits
Luis Pla Cubi

Carlos Puertas Lopez
Antonia Musolas Moll

José Sirvent Rodriguez
Jaime S. Sitjar Ramis
Concepcion Vicedo Bustillo
Antonia Cardona Bauza
Sebastian Mas Pons

Altes Precol-legiats

M2 Carmen Reolid Serrull
Isabel Jiménez Tirado
Nicolau S. Fonollar Bennasar
Patricia Lopez Toral

Raquel Garcia Diez

Num.
1154
969
710
1149
1285
1235
1070
814
1270
1280

62
665
276
110

75
475
617
339

PRE076
PREO77
PRE078
PRE079
PRE080
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Estat

Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa EE
Baixa NE
Baixa EL
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE

Baixa EL
Baixa NE
Baixa EL
Baixa EL
Baixa EL
Baixa EE
Baixa EL
Baixa EL

Mes

Juny
Juliol
Juliol
Agost
Agost
Agost
Octubre
Octubre
Novembre
Novembre

Gener
Gener
Febrer
Marg
Maig
Julio
Julio
Octubre

Abril
Octubre
Octubre
Octubre

Novembre



Resumen anual Resumen anual

Resumen Secretaria-comparativo 2022-2023 Oficina d’orientacio juridica-laboral
Correspondéncia 2022 2023 Impresos i serveis 2022 2023 i el'l matéria d’igualtat 2023

Entrades 480 39 Calendaris laborals 6004 5030 Organitza: Fundacié de G.S. / Col-labora: Col-legi Oficial de G.S.
Sortides 1.247 1.004 Quadres d’horari 165 94 Consultes oficines a Mallorca
Circulars informatives 52 52 Llibres de subcontractacio 104 71
Circulars generals 320 510 Expedicio de certificats diversos 64 58 Mes 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
E-mails 3.138 3.513 Expedicio de carnets col-legials 46 31 Canar 35 25 37 57 51 59 63 48 47 47 73
TOTAL 5.237 5.475 Expedicio de carnets d’empleat 1 0 Seloia 44 38 39 58 50 78 50 50 50 50 50
S G [ TET T, Marc 46 40 36 57 61 56 69 61 60 41 55
sol-licituds de nies i altres tramits 663 634 Abril 34 38 42 suspes 56 66 50 56 56 48 75
Emisio certificats firma electronica 954 1.016 Maig 39 34 45 suspés 64 68 67 63 50 58 79
Juny 48 44 33 suspes 54 52 65 50 57 64 70
Juliol 37 26 58 23 68 57 33 62 61 &3 72
Re|aci() de co|.|egiats c0|.|aborad0rs Agost Inh. ~ Inh.  Inh. Inh.  Inh.  Inh.  Inh.  Inh.  Inh. Inh. Inh.
- - -y Setembre 43 39 44 39 49 72 52 78 73 49 67
al servei d’orientacio 2023 Octubre 44 41 39 73 81 68 58 6 64 40 84
Novembre 58 36 45 54 63 62 68 55 45 47 55
SR Desembre ~ 33 23 23 37 57 41 34 63 37 40 32
Rafael Auil6 Inglés Antonio Pascual Galmés Total 458 384 43 398 656 679 609 647 602 519 707
Juan Francisco Arglelles Sanchez Manuel Picé Bennasar
Jesus Avilés Munoz Vicente Planells Roig
Francisco Cabello Guiscafre José Manuel Raya Sanchez
B Cariaiaes Juan Johanny Rodriguez Vargas Coneixia amb anterioritat la labor Agrairem ens indiqui la seva nacionalitat
Antoni Carbonell Torres Raquel Ros Dos Santos dels graduats socials? Espanyol 52,39 %
Eugenio De la Cruz Silva Daniel Ruiz Cancho Si 2361% No 76,38% Bt 47,60 %
Antonio J. Florit Vallori Mrica Sala Sabat Si tornés a tenir una consulta en mateéria Valori el grau de satisfacciéo amb el servei
Adria Fortuny Borysiewicz Arantxa Sitiar Mansilla juridic-laboral acudiria als serveis que ofereix que li hem prestat
Amparo Gallego Garcia Miguel Tous Pellicer el Col-legi? Regular 1,47 %
Merce Garcia Millan didors Si 98,89 % No 1,10% B¢ 12,17 %
Federico Hermosel Garrigue e 86,35 %

Maria V. Bosch Sirvent

Catalina Homar Sansé Preguem ens indiqui la seva situacio laboral

Antoni Juanico Garcia Antoni Estelrich Vaquer Actiu 60,51 %
Apol-lonia M? Julia Andreu Desocupacid 36,53 %
Juan A. Marimén Piza No Contesta 2,95 %

M? Gracia Matas Oliva
Francisco Navarro Lidén
Pedro J. Palmer Bosch
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Informe de Auditoria de cuentas anuales abreviadas
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RSM

R5M Spain
Cornbe de Sallent, 23-1'C
07003 Palma de Mallorea

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
EMITIDG POR LN AUDITOR INDEPENDIENTE

T+34971727349
WWWIIsSmas

Alos miembros de la Junta de Gebierne del 1L-LUSTRE COL-LEGI QFICIAL
DE GRADUATS SOCIALS DE LES ILLES BALEARS

Dpinidn

Hemes auditado las cuentas anuales abreviadas de IL-LUSTRE COL-LEGI OFICIAL DE GRADUATS SOCIALS DE LES ILLES
BALEARS {la entidad), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y
ganandias abreviada y 3 memeria abveviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuastra aginidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan. en tados los aspectas significativas, laimagen fiel
clel patrisnanis v de la situacion financiera de ks entidad a 31 de didembre de 2023, asi como de sus resultadas
correspondientes al ejercicio terminadeo en dicha fecha, de conformidad con el marco nermative de infarmacian
financiera que resulta de su aplicacion (gue se identifica en lanota 2 de la mermoria abreviada adjunta) y, en particular,
conlos prlnclulos.ycrlteﬁnscomablesmnteniuas &n elmismo.

Fundamento de la opinion

Hemuos levado a caba ruestra auditoria de conformidad conla normativa reguladara de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia Nuestras respansabilidades de acuerdo con dichas normas se describan més adelante enla
seCcitn Resporsabifdades del suditar en refacidn con 2 auditora de las cuentas anualss abreviadas de nuestro infarme.

Somaos independientes de la entidad de conformidad conlos reguerimientos de etica, induidos los de iIndependencia, que
san aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espaia segiin lo exigide por la narmativa reguladara de la
actividad de suditoria de cuentas. En este sentide, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
nihan concurrida situaciones o crcunstanclas que, de acuerdo con ko establecido en la dtada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesariaindependencia de medo gue se haya visto comprometida.

Considerames gue la evidencia de avditoria que hemes obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguelios que, segun nuestro juico profesianal, han sido cansiderados
‘coma los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditonia de as cuentas anuales abreviadas del
perloda actual. Estas riesges han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en
suconjunto, y enla formacian de nuestra opinidn sobre éstos, y no expresamas una apinicn por separado sobre esos
I'I.E'SSDS.
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Reconocimiente de los ingresas por cuclas y nuevas altas de colegladas

Laentidad recanoce ingresos mensuakes y trimestrales correspondientes a custas de colegiados ejerdentes y no
ejerclentes. respectivamente, e ingresos puntuales por cuotas iniciales de nuevas altas de coleglados, La entidad
mantiens un registro extracontable mensual de la facturacion a colegiados a partir del cual se FECONGCEN I0S NEFresos
por cuotas y por nuevas altas. Este registro extracantable es extraido del programa de gestion en el que se registran
tados los profesionales coleglacos y se actualiza incluyendo (as altas y bajas de coleglados habidas durante el mes yia
cuota a facturar, establedida por 1 Junta de Goblerno oe la entidad. Ademas, |a entidad mantiens un registro
extracontable mensual en el gue se detalla elnumers de altas y bajas habidas de colegiados prevismente aprobadas par
la Junta de Gobierno, listada que la secretaria de |a Junta cotela con las Actas de Junta de Gobierno. El reconocimients de
Ingresos por cuotas y nuevas altas de colegiados ha sida considerado un aspecto relevante en nuestra auditaria debido
ague constituyen los Ingresos mas significativos dela entidad y a su complejidad en &l contral por el elevada numer o de
partidas aregistrar y control de atas y bajas de coleglados, ejerclentes y no ejercientes. Nuestros procedimientos de
autitoria para comprobar elreconacimiento de los ingresos en concepto de cuotas de calegiados y de nuevas altas se
han centrado princpalmente en;

Entendimiento de los procedimientos de controlinbermo gue la entidad tiens establecldos para e
reconecimiento de ngresos por cuotas y nuevas altas de coleglados.

Revision analitica de los ingresos reconoddos por cuotas v nuevas altas de colegiados durante el ejercicio 2023
¥ comparadoncon el elercicio anterior.

- Desarrollo de una expectativa sobre los ingresos del ejercicio 2023 a partir del registro extracontable de altas y
bajas de colegiadas, tarifas establecidas por 2 Junta de Gobierno para las cootas mensusles, trimestrales y para
nuevas altas. Esta expectativa ha side comparada con los ingresas recencoldos por |a entldad por estos
conceptos a 31de diciembre de 2023.

Conciliacion de las tarifas aplicadas para las cuotas de colegiados ejercientes y no gjercientes y paralas cuotas
de nuewvas altas. asicomo periodo de aplicacion de estas con las aprobadas en Actas de la Junta de Gobierng,

- Cancillacian del Bstada extracontable de facturacidn anual con el total de ingresos registrados por cuotas de
colegiados en el ejercicin 2023,

Cuadre del detabe de colegiados segin el extracontable de la entidad con el modelo de liguidacian de cuotas que
sepresenta a2l Consejo General de Colegios Oficiales de Graduades Sociales.

Responsabllidad de la lunta de Gobierna en relacian con las cuentas anuales abreviadas

LaJunta de Loblerno &5 responsable de formular las cuent as anwales sbreviadas adjuntas, de forma que expresenla
imagen fiel del patrimanic, de la situacion finandiera y de los resultados de la entidad, de conformidad con el marco
normativia de informacion financiera aplcable a la entidad en Espafia, y del controlinterno gue consideren necesarle para
permitir |3 preparacidn de cuentas anuales sbreviadas libres de Incarrecckan material, debida a fraude o error,

Enlapreparacion de las cuentas anuales abreviadas, la Junta de Goblerno es respansable de la valoracion de la capacidad
delaentidad para continuar como empresa en fundonamiento, revelanda, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas canla empresa en funcionamients y utilizands e principio contable de emprasa en Funcionamients excepto
i la Junta de Goblerna tlenen Intendan de liquidar L enticad o de cesar sus operadiones, oblen no exista otra alternativa
realista,
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Responsabilidad del auditor en relacidn con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros abjstives son obtener una segurklad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su conjunto estan
libres de incarreccidn material dehida a frawde o errar, y emitir un informe de auditoniz gue contiene nuestra ooinlan.

Seguridad razonable esun alto grada de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad conla
narmativa reguladora de la actividad de asditoria vigente en Espana slempre detecte unaincarreccon material cuando
existe. Las incorreciones pueden deberse a fravde oerror y se consideran materiales s, individualmente o de farma
agregada, puede preverse razonablemente gue influyan en las dedisiones econdmicas que os usuarias toman
basandose enlas cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas en
Espafia, aplicameos nuestro juicio profesional y mantensmos Una actitud de escepticisma profesienal durante toda ka
auditoria. Tambéen:

ldentificamas y valorames los riesgos de incorreccicn material en las cuentas anuales abreviadas, debida a
Mraude o error, disefiarmos y dplicarmes procedirmientos de gudiloria para responden o dichos iiesgus y
obtenemos evidencia de auditaria suficiente y adecuada para properdionar una base para nuestra opinicn,
El riesgo de no detectar una incorrecoidn material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incarreccidn material debida a errar, ya que el fraude puede implicar colusian. falsificacdon, omisiones
delizeradas, manifestaciones Intenclonadamente erroneas, o la elusion del contral Interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditona con el fin de disehar
procedimientos de auditena que sean adecuados en Tuncion de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno dela entidad,

- Ewvaluamos sikas politicas contables aplicadas son adecuadas y larazonabilidad de las estimaciones
contahles y la correspondiente informackan revelada paor 2 Junta de Gobierno.

- Concluimos sobre sl es adecuada la utllizadon, por la Junta de Goblerno, del principio contable de empresa en
funcignamiento y, basandonos en la evidencla de auditoria cbtenida. conduimoes sobre si existe anouna
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
50bre |a capacidad de la entidad para continuar coma empresa en funcionamiento, S conduimos gue existe
una incertidumbre material se requiere que lamemos la atenclan en nuestro Informe de auditoria sobre a
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son
atecuadas mue expresemas una opinién modificada. Muestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditaria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria Sinembargo, los hechos o condiciones
futuros pueden ser la causa de que la entidad deje de ser una empresa en funcionamisnta,

= Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenide de las cuentas anuales abreviadas, incluldala
informacién revelada, y silas cuentas anuales abreviadas representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo gue legran expresar la imagen flel.

Nos comunicamaos can |a Junta de Goblerno de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y &l mamento
de realizacion de la auditoria planificados y los halazgos significativos de la awditoria, asi coma cualquier deficlencia
significativa del controlinterna que identificamas en & transcurso de la auditona.
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta de Goblerne de la entidad, determinamas
Ios que han sida de la mayor significatividad en |a auditonia de las cuentas anuales abreviadas del ejercicio actual y que
S0, N consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos rlesgos en muestro informe de auditoria salve que las disposicienes legales o reglamentarias prohiban
revelar publicamente la cuestion.

AUDITOR=S
IMSEITVTS OF ERMEoRee junsnag
EE CUEHTA% bw Brsata

Elena vVifwela Martinez (n* R.O.AC 22485)
RSM SPAR AUDITORES. SLP.(n° R.OALC. S2158)

Falma, 7 de marzo de 2024
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Balance de Pymes

A) Activo no corriente
[. Inmovilizado intangible
I. Inmovilizado material
lll. Inversiones inmobiliarias
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
V. Inversiones financieras a largo plazo
VI. Activos por impuesto diferido
VIl.Deudores comerciales no corrientes

B) Activo corriente
|. Existencias
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo
2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos
3. Otros deudores
lll. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
IV. Inversiones financieras a corto plazo
V. Periodificaciones a corto plazo
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A + B)

A) Patrimonio Neto
A-1) Fondos propios
|. Capital
1. Capital escriturado
2. (Capital no exigido)
ll. Prima de emision
lll. Reservas
1. Reserva de capitalizacion
2. Otras reservas
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias)
V. Resultados de ejercicios anteriores
VI. Otras aportaciones de socios
VII. Resultado del gjercicio
VIII. (Dividendo a cuenta)
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2023 2022

530.193,88
429.905,38

81.621,00

18.667,50

334.521,14
890,13
62.712,05
60.764,87
60.764,87
1.947,18
24.000,00
38.200,18
208.718,78

864.715,02

817.917,06
817.917,06
205.514,33
205.514,33

40.015,05

40.015,05

596.271,41

-23.883,73

558.067,02
455.898,22

83.501,30

18.667,50

347.078,82
915,64
61.950,76
60.115,72
60.115,72
1.835,04
7.000,00
37.302,14
239.910,28

905.145,84

841.800,79
841.800,79
205.514,33
205.514,33

40.015,05

40.015,05

577.108,22

19.163,19

activo

VO

to y pas

imonio ne

patr

Balance de Pymes

A) Patrimonio Neto

A-2) Ajustes en patrimonio neto
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) Pasivo no corriente

|. Provisiones a largo plazo
ll. Deudas a largo plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a largo plazo
lll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
VI. Acreedores comerciales no corrientes
VII. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo

C) Pasivo corriente

|. Provisiones a corto plazo
ll. Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo
lIl. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
a) Proveedores a largo plazo
b) Proveedores a corto plazo
2. Otros acreedores
V. Periodificaciones a corto plazo
VI. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)

e

o o~ L

. Importe neto de la cifra de negocios

Variacion de existencias de productos terminados
y en curso de fabricacion

Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacion

Gastos de personal

@ MEMORIA 2023

2023

822.637,60

1.500,00

1.500,00

1.600,00

45.297,96

127,82

127,82

45.170,14

45.170,14

864.715,02

394.805,77

-41.318,13
36.036,05
-167.244,69

Memoria técnica

2022

824.107,02

1.500,00

1.500,00

1.600,00

61.845,05
1.812,24

1.684,42
127,82

59.530,09

59.530,09
502,72

905.145,84

410.513,41

-51.680,20
31.682,77
-143.496,76

patrimonio neto y pasivo

debe / haber
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-217.887,08
-28.727,74

7. Otros gastos de explotacion
8. Amortizacion del inmovilizado
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado
no financiero y otras
10. Excesos de provisiones
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

12. Otros resultados -9.538,92

A) RESULTADO DE EXPLOTACION

1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -23.874,74

13. Ingresos financieros
a) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados
de caracter financiero
b) Otros ingresos financieros
14. Gastos financieros
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
16. Diferencias de cambio
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
18. Otros ingresos y gastos de caracter financiero
a) Incorporacion al activo de gastos financieros
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores
c) Resto de ingresos y gastos

-8,99

B) RESULTADO FINANCIERO (13 + 14 + 15 + 16 + 17 + 18) -8,99
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B) -23.883,73

19. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C + 19) -23.883,73

Presupuesto liquidado ejercicio 2023

Operaciones de funcionamiento Presupuesto 31/12/2023 Desv.  Operaciones de funcionamiento Presupuesto
1. Servicios y Material 27.515,03 26.954,67 -560,36 2,4 Reparacion y conservacion 6.361,50
1,1 Servicios y Material 27.515,03  26.954,67 -560,36 3. Servicios Externos 28.829,01
2. Local 24.505,04 27.633,88 3.128,84 3,1 Asesoria Juridica 10.860,00
2,1 Energia, agua y Comunidad 6.679,78 5.965,89 -713,89 3,2 Asesoria fiscal/contable 9.071,43
2,2 Seguro Ibi y otras tasas 6.501,85 6.622,14 120,29 3,3 Auditoria Cuentas 6.002,05
2,3 Limpieza sede colegial 4.961,91 5.590,40 628,49 3,4 Asesoria laboral 1.099,09

@ Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

2023 2022

-185.484,79
-29.081,89

-13.023,93

19.428,61

0,02

0,02
-265,44

-265,42
19.163,19

19.163,19

31/12/2023
9.455,45
24.117,97
9.692,39
9.542,54
1.362,14
1.138,49

Desv.
3.093,95
-4.711,04
-1.167,61
471,11
-4.639,91
39,40

debe / haber

gastos

Presupuesto liquidado ejercicio 2023
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Operaciones de funcionamiento Presupuesto 31/12/2023 Desv.  Operaciones de funcionamiento Presupuesto 31/12/2023
3,5 Prevencion Riesgos laborales 496,91 1.033,96 537,05 10. Consejo General 30.154,37 27.069,23
3,6 Mantenimiento Informatico 997,03 1.056,98 59,95 11. Seguro Colectivo Vida 18.320,00 15.118,71
3,7 Asesoria LOPD 302,50 291,47 -11,03  12.Publicaciones 32.914,83  33.306,61
4. Gastos de Personal 148.519,15 157.244,69 8.725,54 12,1 Anuario/Memoria 5.747,27 4.509,04
4,1 Sueldos y Salarios 113.628,59 119.371,21 5.742,62 12,2 Suscripciones prensa 1.372,51 1.356,92
4,2 Seguridad Social 34.890,56 37.873,48 2.982,92 12,3 Serv. Jurid. Internet Aranzadi 20.079,70  21.480,57
5. Amortizaciones, provisiones y otros gastos 12,4 Base de datos Iberley 1.400,87 5.960,08
26.793,09 28.584,04 1.790,95 13. Oficina 9.024,60 9.663,95
6. Gastos financieros y gastos asimilados 13,1 Teléfono y Fax 3.487,58 3.507,94
792,57 1.127,50 334,93 13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora
7. Pagina Web 8.837,00 7.496,74  -1.340,26 3.631,01 4.163,75
7,1 Pagina web 2.567,00 2.250,19 -316,81 13,4 Correos y Mensajeria 1.906,01 1.992,26
7,2 Redes sociales y Comunicacion 6.270,00 5.246,55 -1.023,45 14.Varios 54.983,95 68.292,13
8. Comisiones y grupos de trabajo 6.347,68 7.534,53 1.186,85 14,1 Viajes y Desplazamientos 6.666,50 7.629,99
8,1 Grupos de trabajo 5.358,96 7.436,07 2.077,11 14,2 Actos Sociales y atenciones 26.288,63  31.844,69
8,2 Ibiza 494,36 98,46 -395,90 14,3 Imagen institucional 8.611,71 7.727,92
8,3 Menorca 494,36 0,00 -49436 14,4 Loteria de Navidad 6.417,11 6.823,23
9. Escuela Practica Profesional 18.284,34 20.580,90 2.296,56 14,5 Aportacion Fundacié G.S. 6.000,00 9.538,92
9,1 Conferencias 11.839,68 12.032,48 192,80 14,6 Imprevistos 1.000,00 4.727,38
9,2 Cursos 6.444,66 8.548,42 2.103,76  TOTAL GASTOS 435.820,66 454.725,55
Operaciones de funcionamiento Presupuesto 31/12/2023 Desv.  Operaciones de funcionamiento Presupuesto 31/12/2023
1. Servicios y Material 67.082,25 69.057,40 1.975,15 5,1 Memoria-Anuario 1.376,05
1,1 Servicios y Material 67.082,25 69.057,40 1.975,15 5,2 Pagina Web 6.647,45 3.483,55
2. Cuotas Colegiales 300.240,60 300.789,02 548,42 6. Escuela Pract. Profesional  27.500,00 21.475,80
2,1 Ejercientes 218.378,08 221.578,90 3.200,82 6,1 Conferencias 3.000,00 3.285,00
2,2 Ejercientes Empresa 45.707,04  45.950,94 243,90 6,2 Cursos 24.500,00 18.190,80
2,3 No ejercientes 28.805,48 27.347,69 -1.457,79  17.Varios 23.974,31 25.446,00
2,4 Iniciales y cambios colegiacion 7.350,00 5911,49 -1.438,51 7,1 Actos Sociales 6.122,50 8.385,00
3. Alquileres 9.000,00 10.590,05 1.590,05 7,2 Loteria de Navidad 7.736,00 8.539,00
3,1 Alquileres 9.000,00 10.590,05 1.590,05 7,3 Prestacion serv. a Fundacion ~ 6.315,81 7.622,00
4. Ingresos financieros 0,00 0,00 0,00 7,4 Otros 3.800,00 900,00
4,1 Ingresos financieros 0,00 0,00 -0,00 TOTAL INGRESOS 435.820,66 430.841,82
5. Publicaciones 8.023,50 3.483,55 -4.539,95
INGRESOS REALES A DICIEMBRE 2023 430.841,82  DISMINUCION POR INVERSIONES
GASTOS REALES A DICIEMBRE 2023 454.725,55 Inmovilizado Material
EXCEDENTE -23.883,73 EXCEDENTE (Descontadas las inversiones)
@ MEMORIA 2023

Desv.
-3.085,14
-3.201,29
391,78
-1.238,23
-15,59
1.400,87
244,73
639,35

20,36

532,74
86,25
13.308,18
963,49
5.556,06
-883,79
406,12
3.538,92
3.727,38
18.904,89

Desv.
-1.376,05
-3.163,90
-6.024,20

285,00
-6.309,20
1.471,69
2.262,50
803,00
1.306,19
-2.900,00
-4.978,84

0,00

-23.883,73

gastos

iNngresos
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Presupuesto aprobado ejercicio 2024

Operaciones de funcionamiento

1. Servicios y Material

1,1 Servicios y Material 28.954,67
2. Local

2,1 Energia, agua y Comunidad 5.965,89
2,2 Seguro Ibi y otras tasas 6.622,14
2,3 Limpieza sede colegial 5.590,40
2,4 Reparacion y conservacion 9.814,76
3. Servicios Externos

3,1 Asesoria Juridica 9.692,39
3,2 Asesoria fiscal/contable 9.542,54
3,3 Auditoria Cuentas 6.189,00
3,4 Asesoria laboral 1.138,49
3,5 Prevencion Riesgos laborales 525,00
3,6 Mantenimiento Informatico 1.056,98
3,7 Asesoria LOPD 302,50
4. Gastos de Personal

4,1 Sueldos y Salarios 107.619,44
4,2 Seguridad Social 34.672,68

5. Amortiz., provisiones y otros gastos 28.584,04
6. Gastos financieros y gastos asimilados 1.127,50
7. Pagina Web

7,1 Pagina web 2.250,19
7,2 Redes sociales y Comunicacion 5.246,55
8. Comisiones y grupos de trabajo

Operaciones de funcionamiento

1. Servicios y Material

1,1 Servicios y Material 69.057,40
2. Cuotas Colegiales

2,1 Ejercientes 217.722,06
2,2 Ejercientes Empresa 46.847,22
2,3 No ejercientes 28.403,72
2,4 Iniciales y cambios colegiacion 6.088,83
3. Alquileres

3,1 Alquileres 10.590,05

4. Ingresos financieros

5. Publicaciones

Presupuesto 2024
28.954,67

27.993,19

28.446,90

142.292,12

28.584,04
1.127,50
7.496,74

6.347,68

Presupuesto 2024
69.057,40

299.061,83

10.590,05

0,00
4.859,55

Operaciones de funcionamiento

8,1 Grupos de trabajo 5.358,96
8,2 Ibiza 494,36
8,3 Menorca 494,36
9. Escuela Practica Profesional

9,1 Conferencias 12.032,48
9,2 Cursos 9.259,42
10. Consejo General 30.395,37
11. Seguro Colectivo Vida 15.118,71
12. Publicaciones

12,1 Anuario/Memoria 4.509,04
12,2 Suscripciones prensa 1.397,63
12,3 Serv. Juridico Internet Aranzadi 21.480,57
12,4 Base de datos Iberley 5.960,08
13. Oficina

13,1 Teléfono y Fax 3.507,94

13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora  4.163,75

13,4 Correos y Mensajeria 3.492,36
14. Varios

14,1 Viajes y Desplazamientos 6.666,50
14,2 Actos Sociales y atenciones 16.622,00
14,3 Imagen institucional 11.727,92
14,4 Loteria de Navidad 6.823,23
14,5 Aportacion Fundacio G.S. 10.000,00
14,6 Imprevistos 1.500,00
TOTAL GASTOS 435.899,83
Operaciones de funcionamiento

5,1 Anuario 1.376,00
5,2 Pagina Web 3.483,55
6. Escuela Pract. Profesional

6,1 Conferencias 3.285,00
6,2 Cursos 23.500,00
7. Varios

7,1 Actos Sociales 8.385,00
7,2 Loteria de Navidad 8.539,00
7,3 Prestacion servicios a Fundacion 7.622,00
7,4 Otros 1.000,00
TOTAL INGRESOS 435.899,83
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Graficos anuales 2023

Balance de situacion 2023 Fondos propios 2017-2023

ACTIVO PASIVO 900.000 €
841.800 €
Saems: 833.089 € 554107 € 822637 € 817.917 €
800.000 € 795.388 €
ACTIVO NO CORRIENTE 530.194 € 750.000€ T39.641€
TR PATRIMONIO NETO —
650.000 €
600.000 €
334,521 € 550.000 €
ACTIVO CORRIENTE P. NO CORRIENTE
- 1.500¢€ 500.000 €
45.298 € P CORRIENTE 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
864.715 € 864.715€
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Ingresos 2023

Alquiler - 10.690 €
Publicaciones - 3.484 €

Servicios - €9.067 € Escuela Priict. - 21.476 €
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Personal - 167.246 €

Externos - 24.118 €

Local - 27.634 €
Amortiz, - 28.584 €

Materiales - 26.955 €
Escuela Prict. - 20.581 €

Consejo Gral. - 27.069 €
Yarioe = 70980 % Seguro Vida - 15.119.€

Public. - 33.307 €

Oficina y web - 17.161 €
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El Colegio de Graduados Sociales

en los medios informativos

El Colegio en los medios

Diarlo de Mallorea + COLEGIOS OFICIALES Y ASOCIACIONES PROFESIONALES | SUPLEMENTO m
SABADO, 11 O€ FEERERD O 2003

SNELERT. paLus.
GEn este nuevo periodo
postpandemia. ;Qué peticiones
sonlasmashabitualesy porqué?
(@ Hemos intensificado nuestra
funciénde asesoramiento, debido
alos grandescambios normativoes
producidos recientemente, como
lareforma laboral y el nuevo siste.
made cotizacidndelostrabajado-
resautdnomos. Hemostenido que
gestionar yasesorar en materiade
nuevas contrataciones, y realiza-
mos una labor inmensa en mate-
riade asesoramientoy gestion para
los auténomos que precisan con-
firmar cudl serdsu cotizacion a par-
tirdel 2024, afo enelquese regula-
rizarin sus cotizaciones y cuotas,
@ ;La negociacidn delos conve-
nios colectivosylareformalabo-
ralestd provocandoun mayor in-
dicede conflictividad? ; Lonotan
en las consultas?
3 No una mayor conflictividad,
pero si un cambio de mentalidad
empresarial encuanto alacontra-
tacion de las personas trabajade-
ras. El hecho de la desaparicion
casitotal delos contratos eventua-
les requieren de un mayor aseso-
ramiento y una mejor planifica-
cién y control de los recursos hu-
manos de la empresa.
@ Elaumentode los preciosy el
encarecimiento del coste de la
vida estd provocando la necesi-
dad derepercutir ese incremen-
to en los convenios. ;Qué dudas
plantean los ciudadanos sobre
este tema?
12 Creasinceramente que losGra-
duadosSocialessomoscapacesde
trasladar a nuestros clientes, em-
presasytrabajadoreslaimportan-
cia de mantener unas relaciones
justasy establesy, sinduda, una re-
b ad o a las el

Apol-ldnia M. Julia Andreu.

problemas? Describa susprinei-
pales funciones.

@ El Graduado Social es el profe-
sional colegiad ialista en

la figura del Graduado Social?
) Losciudadanosdeben requerir
siempre y en todo caso un buen

Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social, con potestad para re-
presentar y asistir en los Juzgados
en la Jurisdiceién Social, en idén-
ticas condiciones que un Aboga-
do.Porello, somosespecialistasen
recursos humanos, en prestacio-
nesde la 8. Social yen i

asesor y como digo, en
materia laboral y social deben so-
licitarla a un Graduade Social, y
deberfan ser cautos, en la medida
de lo posible, en realizar trimites
directosa través de sistemas infor-
mdticos sin previa confirmacidn y
asesoramiento. Nos encontramos

materia relacionada con el Ambi-
to laboral y social. A diferencia de
otras prafesiones, nuestra prepa-
racién académicase centra en es-
tas materias, por lo que nuestra
preparacién técnica es de las me-
jores, Que una empresa, una per-
sona trabajadorao un futuro pen-
sionista cuente con la asistencia y
representacién de un Graduado
Soclal, es garantia de éxito.

O Laconflictividad

por on
pedientes deciudadanos que, mo-
tivados poruna engafiosa publici-
dad de «hazlo 1 mismos, de «co-
modidad»o de«rapidezs, estinso-
licitando prestaciones y realizan-
do trimites de forma telemdtica
que finalmente contienen errores
yque abligan con posterioridad a
iniciar un expediente administra-
tive y juridico en muchos casos
que retrasayperjudicaal ciudada-

no. N teonola iva la-

lead "

PRESIDENTA COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE BALEARS

«La asistencia de un
Graduado Social es
garantia de éxito»

«Intensificamos el asesoramiento por los
grandes cambios normativos producidoss

ciosalos que pueda afectar. Elque
la negociacién en ocasiones acu-
oy

godeatrasosdeconvenio perjudi-
ca a la prevision de costes que las

P
sas y su-
biendo con unes Juzgados de lo
Social insuficientes, ;Qué solu-
cionesplantean?

@ Lievamos anos advirtiendo de
lagitnacion ydenunciandolas de-
moras que sufrimos y sufren los
ciudadanos de nuestra comuni-
dad auténoma con los Juzgada de
lo Social. A pesar de la ereacién
muy reciente de unnueve juzgado
[elno6) itaci

B
boral en nuestro pais es compleja
ymuy diversa, y requiere deunes-
tudio completo de cada situacion,
el mensaje que se percibe en mu-
chos casos de inmediatez a través
de sede electrénica es perjudicial.
G ElColegio cumple este afio su
50 aniversario. ;Qué supone
paralaentidad esta celebracién?
(@ Supene un gran orgulle, sin
duda. Toda una vida colegial que
| te 2o endife

va para finales del 2024, si
quedeberiaser revertida de forma
inmediata. Estamostrabajandoen

p
tes actos insti lesyquepre-
tendemos celebrar junto contodas
y todos los colegiados, instituci

bl

P
el TAMIB, para mejorar la media-
cidn pre-judicial eintentar que los
conflictos laborales puedan resol-

p yprivadasy
en general,
@3 Qué retos se ha marcado el
Colegio este afio?

verse en primerai ia, lo que

sin duda seria positivo para todos

v, a la vez, estamos manteniendo

reuniones para la creacién de una
diacion inteatudicial T

(R} nues-
wra calidad de servicio, oferta for-
mativa de calidad y de prestigio
conseguido durante todos estos

mule i P hayan realizado sobre llo  afos, ¢ através de
yal del iosyenea- i It baj trabajos ya realizados y perjudica du dard, perola dotaci los jos de calab idny
recimiento del coste de vida ayu-  doras como a empresas, y veni-  en muchos casos a las p de by y ial i periddicas que mante-
da a que asi sean, La mayor com-  mos pidiendo de forma reiterad: (bajad que ya han abando-  siempre es necesaria, nemos con el INSS, TGSS, SEPEyY

plejidad en materia de la negocia-
cifn colectiva es en relacién a los
atrasos de convenio y a los ejerci-

la eliminacién de atrasos, siendo
necesario para ello una negocia-
cidn puntual y en plaze. El deven-

nado su puesto de trabajo.
@ ;0ué puede aportar un gra-
duadosecial paraselucionar los

@ ;Qué recomendaciones daria
alos ciudadanos para evitar pro-

resto de administraciones pabli-
cas, que la atencién personaliza-

blemas? ;Por qué tante

P

dase bl
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COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES

CELEBRA UNO DE LOS PRIMEROS ACTOS
CONMEMORATIVOS POR SUS 50 ANOS

P El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Balears celebrd este jueves
uno de los primeros actos conmemofativos por sus 50 afios de creacion. La jornada
en materia de igualdad, celebrada en la sede del colegio, fue organizada para su-
marse a la conmemoracion del 40 aniversario de la promulgacion del Estatut de Au-
tonomia, y contd con la presencia de importantes personalidades. REDACCION. pALMA

Diario de Mallorca, 18 Marzo

o

Autoridades, ponentes y responsables del Colegio de Graduados Sociales.

Actos del Colegio Oficial
de Graduados Sociales
por su 50 aniversario

R.L.|PALMA

El Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Balea-
res celebré con éxito uno
de los primeros actos de
conmemoracién de sus 50
anos de creacién. La jorna-
da en materia de igualdad,
que tuvo lugar el 16 de
marzo, fue organizada pa-
ra sumarse a la celebracién
del 40 aniversario del Esta-
tut d’Autonomia de Ba-
lears. El evento contd con

la presencia de la conselle-
ra de Presidéncia, Merce-
des Garrido; el director ge-
neral de Relacions Institu-
cionals i Cooperacié Local,
Francesc Miralles; la direc-
tora general de Treball i Sa-
lut Laboral, Virginia Abra-
ham; representantes de las
mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, cole-
giados de Mallorca, Eivissa

y Menorca y otros profesio-

nales.
La jornada conté con

Ultima Hora, 23 Marzo
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‘dos ponencias. Esperanca

Bosch Fiol, profesora del
Departamento de Psicolo-
gia de la UIB y directora
del Master Universitario
en Politicas de Igualdad y
Prevencion de la Violencia
de género de la UIB, diser-
t6 sobre el Estatut d”Auto-
nomia y la evolucién en
materia de inclusién de la
igualdad de la mujer.

Por su parte, en segun-
do lugar, Adridn Todoli
Signes, profesor titular de
Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social de fa Uni-

versitat de Valéncia, hablé.

sobre cambios en materia:

de igualdad en el dmbito
laboral y retos para la ne-
gociacion colectiva.

3

Ultima Hora
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«Cumplir 50 anos de creacion nos hace

sentir enormemente orgullosos»

Apol-lonia M. Julia Andreu, presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de las llles Balears

cuentran nada mds
¢Cudntos fe les forman

n la sociedad actwal, las rela-
ciones laborales d

un papel de suma importan-
cia. El rrabajo, como uno de¢ los
pilares fundamentales de nuestras
vidas, adquiere una relevancia cru-
cial. El Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Balears se erige co-
me el ente representativo, coordi-
nador y ejecutivo para los
graduados sociales en esta comu-
nidad. Su presidenta, Apol-lonia
M. Julid Andreu, explica las actua-
ciones y eémo han evolucionando
en estos 30 anos.

—¢Cudl dirfa usted que s la ra-
z6n de ser de su Tustre Colegio?
—Nuestro Colegio debe velar para
que los Graduades Sociales de las
llles Balears tengan un servicio de
calidad, que les ofrezea soluciones
¥ opeiones alternativas, como una
formacion continua y de ponentes
de alto prestigio, para desarrollar
su labor profesional de la forma
mas  cualificada

posible. Adems,

parte hoy en dia de su Colegio?

—Los nueves colegiados encuen-
wan una comunidad en la que
apoyarse y la posibilidad de com-
partir conocimientos y de encon-
trar ayuda cuando la necesite.
Ademis de la posibilidad de parti-
cipar de los actos colectivos que se
organizan. En estos momentos hay
en tomo a setecientos graduados
Sociales colegiados, entre los que

s¢ encuentran los No Ej
los Ejercientes de Empresa, los
Ejercientes Libres y los Eméritos.

—¢Cree que la pandemia, donde
ustedes una importante
labor en materia de ERTE y otras
situaciones, fue un antes y un des-
pués para obtener un reconoci-
miento y un visibilidad a su profe-
sién atin mayor?
—Sin duda, la laboral de los y las
Graduados Sociales de les Hlles Ba-
lears fue crucial
en la gestién y tra-

debe velar para «MNos sentimos muy mitacion de los

que cumplan con afgrtunados de que el ER

sus  obligaciones

colegiales, entre Colegio sea

E. Y por tan-
10, ¢5 justo decir

un que con ¢llo wwvi-

las que se inclu- referente ennuestra  mos una mayor

yen cumplir con Comunidad»

nuestra eodigo
deontolégico.

—¢Qué ofrece el Colegio a sus
inscritos que permanezcan al
dia de cuanto acontece en el
mundo ?

—Nuestra profesion obliga a una
constante formacion y reciclaje,
por lo que nos eslorzamos inten-
samente en realizar todo tipo de
formaciones. Debemos ser capaces
de ser los primeros para que nues-
wos clientes, empresas, trabajado-
res y pensionistas tengan la mejor

visibilidad, si bien
siempre he dicho
que noe hicimes nada que no vinié-
ramos haciendo desde hace mu-
chos aitos, Lo que paso €5 que, an-
te una situacion dramdtica y drds-
tica como la vivida, solo los
profesionales con la preparacién
académica, 1écnica y juridica nece-
saria pudieron sacarlo adelante. Y
sin duda, nosotros la tenemos. Por
ello es imporante que quienes
precisen de asesoramiento en ma-
teria juridica laboral y social, acu-
dan a un Graduado Social.

cuando trabajan con wna empresa?
—En nada, puesto que la interpre-
tacion de la norma y nuestra labor
de asesoramienta debe ser la mis-
ma, solo que con enfoques distin-
s, Un buen profesional siempre
deberd tener en euenta las dos
partes para poder realizar un buen
informe y para valorar las conse-
cuencias,

—Este afio el Colegio cumple 50

—La evolucion del Colegio ha si-
do enorme, sobre todo a nivel tec-
nolégico y de comunicacion con
los colegiados y con el resto de co-

cial. Cumplir 50 anos de creacion
de nuestro Colegio es algo muy
imporante que nos hace sentir
enormemente orgullosos, y asi lo

labarad, ones pii-
blicas, Hemos modernizado nues-
tros servicios e incorporado teeno-
logia y redes sociales, ademas de
intentar modernizar y agilizar acti-
vidades y resto de gestiones, como
las Juntas de Gebierno que reali-
zamos mensualmente, sin que ello
suponga, en ningun caso, perder
¢l respeto por la institucion y por
le que representa,

—Tienen pensado celebrarlo de
i

lad en wdos los actes ¥
celebraciones de este especial ani-
versario.

—jDesea afiadir alguna cosa mds?
—Agradecer a mis companeros y
companeras Graduados Sociales el
carino y afeeto que nos demues-
ran diariamente, 1anto a mi como
Presidenta como al resto de miem-
bros de la Junta de Gobierno y al
Colegio. Nos sentimos muy afor-
tunades por poder realizar nuestra

informacion y de primera mano.  —jEn qué se diferencia su labor  afios, je6mo ha evolucionado des- manera labor y que el Colegio sea un refe-
—Los nuevos colegiados, jqué en-  cuando atienden a un empleado 0 de su creacion? —Todo este ane esti siendo espe-  rente en nuestra Comunidad.
o Especialistes en
Il.lustre Col.legi Oficial
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Ultima Hora, 11 Septiembre
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Junts per la igualtab:
Tu i un/a Graduab Social

La igualbab laboral és responsabilitat de tobs.
Amb l'ajuda d’un/a Graduat Social, treballadors
i empleadors poden dissenyar un cami cap a
un entorn laboral més equibabiu i prosper.

y
1S B
¥ doles llies Balears G CONSELLERIA

O EMPRESA, OCUPACIO

1l dustre Coldegs Oficial I 1 ENERG'A
4 GRAD‘;GE B DIRECCIO GENERAL
FAIYS T les Hles Balsars / TREBALL | SALUT
LABORAL
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Adelaida Garcia, Carlos Riera, Apol-Inia dulia, Catalina Teresa Cabrer,
Alejandro Saenz de San Pedro, Antor Olilfer y Rosario Mieres.

Maria del Angels Barcelé, Joan Pep Escandell, Maria Rotger, Marina Lépez,
Guillem Bordoy, Santi Mufioz y Sandra Puga. ;

Diario de Mallorca, 23 Noviembre

OFICINA D’ORIENTACIO JURIDICA GRATUITA
Demana cita en el 971229 033 www.findaciograduatssocials.es

Ultima Hora

e i o

Apol a, Andreu Bennasar, Pau Bennasar, Pere Bennasar, Joaquin  Joana Homar, Juan Fiol, Francisca Palacios, Mercedes Garcia, Xisca Nicolau
Merchan, Eva Tobaja, Carlos Puebla y Lucia Garcia de Dios. y Marga Mas.

Diario de Mallorca, 23 Noviembre

U I

\

\)
it

Lorenzo Tur, Cristina Capell4, Eva Camarasa, Adela Soriano, José Maria
Pérez y Apol-lonia Julia.

Diario de Mallorca, 23 Noviembre
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