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Estimats/des lectors/res,

Explicar en poques paraules el que passa al nostre Col-legi en
un any és complicat. Perqué son tantes les vivencies, forma-
cions i actes que organitza i als que participem que es fa dificil

resumir-les.

En tot cas, aquesta memoria, com sempre, intenta precisa-
ment aix0: que el lector pugui veure en imatges i llegir el que
ha passat durant aquest 2022.Un any al que si he de destacar
alguna situacié, seria la complicadissima posicié de la nostra
feina envers les Administracions Publiques en general, i amb
la TGSS en particular. La poca o nula atencié personalitzada

desde el tancament absolut a public iniciat per la pandemia

MEMORIA 2022

Prologo

i que, malgrat la seva fi, no s’ha tornat a normalitzar, ha fet que

la nostra feina sigui de cada dia més dificil.

Un augment de carrega de feina burocratica que precisament
requeriria de més comunicacio i més complicitat amb les Admi-
nistracions Publiques participants, i que per contra, és ben bé

al contrari.

Ens esforgam de valent a totes les reunions, no sols jo mateixa,
sino la resta de Junta de Govern, per reclamar i exigir una millor
i més digne atencié cap als professionals, que si bé estam obli-
gats a comunicar-nos via electronica amb qualsvol Administra-
cié Publica, necessitem uns canals fluids de comunicacié que

reunio rere reunio, ens neguen.

"administracio electronica, baix una aparenca d’agilitat ha fet,
sense cap dubte, que la nostra feina sigui de cada dia més
complicada. Els Graduats Socials sempre hem estat capda-
vanters amb les implantacions de les modificacions del sistema
i prou que ho hem demostrat amb el propi Sistema Red i ens
hem adaptat a tots el canvis de procediment exigits per I'ad-
ministracio, perd aixi hi tot, es neguen a atendre’ns i a valorar

com cal la nostra feina.

Aixi hi tot, com sempre, seguim endavant, demostrant la nostra
professionalitat i la gran qualitat técnica de la nostra estimada
professio. Liuitem perque ens sentim sols, perd a la vegada,
molt units entre nosaltres. Aquesta soledat d’estar sempre
davant una pantalla i de no poder parlar amb algi quan ho
necessites, tan criticada per la societat en general i per la majo-
ria dels clients als que atenem, nosaltres ho suplim amb molta

formacié i amb una dedicacié i constancia digna d’asssenyalar.

Jo espero i desitjo que aquesta situacié canvii i que algun dia,
malgrat I'administracié electronica sigui una realitat i una obli-
gaci6 formal, les Administracions tornin a obrir portes i atendre

amb la normalitat que qualsevol servei public es mereix.

Per la ciutadania en general, i per el ben estar de totes i tots els
Graduats Socials.

Apol-lonia Ma. Julia Andreu
Presidenta
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Los Graduados Sociales organizan
las Jornadas “Reforma Laboral”

Méas de 270 personas asistieron de forma online y offline a las Jornadas Laboralistas de las
Islas Baleares sobre “Reforma Laboral” organizadas por la Fundacion y el Colegio de Gradua-
dos Sociales de Baleares con ponentes de alto prestigio.

La direccion de las jornadas estuvo a cargo de Antoni Oliver Reus, Presidente de la Sala de
lo Social del TSJ de llles Balears y la presentacion de las mismas, junto a Apol-lonia M? Julia
Andreu, Presidenta del ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears.

En las ponencias se hablé de “La importancia de la formacion en la reforma y en concreto los
contratos formativos, a cargo de Adria Todoli Signes. Profesor Titular de Derecho del Trabajo
de la Universitat de Valencia.

Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, Profesor Agregado y Titular de Universidad acreditado de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social en la Universitat Oberta de Catalunya, impartio la
ponencia sobre “Contratos temporales tras la reforma y aspectos laborales de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico”.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Febrero

Antoni Oliver Reus, Presidente de la Sala de lo Social del TSJ de llles Balears, ha disertado
sobre “Contratos Fijos-Discontinuos”.

Sandra Verger Rufian, Graduada Social y Abogada, Directora General de la Asociacion
de Constructores de Baleares explicd sobre “La nueva extincion del contrato indefinido por
motivos inherentes a la persona trabajadora en el sector de la construccion”.

Por ultimo, Miquel Angel Falguera Baré, Magistrado Especialista del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufa, disertd sobre ERTES y mecanismo RED, en tanto que Ignacio
Garcia-Perrote Escartin, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y Catedra-
tico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, dilucidd sobre los Convenios Colectivos
y la reforma del ART 42 ET @
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m Noticia | Marzo

Sebastian Moralo Gallego participo
en el Foro Aranzadi Social

Fand Wy

El Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego, magistrado de la Sala IV del Tribunal Supremo
participd en el Foro Aranzadi Social. Se trata de un encuentro entre profesionales, basado en
la practica y el debate, destinado a la actualizacién continua de los conocimientos necesarios
en el ambito del Derecho Laboral y de la Seguridad Social

Junta de Gobierno
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Los miembros de la Junta de Govern se reunieron en la sede colegial de forma presencial y
online para los miembros de Ibiza y Menorca. Se trataron diferentes temas relacionados con
el Colegio y la Fundacion de Graduados Sociales

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Taller Prueba en el Juicio Social

El ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en colaboracion con la Fun-
dacié de Graduats Socials de les llles Balears, ha organizado el taller de Prueba en el Juicio
Social impartido por D. Juan de Dios Camacho Ortega, Magistrado en la actualidad del Juz-
gado de lo Social 2 de Guadalajara. El taller ha sido presentado por la Vicepresidenta Maria
Gracia Matas.

La finalidad de este Taller es el abordaje practico, tanto desde un punto de vista proce-
di-mental como procesal, de como probar en el acto de la Vista Oral Social, licitamente,
hechos a través de la Prueba Digital ®

Foro Negociacion del convenio colectivo
de Hosteleria de les Illes Balears

El ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en colaboracion con la
Fundaci6 de Graduats Socials de les llles Balears, organizaron la Sesion del Foro de Negocia-
cion Colectiva del Convenio de Hosteleria con la ponencia de D. Carlos Sedano Almifiana.

La presentacion estuvo a cargo de la Presidenta del Colegio, Apol-lonia Julia @
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Marzo | Noticia

Curso sobre “La clausula de mantenimiento Reunion presencial Junta General Ordinaria
del empleo en el derecho ordinario y de la
emergencia”

=
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El pasado 24 de marzo se celebré en la sede del Colegio la Junta General Ordinaria con la
presencia de todos los miembros de la Junta de Govern y participacion de colegiados via
telematica. En dicha reunion se trataron temas relacionados con balance de cuentas, aproba-
cion de aportaciones de colegiados a la Fundacion de Graduados Sociales.

También se explico la liquidacion del presupuesto 2020 y su memoria explicativa ademas del
presupuesto para 2021

Visita de los alumnos del Grado en Relaciones

Laborales
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Las ponencias fueron impartidas por Antonio Benavides, Graduado Social, profesor de la y 2 5= .
Universidad Ramon Liull y de la UOC y ex Inspector de Trabajo y Seguridad Social y Ignasi In" { U
Beltran de Heredia, Profesor Agregado y Titular de Universidad acreditado de Derecho del | Ny ¢ & a5
Trabajo y Seguridad Social en la Universitat Oberta de Catalunya. L-:: L_J
Se trétaronl di§tintos asuntos sobre lel mantenimiento del emplleo en el qerecho de la emer- Los alumnos del Grado en Relaciones Laborales de la UIB, visitaron la sede del Colegio. Fueron
gencia sanitaria y en el derecho ordinario (antes de la pandemia y apartir del RD Ley/2021). recibidos por la presidenta Apol.lonia Julia, Jesus Aviles Contador, Emilia Goyanes y Merce

Garcia Vicepresidentas, Federico Hermosel Tesorero, Pedro Mir Secretario, Daniel Ruiz, Eva
Camarasa, Adela Soriano Vocales y José Manuel Raya. Durante la visita se les ha explicado qué
es el Graduado Social, la importancia de colegiarse, ademas de hacer referencia a los premios
Francisco J. Wilhelmi y al premio mejor trabajo de fin de grado

La presentacion del curso corrid a cargo de la Presidenta del Colegio, Apol-lonia Julia e

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears MEMORIA 2022




Noticia | Marzo

Sesion del Foro Aranzadi con el abogado

Leon Von Ondarza Fuster

El abogado Leon Von Ondarza Fuster particié en una nueva sesion del Foro Aranzadi en la
sede del Colegio de Graduados Sociales. Fue presentado por la presidenta Apol-lonia Julia
en compania de Antoni Oliver, President Sala de lo Social del TSJ de llles Balears.

El Foro Aranzadi Social es un encuentro entre profesionales, basado en la practica y el debate,
destinado a la actualizacion continua de los conocimientos necesarios en el ambito del Dere-
cho Laboral y de la Seguridad Social. El Foro Aranzadi aporta actualizacion permanente sobre
las novedades normativas, jurisprudenciales y doctrinales en este cambiante campo. Expo-
sicion sencilla y rigurosa de los criterios emanados de los diferentes érganos que integran la
Administracion de Justicia con especial atencion a la doctrina “de proximidad”.

Con la misma estructura interna, cada sesion resulta completamente distinta de las preceden-
tes, sin que se repitan cuestiones atrasadas

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Representacion de los trabajadores en la
empresa (Proceso Electoral)

El ll-ltre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en colaboracion con la
Fundacio de Graduats Socials de les llles Balears, organizaron la conferencia sobre “Repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa (Proceso Electoral)” impartida por Carles Juanes
Sitjar, Jefe de departamento de personal de EMAYA, fue presentada por Daniel Ruiz, coordi-
nador de la Subcomision de Conferencias.

En el programa se trataron temas como representacion de los trabajadores en la empresa,
sistema electoral y reclamaciones en materia electoral. La formacion fue dirigida a colegiados
en formato presencial en Mallorca y online en Menorca, Ibiza y Formentera @
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Abril | Noticia

Ibermutua y el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Illes Balears firman un convenio

Mas de un centenar de Graduados Sociales
participaron en el Taller Practico de Fijos

Discontinuos

W lusire Cal.l l;'EII Oficual

El ll-ltre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en colaboracion con la
Fundaci6 de Graduats Socials de les llles Balears, organizé el taller practico de Fijos Disconti-
nuos con José Rafael Hernandez Pardo, Graduado Social en formato presencial y online.

En el programa se trataron cuestiones formales sobre el contrato FD. Art. 16 ET, cotizacio-
nes, ERTEs, situacion fijos discontinuos, entre otros.

La presentacion estuvo a cargo de la presidenta Apol-lonia Julia @

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

de colaboracion

SomoslUmutua

WIWW.CESH
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El acuerdo incluye que alumnos/as de Relaciones Laborales y RRHH, realicen practicas en
lbermutua.

Ibermutua, mutua colaboradora con la Seguridad Social, y el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de les llles Balears han firmado un convenio de colaboracion cuyo objetivo es facilitar
la divulgacion adecuada de las novedades normativas en materia de Seguridad Social, con
especial dedicacion a las prestaciones responsabilidad de la Mutua, a través de distintos cana-
les de comunicacion.

El documento suscrito prevé el intercambio de informacion entre profesionales de ambas
entidades para la puesta al dia de las novedades en materia de gestion de la Seguridad Social
relacionada con las coberturas que presta lbermutua.

Ademas, ambas partes colaboraran en la organizacion de jornadas relativas a la gestion de
la Seguridad Social en lo referente a las coberturas, prestaciones y servicios que efectla la
Mutua. Estas sesiones iran dirigidas a los graduados sociales colegiados de les llles Balears,
por su importante labor en el asesoramiento y gestion que realizan para las empresas asocia-
das y auténomos adheridos a lbermutua en las Islas Baleares.

Ibermutua también pondra a disposicion del Colegio de Graduados Sociales la documentacion
especifica en materia de gestion de la Seguridad Social y le informara de todas las novedades
normativas relativas a esta materia.

El acuerdo incluye, ademas, la promocion de practicas académicas externas en lbermutua de
estudiantes del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en instituciones acadé-
micas del ambito de actuacion del Colegio a efectos de su preparacion para el ejercicio profe-
sional como Graduados Sociales, conforme a la normativa y planes de estudios vigentes.

MEMORIA 2022
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Abril

L.a Reforma de la Pension de Jubilacion

il LS
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El ll-ltre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en colaboracion con la Fun-
dacié de Graduats Socials de les llles Balears, ha organizado la conferencia en formato pre-
sencial y online sobre « La Reforma de la Pension de Jubilacion», impartida por Miguel Arenas
Godmez, abogado, socio cooperativista en Col-lectiu Ronda y profesor colaborador en la Uni-
versitat Oberta de Catalunya, ha sido presentado por la presidenta, Apol-lonia Julia.

Se ha tratado el Analisis de la reforma, especialmente en materia de jubilacion, de la Ley
21/2021, pensiones de viudedad de parejas de hecho, factor de equidad intergeneracional,
indice de actualizacion de las pensiones, entre otros. Han seguido la conferencia mas de 150
personas presencialmente y online @

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Arranca la III Edicion del curso formativo

Mayo

sobre la prestacion de jubilacion: Nivel basico

——

Hoy ha dado comienzo la ‘Il Edicion del Curso Formativo sobre la Prestacion de Jubilacion:
Nivel Basico’ organizado por Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
en colaboracion con el la Fundacié de Graduats Socials de les llles Balears.

La primera sesion ha sido impartida por D. José Maria Solera Orbis, Subdirector Provincial
de Jubilacion y Supervivencia del INSS de llles Balears y la presentacion del acto ha corrido a
cargo de Merce Garcia, Vicepresidenta del Colegio.

Este curso tiene como objetivo principal actualizar los conocimientos juridicos de los asisten-
tes sobre la prestacion de jubilacion en su modalidad contributiva y pretende que los alum-
nos sean capaces de conocer los requisitos de acceso a la jubilacion ordinaria del sistema de
seguridad social, cuantificar el importe econémico de dicha prestacion de jubilacion ordinaria
y conocer cual es el régimen de compatibilidades e incompatibilidades que existe una vez
reconocido el derecho @

MEMORIA 2022
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Sesion informativa sobre la Renta 2021
con Jesus Murillo Ballestero

El lllustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears, en colaboracion con la
Fundacié de Graduats Socials, organizaron en la sede colegial la sesiéon informativa sobre la
Renta 2021. El ponente fue Jesus Murillo Ballestero, administrador de la AEAT en Inca, quien
analizd todas las novedades normativas relativas al IRPF 2021, asi como las mejoras y nove-
dades en el programa Renta Web y Datos Fiscales.

La formacion fue presentada por Federico Hermosel, graduado social y tesorero del Colegio ®

Curso de practica juridica: “Prueba Digital
en el Juicio Social” con D. Juan de Dios
Camacho, Magistrado del Juzgado de lo
Social 2 de Guadalajara

Hoy, jueves 12 de mayo, ha arrancado en la sede del Colegio de Graduados Sociales de
Baleares, el segundo taller del curso de practica juridica: “Prueba Digital en el Juicio Social”
con el ponente D. Juan de Dios Camacho, Magistrado del Juzgado de lo Social 2 de Guada-
lajara.

La finalidad de este Taller de dos dias de duracion (12 y 13 de mayo), es el abordaje practico,
tanto desde un punto de vista procedimental como procesal, de cémo probar en el acto de
la Vista Oral Social, licitamente, hechos a través de la Prueba Digital.

La presentacion ha corrido a cargo de Apol-lonia Julia, Presidenta del Colegio @

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Curso presencial sobre el procedimiento de
apremio en el Reglamento de Recaudacion
de la Seguridad Social

Hoy, 24 de mayo, tiene lugar en la Sede Colegial la primera sesion programada del curso
sobre “el procedimiento de apremio en el Reglamento de Recaudacion de la Seguridad
Social”.

D. Ifiaki Revesado Ariztegui, Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad
Social n° 07/02 de Palma, es el encargado de impartir este interesante curso en el que se tra-
taran temas como el aplazamiento de la deuda, la providencia de apremio, embargo y ejecu-
cidn de bienes, prescripcion de la deuda y la derivacion de responsabilidad.

Ha presentado el curso Apol-lonia Julia, Presidenta del ll-lustre Col-legi de Graduats Socials
de Balears @
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Noticia | Mayo

Nueva sesion del X Foro Aranzadi Social Conferencia sobre Prestaciones gestionadas
Baleares 2022 por las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social

& ASHIETO F ARDFEN # ALEFEYG

Se ha celebrado en la Sede del ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de Balears, una nueva
sesion del X Foro Aranzadi Social 2022. Un encuentro entre profesionales, basado en la prac-
tica y el debate, destinado a la actualizacion continua de los conocimientos necesarios en el
ambito del Derecho Laboral y de la Seguridad Social.

El lllustre Col-legi de Graduats Socials de Balears, en colaboracion con la Fundacio de
Este foro nace con el objetivo de estar siempre actualizado y ser el primero en conocer, de Graduats Socials de les llles Balears y Mutua Asepeyo, ha celebrado en la Sede Colegial la

la mano de prestigiosos ponentes de diferentes perfiles las Ultimas novedades normativas, conferencia sobre “Prestaciones gestionadas por las Mutuas Colaboradoras con la Seguri-
su aplicacion practica y las diferentes interpretaciones que de ellas han hecho los Tribunales. dad Social.”

Resolver dudas y posibilidad de opinar sobre los temas planteados gracias al formato alta-
mente participativo de las sesiones. A la sesion matinal han asistido un buen nimero de colegiados que han podido disfrutar
de la ponencia de D? Catalina Carbonell Munar, Coordinadora de Prestaciones de la Mutua

La nueva sesion celebrada el 26 de mayo sobre Discriminacion por razén de la edad contd Asepeyo en llles Balears.

con los docentes permanentes D? Apol-lonia Julia, Presidenta del Colegio de Graduados

Sociales de Baleares, Antoni Oliver, Director/Coordinador del Foro, Presidente de la Sala de La conferencia ha sido presentada por Apol-lonia Julia, Presidenta del Colegio, y ha contado
lo Social del TSJ Balears y D? Isabel Olmos, Magistrada especialista del Tribunal Superior de con la intervencion de Guillermo Remon, Director autonémico Asepeyo llles Balears, se ha
Justicia de Galicia retransmitido online para dar cobertura a los colegiados de las islas de Menorca, Ibiza y

Formentera @

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears MEMORIA 2022
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Junio

Conferencia sobre Contratacion vinculada
al SOIB

El 9 de junio, tuvo lugar en la Sede del llustre Colegio de Graduados Sociales de les llles
Balears, la segunda Conferencia laboral en colaboracion con el SOIB. El objetivo de esta
sesion formativa fue dar a conocer los diferentes servicios que se ofrecen desde el Servicio de
Ocupacion de las Islas Baleares respecto a los requisitos para inscribirse como demandante
de ocupacion, practicas laborales y no laborales en empresas, las bases reguladoras de con-
vocatorias con contratacion vy, las diferentes modalidades y requisitos de los contratos vincula-
dos a las politicas activas de Ocupacion que gestiona el SOIB.

La primera ponencia de la que se pudo disfrutar fue la de Carmen Ramos Rodriguez, Jefa del
Servicio de Orientacion e Intermediacion 1, sobre Tramitacion de demandas y Practicas Labo-
rales y No Laborales.

Por otra parte, Carles Kellnerz, Jefe de area de la Oficina Miquel Marqués / Contrat@, habld
de La Contratacion vinculada al SOIB: tipos de contratos y requisitos, Contratacion y politicas
activas de ocupacion y Comunicacion de contratos mediante la plataforma Contrac@.

En la Ultima sesion, Marga Pedrosa Pocovi, Jefa de Servicio de Gestion de Programas de
Ocupacion 6, centrd su presentacion en El contrato de formacion en alternancia en el marco
de las convocatorias de Formacion dual del SOIB.

Apol-lonia Julia, la presidenta del Colegio de Graduados Sociales de llles Balears presenté y

moderd esta actividad formativa y Pilar Ortiz, Directora del SOIB, participd en el acto de apertura @

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Foro de Negociacion Colectiva: El Convenio
Colectivo para el Sector del Metal de Baleares

El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares en colaboracion con la Funda-
cion de Graduados Sociales de Baleares, ha organizado en la Sede Corporativa del Colegio,
una nueva conferencia del Foro de Negociacion Colectiva, en esta ocasion referida al Conve-
nio Colectivo para el Sector del Metal de Baleares.

Juan Antonio Marimén Piza, Graduado Social, ha impartido este acto en el que ha proporcio-
nado aportes de gran valor sobre uno de los convenios con mas representacion de ambito
provincial.

Daniel Ruiz, Graduado Social y Vocal de la Junta, ha sido el encargado de presentar la sesion @
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Noticia | Junio

Reunion del Patronato de la Fundacion de

Graduados Sociales de Baleares

Como viene siendo habitual cada medio afno, se ha celebrado la reunion del Patronato de la
Fundacion de Graduados Sociales.

Al encuentro han asistido numerosos miembros del Patronato, tanto antiguos presidentes
del Colegio como integrantes actuales de la Junta de Gobierno del ll-lustre Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears .

La Fundacion nacié con el objetivo de fortalecer al ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les
llles Balears como institucion y entidad. En colaboracion con otras entidades, facilita orienta-
cion laboral y ayuda a su insercion en el mercado de trabajo a todos aquellos colectivos de
personas con mas dificultades para encontrar trabajo.

Un proyecto pionero que nos convierte en el primer Colegio de Graduados Sociales de
Espana que ha llevado a cabo esta iniciativa, con la pretension, por un lado, de fomentar la
formacion, los trabajos de investigacion y docencia, la organizacion de conferencias y semi-
narios en distintas materias, y por otro lado, impulsar proyectos de caracter social y solidario,
dirigidos a aquellos colectivos que mas lo necesitan y fomentar asi la Justicia Social

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Conferencia sobre Boletines de Noticias RED.
Revision. Cuestiones practicas
y de procedimiento

Ha tenido lugar en la sede corporativa del Colegio de Graduados Sociales de Baleares, la
conferencia sobre “Boletines de Noticias RED. Revision. Cuestiones practicas y de procedi-
miento”.

Felipe Bravo Gonzélez, Jefe de Servicio Administracion Electrénica y Sistema RED de la
Direccion Provincial de la TGSS, ha impartido la sesion en la que ha compartido informacion
muy Util para los colegiados asistentes.

El acto ha sido presentado por Apol-lonia Julia, Presidenta del Colegio @

MEMORIA 2022
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Noticia | Julio Julio | Noticia

Convenio de colaboracion entre Primera sesion de orientacion juridica gratuita
el Colegio de Graduados Sociales en materia de igualdad laboral
de Baleares y Fraternidad Muprespa

Tl-baspre Cod Jeps O icral

GRADUATS
SOCIALS

o lew 1lles Halears

£
=]
i
c
a
-
L.t
-
3
e
-
[af
et
e
=

wwwegsbaleares.com

L= B L |
O L acimientiwion

Este mes de julio, se ha puesto en marcha el nuevo servicio de la Oficina de Orientacion Juridica
en materia de Igualdad en el ambito laboral, acordado por el GOIB y la Fundacion de Gradua-
dos Sociales de Baleares. Un paso mas alla en la gran labor que desarrolla la Oficina de Orien-
tacion juridica laboral, que desde 2017 ha realizado mas de 2.900 consultas gratuitas.

El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares ha firmado un convenio de cola-
boracion con Fraternidad-Muprespa. El acto de firma se ha celebrado en la Sede Colegial
con la presencia de Marian Sbert, directora provincial de la Mutua, y de Apol-lonia Julia, Pre-

sidenta del Colegio de Graduados Sociales de Baleares.
Con la implantacion de este servicio gratuito, nuestro colectivo de expertos en Derecho del

Trabajo y Seguridad Social, proporciona orientacion en materia de Planes de Igualdad a las

FRATERNIDAD-MUPRESPA es una mutua colaboradora con la Seguridad Social, que lleva
empresas Yy otras cuestiones de Igualdad a las personas trabajadoras que soliciten cita previa.

mas de 90 anos curando y cuidando pacientes que han sufrido un accidente laboral o una
enfermedad profesional. Se preocupan en hacer mas facil el dia a dia a las empresas asocia-
das y sus trabajadores, ayudan a los asesores y apoyan a los autbnomos adheridos, con el
compromiso y la confianza que les caracterizan.

Monica Sala, Graduado Social Colegiada, ha sido la encargada de realizar la primera sesion de
orientacion juridica gratuita, de totalmente voluntaria y altruista, mostrando una vez mas el espi-
ritu de colaboracion de un colectivo abierto, dialogante, proximo a los problemas socio labora-

La firma de este acuerdo servira para establecer un marco para la realizaciéon en comun de les de nuestra sociedad y que apuesta por la JUSTICIA SOCIAL, como reza nuestro lema

actividades de divulgacion que redunden en beneficio de ambas partes. Entre tales activida-
des contempla la realizacion de seminarios, cursos, jornadas o conferencias sobre las activi-

dades de la Seguridad Social

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears MEMORIA 2022
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Septiembre Septiembre | Noticia

Lorenzo Tur explica los aspectos mas Apol-lonia Julia asiste a las XIX Jornadas
significativos del Convenio Colectivo Laboralistas de Almeria

del sector de industrias y panaderias

de Balears y hace referencia al Convenio
nacional de centros y servicios veterinarios

ﬂXJﬂﬁ]ﬂdﬂS l MDAJU J .'.mﬂ Los dias 22 Y 23 de septiembre de 2022 han tenido

OCIAL -
ho.

lugar las XIX Jornadas de Trabajo y Seguridad Social
de Almeria.

La Presidenta, Apol-lonia M? Julia, maxima repre-
sentante de los Graduados Sociales de las Islas, ha
asistido al acto que ha contado con ponentes de gran
prestigio y reconocimiento profesional, y ha tenido el
honor de presentar una de las ponencias junto a Mont-
serrat

Cerqueda, Presidenta del Colegio de Graduados
Sociales de Barcelona

LB

El Colegio de Graduados Sociales de Baleares
acoge una nueva sesion del X Foro Aranzadi 22

El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares en colaboracion con la Fun-
dacion de Graduados Sociales de Baleares, ha organizado una nueva conferencia del Foro
de Negociacion Colectiva, en esta ocasion referida al Convenio Colectivo del sector de las
industrias de panaderia y pasteleria de les llles Balears.

El Graduado Social, Lorenzo Tur, ha ido analizando y aclarando en el aula polivalente del
Colegio, los aspectos mas significativos del convenio, con especial atencién al ambito perso-
nal, y ha hecho un resumen del nuevo Convenio colectivo de centros y servicios veterinarios
de ambito nacional.

La sede colegial acogi¢ una nueva edicion del X Foro Aranzadi Baleares 2022, organizada por

Daniel Ruiz, Graduado Social y Vocal de la Junta, ha presentado este acto que ha proporcio- el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares, en colaboracion con la Fundacion
nado aportes de gran valor para todos los asistentes de Graduados Sociales de Baleares y Thomson Reuters Aranzadi.

Este encuentro mensual entre profesionales, se celebra con fin de compartir las Ultimas
actualizaciones en materia de Derecho del Trabajo. Un programa de actualizacion continua de
conocimientos, caracterizado por conjugar rigor, amenidad, maxima actualidad y participacion
abierta.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears MEMORIA 2022
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La sesion formativa fue impartida por Antonio V. Sempere, Magistrado de la Sala IV del Tribu-
nal Supremo y Catedratico de Derecho del Trabajo, quien explico las ultimas actualizaciones

en el campo del Derecho Laboral.

Present6 y moderd el acto Antoni Oliver, Presidente de la Sala de lo Social del TSJIB junto a
la invitada Izaskun Gonzalez, Responsable de formacion procesal en TR Aranzadi

Nuevo curso basico de elaboracion
de ndminas y seguros sociales

El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares en colaboracion con la Funda-
cion de Graduados Sociales de Baleares, imparte un nuevo “Curso basico de elaboracion de
néminas y seguros sociales”.

El Graduado Social ejerciente Francisco Arglielles Sanchez, encargado de la gestion del
conocimiento legal y juridico y representacion en procesos administrativos y judiciales en PyR
Asesores, ha sido el ponente de esta jornada formativa, acompanado por Federico Hermosell
Garrigué, Tesorero del Colegio, que ha realizado una breve presentacion e introduccion

al acto.

Este encuentro formativo tiene como objetivo dotar a las personas relacionadas con las
relaciones laborales y RRHH de las empresas de los elementos necesarios para interpretar
y confeccionar distintos tipos de néminas y seguros sociales a través de un primer acerca-
miento a la gestion, sin necesidad de conocimientos previos @

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Octubre

IX Edicion de las Jornadas Laboralistas
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de Balears

El ll-ltre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears, en colaboracion con la Fundacio
de Graduats Socials de Balears, Servicio Balear de Prevencion, Wolters Kluwer y Fabroker
y Banc Sabadell, organizé la 9 Edicion de las Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguri-
dad Social.

Los dias 6y 7 de octubre, se reunieron en la Sede Colegial, los profesionales del Derecho
Laboral, para debatir los temas de actualidad en el terreno laboral.

Las cinco ponencias que configuraban el programa estaban dirigidas a todos los operado-
res juridicos y econdmicos, colegiados, precolegiados y externos, que quisieran aprender o
actualizar los conocimientos en materias de vital importancia para una correcta y adecuada
vision de la Justicia Social.

Tras el acto de bienvenida de las Jornadas, a cargo del Excm. Sr. Carlos Gomez Martinez,
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears y Apol-lonia M? Julia, Presi-
denta del Colegio, se dio paso a la primera de las ponencias “La Carta Social Europea y su
aplicacion practica. Especial referencia a las indemnizaciones adicionales”.

La sesion formativa fue impartida por el llustre Joan A. Maragall, Magistrado especialista de la

MEMORIA 2022
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= por Eva Camarasa, miembro de la Junta. En el acto de clausura intervinieron Jesus Garcia
B it K Fernandez, Director Provincial del INSS en Baleares, M? Rosario Rodriguez Lasheras, Direc-
A tora Provincial de la TGSS en Baleares, Sonia Barranco Alvarez, Directora Provincial del SEPE
asinnuva en Baleares y nuestra Presidenta, la llustrisima Apol-ldonia M2 Julia.

L et g
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Un afo mas, agradecemos a los ponentes, entidades patrocinadoras y colaboradoras y a
los asistentes, el interés y el tiempo dedicado. Esta nueva edicion, ha superado todas las
expectativas @
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Sala de lo Social de Tribunal Superior de Justicia de Baleares, quien fue presentado por Merce
Garcia, Vicepresidenta del Colegio.

A continuacion, la llustre Sra. Concepcion E. Morales Vallez, Magistrado suplente de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, expuso “La extincidon del contrato de
trabajo por causas objetivas. Especial referencia a las causas econémicas: Aspectos formales
y de fondo”. Fue presentada por Pedro Mir, Secretario General del Colegio.

El viernes 7 de octubre, arrancd con la ponencia de Ménica Falcdn Saez y Carmen Espolita
Suérez, Sub-inspectoras laborales de Ocupacion y Seguridad Social, de la unidad especiali-
zada en el Area de la Oficina Nacional de la lucha contra el fraude fiscal, que llevaba el titulo de
“Analisis de la figura del falso auténomo. Criterios del Tribunal Supremo”. La sesion fue presen-
tada y moderada por Daniel Ruiz, miembro de la Junta de Gobierno del Colegio.

Acto seguido, se hizo un coffee break para tener un rato agradable de charla y compartir ideas.

Tras el descanso, llegd el turno de Carolina Gala Duran, Catedratica de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Autbnoma de Barcelona, con su coloquio sobre “El
impacto de la brecha de género en las relaciones laborales: Retos e instrumentos de actua-
cién”. Su intervencion fue presentada por la Presidenta, Apol-lonia M2 Julia.

La ultima ponencia “Asesoria Laboral en el entorno digital. Sobre WhatsApps, redes sociales y
clausula contractual”, corrié a cargo de José Manuel Raya, Vocal del Colegio y fue presentado

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears MEMORIA 2022
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El Colegio de Graduados Sociales

de Baleares se convierte en la primera
institucion colegial en todo el Estado
en iniciar su actividad en TikTok
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El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares es la primera institucion colegial
de Espafa que ha iniciado la actividad en la plataforma TikTok. Una iniciativa que nos con-
vierte en pioneros y que supone un esfuerzo importante en la difusion de nuestras capacida-
des tanto profesionales y personales como colectivo en redes sociales con el objetivo de dar
a conocer nuestra esencial figura, sobre todo, entre los mas jovenes.

De siempre, hemos tenido que luchar por explicar o diferenciarnos de profesiones relaciona-
das con el entorno juridico (abogados, gestores, ...) 0 con aquellas profesiones con simple-
mente un nombre similar (trabajadores o asistentes sociales,...). Dentro de las funciones de
este Colegio como institucion representativa de todos nosotros esta la mejora de la imagen
colectiva y comunicacion de nuestras aptitudes profesionales en nuestra sociedad y por €so,
y con espiritu totalmente innovador respecto a otras instituciones o colegios similares, hemos
decidido dar un paso mas en nuestra actividad comunicativa.

Dentro de las actividades encaminadas a conseguir ese objetivo de mejora y difusion de la
profesion iniciamos la creacion de contenido en video y digital con la participacion de nues-
tros colegiados que posteriormente se difundiran a gran escala en redes sociales.

El contenido consiste en breves videos en los que se resuelven consultas comunes, de las
que recibimos a decenas en los despachos, presentandonos como profesion super especia-

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Octubre | Noticia

lizada en Derecho Laboral y Seguridad Social. Siempre buscando la utilidad de las personas
a las que nos dirigimos, ya que si no es Util para el ciudadano no sera Util para el objetivo que
perseguimos.

La tematica abarca todo el Derecho Laboral y Seguridad Social, como contratacion, emplea-
dos hogar, incapacidades, autonomos, desempleo, despidos, etc. Asimismo, dentro de esta
campana de difusion de nuestra figura como expertos en la materia, realizamos contenido
especifico en materia de igualdad, conciliacion de la vida familiar y no discriminacion aten-
diendo al convenio de colaboracion suscrito con la Conselleria de Model Economic, Turisme
i Treball.

En definitiva, este salto es una gran oportunidad para la difusion tanto de la profesion, como
de la propia capacidad profesional de nuestros colegiados, en los medios donde realmente
estan presentes los ciudadanos de hoy

Charla informativa sobre la incidencia

de la Reforma de la Contratacion

Laboral 2022 en el ambito de la ensehanza
privada concertada

La sede del ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears y la Fundacio de
Graduats Socials de les llles Balears, ha acogido una charla informativa bajo el titulo “Inciden-
cia de la Reforma de la Contratacion Laboral 2022 en el ambito de la ensefianza privada con-
certada”, impartida por D. Marc Gonzalez, Abogado y Graduado Social.

El acto formativo ha sido presentado y moderado por Apol-lonia M? Julia, Presidenta del
Colegio @
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Nueva sesion del X Foro Aranzadi Social
Baleares 2022 sobre el enjuiciamiento
de género

La Sede del Colegio de Graduados Sociales de Baleares ha acogido una nueva sesion del
X Foro Aranzadi Social Baleares 2022 bajo el titulo “El enjuiciamiento de género”.

Una metodologia de aplicacion e interpretacion de las normas juridicas que pretende una
mayor igualdad efectiva entre hombres y mujeres, como mecanismo de erradicacion de los
prejuicios en el enjuiciamiento. También es un instrumento necesario para conseguir la impar-
cialidad en todas las decisiones judiciales, fortaleciendo la independencia judicial.

La jornada formativa ha sido presentada por Apol-lonia Julia, Presidenta del ll-lustre Col-legi
de Graduats Socials de Balears, moderada por Antoni Oliver, President de la Sala de lo Social
del TSJ de las Islas Baleares e impartida por José Fernando Lousada, Magistrado Especia-
lista Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia y autor del libro “El enjuiciamiento de
género”

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Nuevo Curso Avanzado de Nominas
y Seguros Sociales

En la tarde de ayer, tuvimos el placer de celebrar, en la sede colegial, una nueva edicion del
curso de Nominas y Seguros Sociales de nivel avanzado.

La formacion fue impartida por Francisco Arglielles, Graduado Social y la presentacion corrié
a cargo de Daniel Ruiz, Vocal del Colegio.

Uno de los objetivos principales de nuestra corporacion, es ofrecer a los colegiados forma-
cion continua de calidad a través de la actualizacion constante de conocimientos, algo esen-
cial dado el importante papel que desempenan los Graduados Sociales tanto para los traba-
jadores como para las empresas a las que prestan sus servicios ®

Octubre

Exitosa Conferencia sobre igualdad de género
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Noviembre Noviembre | Noticia

El jueves 3 de noviembre se llevod a cabo la Conferencia titulada “La igualdad de género:

Trascendencia practica” en la Sede Colegial, organizada por Fundacié de Graduats Socials L 0OS C 01 e gi oS Ofi ci al es d e Gl‘ a du a d 0OS

de les llles Balears, en colaboracion con el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de

s lles Balears Sociales y de Abogados de las Illes Balears
La conferencia conté con la participacion de Catalina Barceld Esquena, destacada Inspectora firman el primer Cédigo ]',':tico para faCilitar

de Trabajo y Seguridad Social, como ponente principal. Eva Caramasa, Vocal de la Junta, se . 5 7 .
encargd de presentar la jornada. El programa se centrd en aspectos relevantes sobre la igual- la medlaCIOH €n COIlﬂlCtOS labOI‘aleS
dad de género. Se abordaron temas como el marco legal y las novedades en este campo, asi
como la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Se presentaron conclusio- : —
nes que resumieron los puntos clave y resaltaron la importancia de la igualdad en la practica \'! ﬂ il = = F
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laboral y social.

T P —
'} ]

s

Los asistentes adquirieron un mayor conocimiento sobre la normativa actual, asi como herra-

ll"'l'l'llf' | fE+
mientas para fomentar la igualdad en sus entornos profesionales y personales @

|
T

-

Seminario sobre el nuevo sistema de
cotizacion de los trabajadores autonomos
con Miguel Arenas
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La firma se ha producido en presencia de los representantes del TAMIB.

Se ha celebrado, en la sede del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Baleares,

un seminario impartido por D. Miguel Arenas, Abogado, socio cooperativista en Col-lectiu
Ronda y profesor colaborador en la Universitat Oberta de Catalunya, en el que el tema central
han sido las novedades del nuevo sistema de cotizacion en el RETA, un complicado sistema
que no mejora la accion protectora del trabajador Autbnomo.

El Colegio de Graduados Sociales de las Islas Baleares, representado por su presidenta, Apol-10-
nia Julia, y el Colegio de Abogados de las Islas Baleares, con el decano Martin Alefar al frente,
han firmado hoy un acuerdo por el que dan validez al primer Cédigo Etico de mediacién en con-
flictos laborales previo a la via judicial.

Esta firma se ha realizado hoy, en la Conselleria de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, ante
el conseller lago Negueruela, la directora general de Trabajo y Salud Laboral, Virginia Abraham,
y los agentes econdémicos y sociales, como integrantes de la Fundacion Tribunal de Arbitraje

La Presidenta, Apol-lonia Julia, ha sido la encargada de presentar y moderar este fructifero de las Islas Baleares (TAMIB), organismo donde se realizan las mediaciones de conflictos labora-
acto donde se han tratado cuestiones clave ante los numerosos asistentes @ les en el ambito de las Islas.

Entre los puntos tratados, también se ha hecho una breve referencia a las mejoras en materia
de Seguridad Social de las empleadas del hogar.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears MEMORIA 2022
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Noticia | Noviembre

La velada contd con la presencia de varios representantes de otros Colegios Profesionales
y Mutuas Colaboradoras. El fin de fiesta sirvié para reconocer a aquellos graduados sociales
que superaron los quince anos de colegiacion, M? Antonia Capé Vives, M Amparo Gallego
Garcia, Carmen lllescas Medina, Antoni Juanico Garcia, Marina Lépez Florit, M? Yolanda
Marin Lazaro, Daniel Ruiz Cancho y Paula Vidal Mayrata, asi como también para dar la bien-
venida a los nuevos colegiados

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Diciembre

El convenio colectivo del sector

del transporte regular y del transporte
discrecional y turistico de viajeros por
carretera, analizado por José Vicente Planells

El Graduado Social, José Vicente Planells, analizé y explicéd en el aula polivalente del Cole-
gio, el Convenio colectivo del transporte discrecional y turistico de viajeros por carretera y el
de transporte regular de pasajeros por carretera de Balears. Present6 la sesion Daniel Ruiz,
Vocal de la Junta.

Planells analizé estos convenios “muy importantes” en nuestra comunidad y que afectan a
muchos trabajadores. El ponente explicd: el ambito de aplicacion territorial, personal y funcio-
nal; las jornadas y descansos, distribucion irregular de jornada y computo del tiempo de tra-
bajo del personal de conduccion; los aspectos econdmicos; las vacaciones, licencias retribui-
das y excedencias; la pérdida o limitacion de vigencia del permiso o licencia de conduccion;
el régimen disciplinario; y las disposiciones adicionales, transitoria y finales.

Asimismo, hizo referencia a los puntos mas relevantes del | Convenio colectivo sectorial de
vigilancia y socorrismo de la Comunidad Auténoma de les llles Balears, que esta pendiente
de publicacion e
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Lleno absoluto en la conferencia sobre
el nuevo sistema de cotizacion para los
trabajadores por cuenta propia o autonomos

La Sede del lI-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears, en colaboracion
con la Fundacié de Graduats Socials de les llles Balears, ha acogido el jueves 15 de diciem-
bre la Conferencia sobre «El nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por cuenta
propia 0 autbnomos».

En una sala completamente llena, D* Maria Rosario Rodriguez Lasheras, Directora Provincial
TGSS llles Balears, y D. Felipe Bravo Gonzéalez, Jefe de Servicio Administracion Electrénica
y Sistema RED de la Direccion Provincial de la TGSS, han explicado y debatido sobre los
pasos del nuevo sistema, los beneficios, asi como otras modificaciones normativas.

La Presidenta, Apol-lonia M2 Julia, ha sido la encargada de moderar la sesion que se ha
llenado de asistentes y ha sido seguida también en streaming con el fin de dar cobertura
a aquellos colegiados y colegiadas de las islas ®

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Diciembre

El Ilmo. Sr. Antoni Oliver Reus reconocido con
el Premio Mérito Social 2022 en la categoria
de Premio Mérito a la Trayectoria Profesional

El jurado de la XVII Edicion de los Premios Mérito Social 2022 ha otorgado el prestigioso
premio Mérito Social a la Justicia a D. Antoni Oliver Reus, Presidente de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de llles Balears, en la categoria de “Premio Mérito Social

a la Trayectoria Profesional”.

Un merecido y justo reconocimiento, otorgado tras la propuesta unanime de la Junta de
Gobierno, en su sesion del 18 de octubre de 2022, por su vinculacion con el colectivo profe-
sional de Graduados Sociales durante su larga etapa como Profesor de la antigua Escuela Uni-
versitaria de Relaciones Laborales de llles Balears y en el Grado de Relaciones Laborales de

la Universitat de les llles Balears, por su dilata trayectoria en la Jurisdiccion Social, por su par-
ticipacion en numerosos actos formativos y sociales organizados por nuestro Colegio y otros
Colegios de Graduados Sociales de Espafna, ademas de su manifiesta estima y dedicacion a
los Graduados Sociales y por la defensa de los intereses generales de nuestra profesion.

Este galarddn es un Premio que el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafa otorga a las personas que durante el afo, inmediatamente anterior a su
otorgamiento, se han distinguido por su labor en pro de la Justicia Espafnola, por su Trayecto-
ria Profesional, en pro de la Defensa de la profesion, en pro a la Prevencion de Riesgos Labo-
rales y por ultimo, a la mejor labor periodistica todo ello en beneficio a la JUSTICIA SOCIAL,
lema de nuestra profesion.

El premio seré entregado por D. Ricardo Gabaldén Gabalddn, Presidente del Consejo General
de Graduados Sociales de Espana, junto con nuestra Presidenta, Apol-lonia Ma. Julia Andreu,
el proximo dia 16 de diciembre de 2022 en el Senado @
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M2 Adelaida Garcia Garcia recibe el Premio

Erga Omnes 2022

z A e
; |

PREMIO {

ERGA OMNES

2022

1& DE NOVIEMBRE DE 2022 | PALAU DE CONGRESSOS

El préximo 18 de noviembre, dentro del marco de la celebracion de la Trobada de Graduats
Socials, Adelaida Garcia Garcia recibira el Premio Erga Omnes 2022, de manos de la Presi-
denta del lltre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Balears, Apol-lonia M2 Julia.

Se trata de la Xl edicion de este galardén que han recibido, entre otros, la Universidad de les
llles Balears, la Tesoreria General de la Seguridad Social, reconocidos cargos de la magistra-
tura o ilustres colegiados, asi como la propia Presidenta del Colegio.

Con esta distincion, la Junta de Gobierno ha querido reconocer la contribucion activa de
Adelaida Garcia Garcia en la presencia de los Graduados Sociales en los Juzgados del Social
como operadores juridicos, siempre abierta a las peticiones que desde nuestro colectivo se le
realizan y su colaboracion en las acciones de mejora que se proponen, por su labor docente
en los estudios universitarios de Relaciones Laborales en la Universidad de las Islas Baleares
y por su participacion en los actos formativos e institucionales que organiza nuestro Colegio.

El premio fue creado para reconocer la labor de las personas o instituciones que han des-
tacado por sus actuaciones o servicios prestados en defensa de los intereses generales de
la profesion y particulares del colectivo de Graduados Sociales de las Islas Baleares, en los
ambitos cultural , juridico, empresarial, civico, humanitario, de investigacion y docente, y las
personas o entidades premiadas hasta ahora han sido las siguientes: Gobierno de las Islas
Baleares, Universidad de las Islas Baleares, Escuela Universitaria de Relaciones Laborales,
Antonio Comas Barceld, Francisco Pérez de los Cobos Orihuel, Javier San Martin Rodriguez,
Francisco Javier Wilhelmi Lizaur, Antoni Oliver i Reus, Lloreng Amengual Colom, Antonio Font
Mas, Fernando Villalobos Cabrera y la Presidenta, Apol-lonia M? Julia, todos ellos figuras de
gran prestigio dentro de nuestra profesion

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Reconocimientos

Premios y medallas al mérito colegial

PREMI ERGA OMNES 2022 - XI EDICIO
Sra. M? Adelaida Garcia Garcia

PREMI FRANCISCO J. WILHELMI - V EDICIO
Sra. Raquel Carrillo Bustamante

PREMI MILLOR TFG DE RELACIONS LABORALS
V EDICIO
Sr. Alex Pérez Solera

MEDALLA D’OR AL MERIT COL-LEGIAL DE ICOGSIB
Sr. Jaime Cabanellas Pol
Sra. Emilia Goyanes Castro

MEDALLA DE PLATA AL MERIT COL-LEGIAL
DEL CGCOGSE

Sr. José Maria Sampol Guasp

Sr. José Sirvent Rodriguez

MEDALLA DE PLATA AL MERIT COL-LEGIAL DE ICOGSIB
Sra. Begona Alles Camps

Sr. Héctor Bauza Roldan

Sr. Jaime Bibiloni Fiol

Sr. Juan Bonet Rigo

Sr. Bartolomé J. Bosch Agadia
Sra. Antonia Cardona Bauza
Sra. Elsa Comas Roig

Sr. Antonio Creus Lladé

Sr. David Desnos Ripoll

Sr. Juan Alberto Ferrer Llinas
Sr. Juan Andrés Gelabert Mayol
Sra. Margarita Gili Alomar

Sra. Francisca Juan Vivo
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Sra. Amalia Martinez Martinez
Sra. Isabel Martorell Obrador
Sr. Guillermo Morey Rosselld
Sra. José Maria Mufioz Juarez
Sra. Margarita Elena Neuville Campos
Sr. Gregorio Nicolau Barceld
Sr. Carlos Puertas Lopez

Sr. Ramén Rubio Balet

Sr. Manuel Jesus Ruiz Bedmar
Sr. Guillermo Terrasa Grau

Sra. M? Antonia Vidaha Rincon

GRADUATS SOCIALS AMB 15 ANYS DE COL-LEGIACIO
Sr. Juan Francisco Arglelles Sanchez
Sra. Antonia Cap6 Barceld

Sra. M2 Antonia Cap¢ Vives

Sra. M? Flora Castro Vazquez

Sr. Rafel Espases Llompart

Sr. José Andrés Fernandez Cester
Sra. M2 Amparo Gallego Garcia

Sra. Adela Garcia Vicente

Sr. Juan Gost Serra

Sra. Carmen lllescas Medina

Sr. Francisco Jiménez Arribas

Sr. Antoni Juanico Garcia

Sra. Marina Lopez Florit

Sra. M? Yolanda Marin Lazaro

Sra. Ana Maria Mercadal Llabrés

Sra. Yolanda Ramirez Calvo

Sr. Daniel Ruiz Cancho

Sra. M? Paz Torres Garcias

Sra. Paula Vidal Mayrata
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Ignacio Garcia-Perrote es abogado en la oficina de Madrid de
Uria Menéndez y Director del Area de Derecho Laboral del Des-
pacho. Es Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED) y participa regularmente como ponente y orador en

seminarios y conferencias relativos a su area de actividad.

Su experiencia profesional abarca todas las areas de practica
del grupo, aunque es especialmente destacada en la redaccion
de informes legales, en la comparecencia ante los juzgados y
tribunales de lo social y en las grandes negociaciones laborales.
Ha asesorado en reestructuraciones de empresas y en nego-
ciaciones de convenios colectivos, expedientes de regula-

cién de empleo y despidos, y participa en procesos judiciales
seguidos ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional y
en expedientes de regulacion de empleo tramitados bajo la Ley
Concursal.Los principales directorios juridicos internacionales
(Chambers Global, Chambers Europe, PLC Global Counsel,
PLC Which Lawyer, European Legal Experts, etc.) le consideran

abogado lider en el ambito de Derecho de trabajo en Espafia.

Es el Director de la Revista de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social “Justicia Laboral” desde su fundacion en
2000. Asimismo, es Arbitro en el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA) desde su constitucion en 1997.
Fue Letrado del Tribunal Constitucional entre 1989y 1991 y
entre 1995 y 1999 (en esta Ultima ocasion fue especialmente
designado al efecto por el Presidente del Tribunal). Recibio la

medalla del Tribunal Constitucional.

En esta entrevista, Ignacio Garcia nos adelanta algunos puntos
a tratar en la ponencia que realizara en las Jornadas Laboralis-

tas organizadas para los préximos 10y 11 de febrero.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Ignacio Garcia Perrote:

“El gran valor
de esta reforma
es que es fruto
del pacto”

¢Gual es su valoracion respecto a la nueva reforma laboral
del gobierno?
El gran valor que tiene la reforma es que es fruto del acuerdo

de los agentes sociales. Esto es lo mas importante.

¢Avanzamos o retrocedemos con estos cambios?

Creo que se avanza, especialmente en uno de los grandes
problemas que tienen nuestras relaciones laborales: el exceso
injustificado de contratacion temporal, lo que nos aleja de los

paises de nuestro entorno.

¢A quién beneficia mas la Reforma Laboral, a trabajadores
0 empresas?

Siendo la reforma fruto del pacto entre los representantes de
los trabajadores y de las empresas, se puede asumir que bene-

ficia tanto a aquellos como a estas.

¢Qué opinion le merece los contratos temporales?;Son
productivos para los trabajadores y las empresas?

Creo que la contratacion temporal que no responde a una
necesidad verdaderamente temporal no beneficia ni es produc-

tiva, no solo para el trabajador, sino tampoco para la empresa.

¢Se deberia haber hecho algiin otro cambio mas?

Con independencia de lo que podamos pensar cada uno,
insisto en que el gran valor de esta reforma es que es fruto del
pacto. Y si estos son los cambios que han pactado las propias
partes, nadie mejor que ellas para valorar lo que es esencial y

prioritario @
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Miguel Angel Falguera i Baré es magistrado del Tribunal Supe-

/

rior de Justicia de Catalufa. En los préoximos dias asistira en
Palma a las Jornadas Laboralistas organizadas por el Cole-
gio de Graduados Sociales de Baleares. En esta entrevista
adelanta algunas reflexiones sobre la reciente reforma laboral,

los ERTES y el mecanismo RED.

¢Gual es su valoracion respecto a la nueva reforma laboral
del gobierno?

Sin duda positiva. Aunque, como luego veremos, existen adn
aspectos a corregir en nuestro modelo de relaciones laborales,
concurre un evidente quid pro quo entre los intereses de patro-
nal y sindicatos, que han hallado un punto de equilibrio comun.
Y es obvio que una reforma laboral basada en el consenso de
los agentes sociales adquiere una mayor eficacia practica en

el dia a dia de las relaciones laborales. Por otra parte, merece
destacar que, por primera vez en muchos anos, la reforma
laboral de 2021 no se basa tanto en apriorismo surgidos del
pensamiento econdmico sino del ambito laboralista. Y esta de
mas recordar que somos los iuslaboralistas los que tenemos
un mayor y mejor conocimiento empirico de lo que ocurre en el
mundo de las relaciones laborales, en tanto que lo vivimos dia a

dia en nuestra experiencia profesional.

¢Avanzamos o retrocedemos con estos cambios?

Depende de la perspectiva ideoldgica de cada cual. Si la vision
que uno tiene se basa en un pensamiento meramente econo-
micista basado en la competitividad internacional de la empresa
espafnola y el descenso de costes salariales para dicho fin
podria afirmarse que la reforma es un retroceso. Sin embargo,
si la perspectiva personal pasa por la constatacion que deter-
minadas politicas sociales que se han implementado desde
hace anos han supuesto un crecimiento de la desigualdad en

nuestra sociedad que comporta un desequilibrio en el Estado
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Miquel Angel Falguera:

“Los intereses de la
patronal y los sindicatos
han hallado un punto
de equilibrio comun”

del Bienestar y una polarizacién social es obvio que se avanza

en la correcciéon de dichas tendencias.

¢A quién benefician mas trabajadores o empresas?

Es obvio que el RDL 32/2021 intenta compensar algunos de
los desequilibrios causados por las previas reformas laborales
(en especial, la del 2012), como se ha puesto de manifiesto con
reiteracion desde la esfera gubernamental y sindical. La deno-
minada “cultura de la temporalidad” (el hecho de que nuestro
pais tenga unos porcentajes de temporalidad inimaginables en
otros paises de la Unidn), que surgi¢ en 1984, ha tenido obvios
efectos en la pérdida de poder de las personas asalariadas en
el marco de las relaciones laborales (al margen de otros efectos
perniciosos como las carencias formativas y los costes sociales
que ello conlleva) La reforma en este punto parece intentar
poner fin a dicha practica de contratacion a término tan gene-
ralizada. Por otra parte, se devuelve un cierto empoderamiento
a los sindicatos a través de la reforma del régimen de primacia
en materia salarial del convenio sectorial y la recuperacion de

la ultractividad indefinida de los convenios. Y, finalmente, se
intentan equilibrar determinadas practicas de externalizacion
abusivas que no tenian otra finalidad que rebajar costes fijos,
en especial salariales. Por su parte, los empleadores —pero
también las personas asalariadas- ganan un mecanismo de
flexibilidad en la gestion de las situaciones de crisis o de disfun-
cion de plantillas, que contara con ayudas publicas. Sin duda
que, aungue los sindicatos han salido ganando, las patronales
firmantes han sabido evitar medidas mas duras para sus intere-

ses en una inteligente estrategia.

¢Qué opinion le merece los ERTES y el mecanismo RED tal
como han quedado?;Son productivos para los trabajado-
res y las empresas?
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Mi valoracion también es positiva. Desde un punto de vista
técnico nos hallamos ante un redactado legal mas congruente
que el anterior, en tanto que se unifica el marco normativo

entre los supuestos de suspension de contratos de trabajo

y reducciones de jornada y se regula en forma especifica las
situaciones de fuerza mayor. Ademas se contemplan otros
aspectos que antes no estaban regulados y generaban dudas
aplicativas (periodo de vigencia, prorroga del mismo, desafec-
taciones, tramitacion, etc.) Y desde la perspectiva de la politica
del derecho la valoracién personal positiva surge de variados
aspectos. En primer lugar, se aprovecha la experiencia de la
legislacion extraordinaria de la pandemia —que ha dado éptimos
resultados practicos- y, ademas, se regula ex novo una nueva
figura —el “ERTE RED”- que va a permitir que ante situaciones
de crisis puntuales de tipo general o sectorial se puedan adop-
tar medidas inmediatas de respuesta (piénsese, por ejemplo, en
la probleméatica que provocé en les llles Balears la quiebra de
Thomas Cook) Y creo que sin lugar a dudas la nueva regulacion
es productiva tanto para las empresas como para el colec-

tivo asalariado. En primer lugar, porque es claro que ahora se

dEARES

Sandra Verger es la gerente de la Asociacion de Constructores
de Baleares. Representa a uno de los sectores mas potentes y
de mayor peso en la economia balear. Participara en las proxi-
mas Jornadas Laboralistas organizadas por el Colegio de Gra-
duados Sociales. En esta entrevista nos explica sus reflexiones

sobre los cambios en la reforma laboral.

¢Cual es su valoracion respecto a la nueva reforma laboral
del gobierno?
Esta ultima reforma laboral ha supuesto un cambio significativo

en muchos aspectos, incorporando las medidas exigidas por

ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

intenta evitar la pérdida de empleos a través de mecanismos
de flexibilidad interna prioritarios sobre los despidos colectivos,
siguiendo el modelo aleman. En segundo lugar, porque en el
nuevo marco se impone una cierta implicacion de las Adminis-
traciones publicas en las crisis de una empresa, un sector o
general, a través de financiaciones de cotizaciones. Por Ultimo,
también es positivo —tanto para empresas como para trabaja-
dores y trabajadoras- la clara vinculacion actual de esas medi-

das de flexibilidad interna con la formacion para el empleo.

En su opinion, ;Se deberia haber hecho algiin otro cambio
mas?

Personalmente encuentro que falta una mejor regulacion de las
externalizaciones (contratas y subcontratas) que siguen gene-
rando multiples interrogantes e incertidumbres —también entre
jueces y juezas-. A lo que cabe anadir que no se ha entrado en
uno de los aspectos mas insuficientes de nuestro sistema de
relaciones laborales: la necesidad de dotar de I6gica al modelo

vigente de despido @

ACION L Sandra Verger

(RUCTO  Gerente de la Asociacién
de Constructores
de Baleares

la Unidn Europea, atacando el exceso de temporalidad, incor-
porando medidas de flexibilidad interna, y para mi, uno de los
puntos mas importantes, es la gran apuesta por la formacién y

la cualificacion profesional.

¢Avanzamos o retrocedemos con estos cambios?

En mi opinidn, se avanza hacia un nuevo sistema de las rela-
ciones laborales, acercandose a los modelos existentes de

los paises de la Unién Europea. Se va a producir un cambio
sustancial en el modelo de contratacion y en la formacion profe-

sional y como todo cambio, es necesario un periodo de adapta-

cion. Quizas, desde mi punto de vista, deberia haberse dejado
un régimen transitorio mas amplio, muchos de los cambios de
gran calado estan pendientes de desarrollos reglamentarios y
de las negociaciones colectivas sectoriales, lo que va a dificultar

la aplicacion inmediata de la norma.

¢A quién benefician mas, a trabajadores 0 empresas?
Siendo fruto de la negociacién y el consenso entre los agentes
sociales, entiendo que, en global, beneficia a ambas partes.
Habra puntos en que una parte pueda sentirse mas beneficiada
que otra y viceversa, pero la esencia de toda negociacion es
encontrar el equilibrio entre las partes y pienso que, en esta
ocasion, se ha conseguido.

¢Qué opinion le merece la extincion de los contratos inde-
finidos en el sector de la Construccion? ;Son productivos
para los trabajadores y las empresas?

El sector de la construccion tiene unas peculiaridades propias
en su actividad que ha hecho necesario una regulacion espe-
cifica, como ha sido el contrato fijjo de obra del articulo 24 del

CGSC, un contrato nacido desde el consenso de las partes

Entrevista (EEIE

negociadoras y que ha tenido escasa conflictividad. La desapa-
ricién de esta modalidad contractual y el cambio a la contra-
tacion indefinida, ha hecho que deba articularse un proceso
especifico de extinciéon para el sector, con unas causas justifica-
das y tasadas y, no olvidemos, con una indemnizacion que es
superior a 20 dias por afio. Figuras similares ya se encuentran
reguladas en las legislaciones europeas, p.gj. la francesa. En

mi opinién, la introduccién de la extincion de los contratos
indefinidos en el sector de la construccion es la adaptacion del
contrato fijo de obra al nuevo sistema de relaciones laborales

que se ha configurado tras la reforma.

¢Se deberia haber hecho algiin otro cambio mas?

La causa principal del exceso de temporalidad en Espana deriva
de la rigidez y la dificultad a la hora de extinguir los contratos de
trabajo, ello ha provocado la reticencia de muchos empresarios
a la contratacién indefinida. En la reforma laboral encuentro a
faltar una nueva regulacion de las extinciones laborales, adap-

tandolas al nuevo marco normativo de las contrataciones @

Daniel Ruiz

El jueves, 7 de julio de 2022, Daniel Ruiz, Graduado Social y
Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio de Graduados Socia-
les de Baleares, ha sido entrevistado tras anunciarse la reaper-
tura de las unidades covid-express en Baleares pensadas para
agilizar las bajas laborales por el virus y que atascan la atencion

primaria.

Desde este jueves, los profesionales sanitarios seran los encar-
gados de realizar el tramite de las numerosas bajas, algo que no
solo afecta a su trabajo, también supone una sobrecarga laboral
para los Graduados Sociales.

Daniel Ruiz ha explicado en el programa Mediodia COPE

MEMORIA 2022

Miembro de la Junta

de Gobierno del Colegio
de Graduados Sociales
de Baleares, entrevista
en la COPE

Baleares, que es con la Tesoreria de la Seguridad Social con los
que tienen especial contacto por las bajas laborales, y es que
los datos de la baja deben reflejarse en la cotizacion de cada

trabajador.

Recuerda que, pese a que hay empresas en las que no se
descuenta nada por estar de baja, en otras, si la baja es por
contingencias profesionales, - como es el caso de las bajas
por COVID-, se cobra el 75% de la base reguladora desde el
dia siguiente a la baja. “Los datos que controlan los Graduados
Sociales deben ser precisos y recibir informacién rapidamente

para coincidir con la Seguridad Social”, sehala @
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Daniel Ruiz:

B . Miembro de la Junta
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QUE ENS QUEDA DEL
TELETREBALL A LES ILLEST

e e g b U e et VR

Dos anos y medio después, con un Real Decreto primero y
una ley posteriormente, el teletrabajo es una modalidad que se

limita a pocas empresas y sectores de las islas.

Actualmente, 25 mil trabajadores trabajan desde casa de
manera habitual. Representa una fuerte bajada respecto de un
afo atras, cuando el colectivo de teletrabajadores sumaba mas

de 46 mil profesionales en la comunidad.

A dia de hoy, el volumen de ocupados que trabajan en remoto
en el archipiélago supone un 1’9% del total del Estado. El auge
inicial propicié su regulacion a través de una norma, que justo
ahora cumple dos afios, y que queria garantizar la igualdad

de trato entre trabajadores a distancia y presenciales, y queria

establecer la voluntariedad y reversibilidad por ambas partes.

La Ley posterior introdujo pocos cambios pero define bien qué
es y como se ha de gestionar el teletrabajo siempre que esta
modalidad ocupe, al menos, un 30% de la jornada laboral.

Daniel Ruiz, Vocal del Colegio de Graduados Sociales de Balea-
res, comenta en IB3 Radio los detalles de la norma y las dudas

que genera.

¢Qué definicion da la ley del teletrabajo?

La Ley 10/2021, primero da una especificacion a caracter
regular, pero después acota, temporalmente y materialmente,
dentro de la jornada. Dice que sera de aplicacion esta ley, a
aquellos trabajadores que dentro de un periodo de tres meses,
trabajen un minimo de un 30% de la jornada laboral. Lo que

equivale a que trabajen un minimo de 12 horas a la semana.

¢A qué trabajadores y trabajadoras afecta?

Ha de ser un puesto de trabajo que permita realizar el trabajo
dentro de esta modalidad. No todos los trabajos podran estar
incluidos.

ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

de Gobierno del Colegio
de Graduados Sociales
de Baleares, entrevista

| en IB3 radio.

Lo més destacable que dice la ley es el caracter voluntario de
la prestacion en teletrabajo y su reversibilidad. Esto quiere decir
que solo puede realizarse el teletrabajo si hay un acuerdo por
las dos partes. Y ninguna de las partes, dentro del contrato

laboral, puede imponer esta modalidad.

¢En estos casos, la empresa ha de pagar los gastos que
pueda comportar el teletrabajo?

Las normas laborales no obligan a que el trabajador propor-
cione su correo o su teléfono particular, es la empresa la que
pone los medios. Esto quiere decir que si hay un acuerdo de
teletrabajo por ambas partes, la empresa tendra que propor-
cionar al teletrabajador los medios necesarios (ordenador, silla,
mesa de trabajo, conexion a internet...). Se ha de tener en

cuenta que “tu casa” pasa a ser “el centro de trabajo”.

Incluso, hay una obligacién en Seguridad Laboral en la que
tiene que haber una descripcion de lugar de trabajo por parte

de la empresa y asegurarse de que éste sea adecuado.

Lo que dice la ley es que se ha de ahadir un anexo en el con-
trato laboral en el que se indiquen las condiciones de teletra-
bajo y que, dentro de estas condiciones, queden reflejados los
gastos que hay dentro de esta modalidad contractual.

¢Como se vigila que esto se cumpla?

Se ha de hacer una estimacion aproximada de la parte de

la jornada que se dedicara al trabajo. Lo que los Graduados
Sociales aconsejamos es que se haga un pacto contractual,
que es lo mas importante dentro del contrato de teletrabajo. Es
donde tiene que estar todo detallado. Hay que tener en cuenta
que una vez que esta firmado, ninguna de las dos partes puede

modificarlo si no hay acuerdo

Esto es la teoria, pero en la practica, ;qué es lo que veis
los Graduados Sociales en vuestro dia a dia? ;Hay perso-
nas que teletrabajan?

A nivel de implantacion, en el caso de las empresas tecnolé-

Com valora aquests primers mesos en aquesta nova seu?
Valoro aquests primers mesos en forma molt positiva. Els
companys de Sala sén magnifics i hem establert una relacié
empatica i de confianga molt convenient en un organ col.legiat
(compatible amb que, a cops, discutim molt les resolucions). La
rebuda per part del col.lectiu professional de graduats socials i

advocats també ha estat molt cordial.

Creu que es fa poc Us, entre els professionals de I’ambit
juridic-laboral, de la normativa europea i de les seves
possibilitats d’aplicacio en la practica diaria?

Estem en temps de canvi. Fa vint anys, només aplicavem la
norma nacional i la jurisprudencia del Tribunal Suprem que, a
més, no era tan variable (o evolutiva) com ara. L'aplicacié del
Dret de la Unié Europea i del Consell d’Europa (la Carta Social
Europea) planteja nous reptes per a tothom. Penso que els col.
lectius professionals (judicatura inclosa) tenen ja bastant assumit
la prevalenca del Dret de la Unié Europea i de la jurisprudéen-
cia del TJUE. El nou repte ara és la Carta Social Europea i els
Convenis de la OIT, aixi com I'anomenat “control de conven-
cionalitat” que, ho reconec, genera moltes incerteses. Hem de
canviar el “xip” i acceptar que el Dret del Treball, ara mateix, es
mou en diversos nivells normatius i jurisprudencials, no sempre

congruents.

Considera que és necessaria major formacio i especialit-
zacio dels operadors juridics en norma-tiva i jurisprudén-
cia europea?
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gicas, por ejemplo, es una implantacion natural. No presenta
problemas. En el resto de empresas, encontramos muchas que
aplican sistemas mixtos. Pero, en lo que respecta a las PYMES,

en la mayorfa de los casos, es imposible hacer teletrabajo @

Joan Agusti Maragall

Magistrado
de la Sala Cuarta
del Tribunal Supremo

Una major formacio sempre és desitjable. Perd no només en
I’ambit de la norma internacional i comunitaria sind, també, en
altres aspectes (per exemple, reforcar la formacio en la tecnica,

certament exigent, del recurs de suplicacio).

Son les indemnitzacions addicionals una via de correccio
en aquells suposits en els quals les indemnitzacions legals
puguin considerar-se com a insuficients?

Prefereixo referir-m’hi com a “indemnitzacié adequada”, en els
termes propis de I'art. 10 del Conveni 158 de la OIT. El debat
actual ha sorgit per la manifesta insuficiencia de I'actual regim
indemnitzatori davant de determinades situacions, ja sigui pel
caracter especialment injust o anti-juridic de determinats aco-
miadaments, ja sigui perqué la indemnitzacio taxada legalment
es manifesta clarament insuficient en situacions de poca antigui-
tat o de precarietat laboral. Fa 30 anys, abans de la Reforma
Laboral de 1994, I'acomiadament en frau de llei es sancionava
amb la nul.litat, i la improcedencia comportava, a més d’una
indemnitzacié superior, els salaris de tramitacié. | en pocs anys
varem passar al “despido improcedente exprés”, que va deva-
luar al maxim I'exigencia de causalitat en ’'acomiadament i la
seva reparacié. Hem passat d’una proteccié que en determinats
casos podia ser excessiva (@mb salaris de tramitacié d’exces-
siva durada), a una situacié de franca desproteccié. Mentre

el legislador no emprengui una indispensable i urgent reforma
normativa, que acomodi la regulacié de la qualificacio de I'aco-
miadament injust als mandats del Conveni 158 OIT i de la Carta

Social Europea, veig juridicament factible que, en determinades



Entrevista

situacions, es pugui fixar una indemnitzacié superior atenent a
les circumstancies concurrents. De fet, aixi ho estan reco-
neixent ja determinats Tribunals Superiors, a la llum de les reso-

lucions del Comité Europeu de Drets Socials, maxim intérpret

de la Carta Social Europea.

¢La regulacion del despido por causas objetivas ofrece
suficiente seguridad juridica o desde la judicatura se echa
de menos una mayor especificidad de las causas?

Se que no voy a ser politicamente correcta con mi respuesta,
pero No creo que sea necesaria una mayor especificidad de las
causas, las causas estan claras, y una definicién abierta permite
a los érganos judiciales adaptarnos rapidamente a la realidad de

las cosas, que es infinitamente voluble y cambiante.

¢Como valora el mecanismo actual de los EREs para
corregir los posibles desequilibrios estructurales de las
empresas?

Yo en todas mis cursos, clases y ponencias desde hace mucho
tiempo vengo defendiendo la flexibilidad interna frente a la
externa como remedio de las empresas para subvenir a las
necesidades coyunturales que toda empresa puede sufrir a

lo largo de su vida, y la extincion de los contratos por causas
objetivas, debe ser el ultimo recurso al que debe recurrir la

empresa cuando su viabilidad este en peligro.

Desde su punto de vista, ¢los ERTEs han funcionado como
elemento de freno a los EREs?

Continuo con el razonamiento anterior, la norma siempre ha
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Falta regulacié més especifica en matéria d’indemnit
zacions addicionals o falta us de les possibilitats que
ofereixen?

En part, ja ho he contestat. Penso que la indispensable reforma
normativa hauria de possibilitar un marge de discrecionalitat

als organs judicial, que no d’arbitrarietat, en la fixacié de la
indemnitzacié per acomiadament, atenent a les circumstancies
concurrents (perjudicis especifics, tamany de I'empresa, anti-ju-
ridicitat de 'acomiadament, etc.) ®

Concepcion Morales Vallez

Magistrado Suplente

de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid

estado ahi a disponibilidad de los operadores juridicos, pero no
es un recurso muy utilizado, a pesar de las grandes ventajas
que proporciona para adaptarse a las necesidades coyunturales

que atraviesan las empresas a lo largo de su vida.

¢Qué mejoras regulatorias piensa que seria conveniente
introducir en la regulacion del despido por causas objeti-
vas que otorgue seguridad juridica y que ofrezca garantias
suficientes a los trabajadores?

Sinceramente, creo que no hace falta ninguna mejora, lo que
hace falta es una mayor formacion en la materia de todos los

operadores juridicos, incluidos los 6rganos judiciales ®

¢Qué vision tienen por su experiencia profesional sobre

la situacion actual en materia de falsos autonomos en
Balears?

Es una practica muy extendida hoy en dia, en Baleares y en el
resto de Espaiia, pero también cada vez mas controlada, y con
mas herramientas para ello. Hay fraude, por supuesto, con

la consiguiente competencia desleal y perjuicios al trabajador,
pero también hay mucho desconocimiento de lo que es real-
mente una relacion laboral, y las consecuencias de encubrirla
mediante estas situaciones denominadas de “falsos auto-
nomos”, y supuestos que estan en una linea muy fina entre
ambas figuras en los que no se puede alcanzar conclusiones
de manera precipitada. Siempre hay que estar al caso concreto

y analizar todos y cada uno de los elementos.

¢En qué sectores se estan encontrando mas situaciones
irregulares?

Se puede encontrar una situacion de relacion laboral encubierta
en cualquier sector, pero los mas frecuentes son aquellos en
que los trabajadores ya son autébnomos por su trabajo profesio-
nal y se intenta “aprovechar” ese alta Unica en RETA para otra u
otras relaciones en las que no se mantiene esa autonomia y al
final se determina que estamos ante una relacion laboral.

Hay que analizar siempre cada relacién concreta trabajador-

empresa

¢Qué cambios normativos consideran podrian facilitar la
regulacion de esta situacion?

Seria necesaria, en nuestra opinidn, una actualizacion normativa
de las notas de laboralidad acorde al nuevo mercado de tra-
bajo, y, como se viene diciendo en los Ultimos anos, una regula-

cion del auténomo mucho mas exhaustiva, y mas ventajosa.
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Monica Falcon Saez y
Carmen Espolita Suarez

Entrevista sobre la situacion
de los falsos autonomos

¢Qué puntos consideran claves a la hora de valorar la
existencia de relacion laboral de un auténomo?

Los que dicta la ley al definir la relacion laboral, junto a la pre-
suncion de laboralidad del ET, teniendo en cuenta los pronun-
ciamientos mas recientes del TS sobre la materia, como que el
trabajador carezca de infraestructura productiva y se inserte en
la organizacion empresarial. Insistimos, caso por caso, y ele-
mento por elemento, siempre con el principio de primacia de la
realidad, lo que realmente sucede en los hechos, con indepen-
dencia de la calificacion juridica otorgada por las partes, de ese
“autbnomo” que tenemos formalmente, y analizando la relacién

concreta trabajador-empresa @
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¢Qué significa para usted recibir este premio por parte de
los graduados sociales?

Es un gran honor, que me produce una inmensa alegria. Es

un reconocimiento de un gran valor no sélo en mi vida laboral
sino también personal, que me emociona y me ayuda a conti-
nuar adelante siempre intentando hacer las cosas de la mejor
manera posible.

¢Podria contarnos cual es su relacion con los graduados
sociales?

Mi relacion con los Graduados Sociales se produce a través de
dos vias diferentes, una como Letrada de la Administracion de
Justicia y de otro lado como Profesora Asociada en el Grado de

Relaciones Laborales.

Esto me permite por un lado conocer el dia a dia del trabajo del
Graduado social en los Tribunales, y por otro lado participar de

forma activa en su formacion.

¢Gomo considera que los graduados sociales pueden
aportar a la sociedad?

Los Graduados Sociales son los grandes especialistas en Dere-
cho Laboral, por lo que sus conocimientos son de grandisima
importancia a la hora de desarrollar todo aquello que engloba el

mundo de las relaciones laborales.

Su preparacion, hoy en dia reconocida a través del Grado de
Relaciones Laborales hace que durante cuatro afos se prepa-
ren de forma exhaustiva para poder afrontar todas las dificulta-
des que puedan surgir en dicho campo, por ello, me gustaria
que se pudieran conseguir objetivos mas ambiciosos, entre
ellos, un turno de oficio para los Graduados Sociales

ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Adelaida Garcia

Reconocida con el
Premio Erga Omnes
2022

¢Cual es su valoracion de la figura del graduado social en
materia procesal en sede judicial?

La gran implicacion del Colegio de Graduados Sociales en la
formacion continua unida al nuevo Plan de estudios de la Uni-
versidad en la que el estudio del Derecho Procesal ha pasado a
desarrollarse en tres asignaturas frente a las dos que se venian
impartiendo, demuestra la importancia de dicha parte del Dere-
cho que traerd consigo una formacion todavia méas completa

de los nuevos Graduados sociales @

20 anos asegurando Colegios
de Graduados Sociales.
Por algo sera.
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Resumen anual

Resumen de actividades,
acuerdos y gestiones 2022

13. Comision Deontologia. Asisten:

D? Maria Gracia Matas, D. Pedro Mir, D* Merce
Garcia. D. Jesus Avilés y D. Daniel Ruiz. Sede
colegial.

13. Entrevista a D. Daniel Ruiz, en el
programa “Els Dematins” de IB3 TV. Asunto:
Aluvion de bajas laborales por COVID. Sede
colegial.

25. Reunion Gomision de cultura,
formacion y universidades. Asisten: D?
Merce Garcia, D. Daniel Ruiz, D* Maria Gracia
Matas, D? Apol-lonia M? Julia, D. Federico Her-
mosel y D. Pedro Mir. Sede colegial.

25. Junta de Gobierno. Sede Colegial.

10-11. Jornada Laboralista Reforma
Laboral. Conferencias. La importancia de
la formacion en la reforma y en concreto, l0s
contratos formativos. Ponente: D. Adria Todoli,
profesor titular de derecho del trabajo de la
universitat de Valencia. Contratos temporales
tras la reforma y aspectos laborales de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico. Ponente: D. Ignasi Bel-
trdn de Heredia, profesor agregado y titular de
universidad acreditado de derecho del trabajo
y seguridad social en la universitat oberta

de Catalunya. Contratos fijos-discontinuos.
Ponente: IImo. Sr. D. Antoni Oliver, presidente
de la sala de lo social del TSJ de llles Balears.
La nueva extincion del contrato indefinido por
motivos inherentes a la persona trabajadora
en el sector de la construccion. Ponente: Sra.
D2, Sandra Verger, graduada social y abogada,
directora general de la asociacion de cons-
tructores de Baleares. Ertes y mecanismo Red.
Ponente: limo. Sr. D. Miguel Angel Falguera,
magistrado especialista del Tribunal Superior

de Justicia de Catalufia. Convenios colectivos
y reforma del art. 42 et. Ponente: Excmo.

Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote, magistrado de
la sala de lo social del Tribunal Supremo y
catedratico de derecho del trabajo y de la
seguridad social. Dirigida y coordinada por

el limo. Sr. D. Antonio Oliver, presidente de

la sala de lo social del TSJIB. Presentacion y
clausura: llma. Sra. D? Apol-lonia M? Julia,
presidenta del CGSIB . Sede colegial y virtual.

10-11. Pleno ordinario y extraordina-
rio Consejo General. Asiste: D. Pedro Mir,
secretario general. Madrid.

17. Reunion INSS. Asisten: D. Antonio
Carbonell, D Adela Soriano, D?. Apol-lonia M?
Julia y D? Emilia Goyanes. Virtual.

22. Reunion de trabajo. Asisten:

D2 Apol-lonia M Julia, presidenta, D* Maria
Gracia Matas y D* Merce Garcia, vicepresiden-
tas, D. Federico Hermosel, tesorero y D. Pedro
Mir, secretario general. Sede colegial.

22. Junta de Gobierno. Sede colegial.

08. Reunion TGSS. Asisten: D? Apol-lonia
M? Julia, D? Emilia Goyanes, D? Adela Soriano
y D. Antonio Carbonell. TGSS.

08. Comision Deontologia. Asisten:

D. Pedro Mir, D* M? Gracia Matas, D. Rafael
Aguilé, D* Merce Garcia, D. Jesus Avilés y
D. Daniel Ruiz. Sede colegial.

08. Junta de Gobierno. Sede colegial.

10-11. Curso de Practica Juridica.
Taller 1. Prueba en el juicio social. Ponente:
D. Juan de Dios Camacho, Magistrado del
juzgado de lo social de Guadalajara. Sede
colegial.

15. 12 Sesion Foro Negociacion
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Colectiva: Convenio colectivo de Hos-
teleria. Ponente: D. Carlos Sedano, graduado
social. Sede colegial.

17. Reunion de la Comision de rela-
ciones externas, imagen y comunica-
cion para tratar el nuevo servicio de
redes sociales. Asisten: D? Rosa M? Diaz,
D2 Adela Soriano, D* M2 Gracia Matas,

D? Merce Garcia, D. Jesus Avilés, D? Eva
Camarasa, D. José Manuel Raya.

Sede colegial.

17. Reunion Comision de cultura,
formacion y universidades. Asisten:

D Federico Hermosel, D* M? Gracia Matas,

D2 Merce Garcia, D. Daniel Ruiz. Sede colegial.

22. Gurso. La clausula de mante-
nimiento del empleo en el derecho
ordinario y de la emergencia. Ponentes:
D. Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, profesor
agregado y titular de Universidad acreditado
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en
la Universitat Oberta de Catalunya y D. Anto-
nio Benavides, graduado social, profesor de
la Universidad Ramon Llull y de la UOC y ex
inspector de Trabajo y Seguridad Social. Sede
colegial.

24, Visita de los alumnos del Grado de
Relaciones Laborales de la UIB. Charla
de la presidenta y miembros de la junta de
gobierno con los alumnos, para dar a conocer
las salidas profesionales, funciones del colegio
y figura del pre colegiado. Sede Colegial.

24. Reunion Junta General y Eleccio-
nes. Sede colegial.

30. Conferencia. Representacion

de los trabajadores en la empresa
(proceso electoral). Ponente: D. Carles
Juanes Sitjar, cap de departament de personal
de EMAYA. Sede colegial.

31. Acto institucional Colegio de
Procuradores con motivo de San lu. Asiste:
D. Jesus Avilés, vocal de la junta de gobierno.
Valparaiso.

05. Curso. Taller practico fijos discon-
tinuos. Ponente: D. José Rafael Hernandez
Pardo. Graduado social. Sede colegial.

05. Reunion de la comision de cultura,
formacion y universidades y de la
comision de relaciones externas, ima-
gen y comunicacion. Asisten: D? Apol-l0-
nia M2 Julia, D. Federico Hermosel, D? Adela
Soriano, D. Javier Hernandez, D. Jesus Avilés,
D2 Eva Camarasa, D. Daniel Ruiz y D. José M.
Raya. Sede colegial.

07. Conferencia. La reforma de la
pension de jubilacion. Ponente: D. Miguel
Arenas, abogado, socio cooperativista en
col-lectiu Ronda y profesor colaborador en la
Universitat Oberta de Catalunya. Sede colegial.

12. Reunidn con la directora del SOIB.
Asiste: D? Pilar Ortiz, directora del SOIB y
D2 Apol-lonia M2 Julia, presidenta. Sede SOIB.

12. Aimuerzo en la escuela de hoste-
leria de la UIB. Asisten: Dra. Cristina Gil,
decana de la Facultad de Derecho, Dr. Erik
Monreal, jefe de estudios de Relaciones Labo-
rales de la UIB, D* Apol-lonia M2 Julia y D M2
Gracia Matas, presidenta y vicepresidenta del
Colegio. UIB.

19. Reunion Gomision relaciones
externas, imagen y comunicacion.
Asisten: D? Raquel Vidal de Armella Studio y
D. José Manuel Raya, vocal. Sede colegial.

26. Firma convenio de colaboracion
entre el Golegio e Ibermutua. Asisten:
D. Eduardo Zurdo, director en llles Balears de
Ibermutua, D? Apol-lonia M2 Julia y D. Pedro
Mir, presidenta y secretario general. Sede
colegial.

26. Junta de Gobierno. Sede Colegial.
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26. Firma Convenio de colaboracion
entre la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears i la Conselleria de
Model Economic, Turisme i Treball.
Asisten: D. lago Negueruela, conseller de
Model Economic, Turisme i Treball, D? Virginia
Abraham, directora general de Treball i Salut
Laboral, D? Apol-lonia M2 Julia, presidenta y
varios miembros del patronato de la Fundacid
de Graduats Socials. Sede colegial.

26. Reunion Junta de Gobierno con
Editorial Sepin. Asisten: varios miembros
de la junta de gobierno y D. Jesus Abad. Sede
colegial.

02. Gomision Deontologia. Asisten: D.
Pedro Mir, D® M2 Gracia Matas, D Merce
Garcia, D. Daniel Ruiz y D. José Manuel Raya.
Sede colegial.

2-4. Curso formativo sobre La presta-
cion de Jubilacion: nivel basico

(11l edicion). Ponente: D. José Maria Solera,
Subdirector Provincial de Jubilacion y supervi-
vencia del INSS. Sede colegial.

05. D? Apol-lonia M? Julia, colabora en el
video conmemorativo del centenario de Mutua
Balear. Sede colegial.

05. Sesion formativa Renta 2021.
Ponente: D. Jesus Murillo, administrador de la
AEAT en Inca. Sede colegial.

06. Reunion Conselleria Treball i salut
laboral, Colegio y Fundacion. Asunto:
Poner en marcha oficina de orientacion en
materia de Igualdad. Asisten: D. Antoni Mora-
gues, cap del departament d’ordenacio labo-
ral, D Eva Camarasa y D. Federico Hermosel.
Conselleria.

12-13. Curso practica juridica. Taller
2. Prueba digital en el juicio digital.
Ponente: D. Juan de Dios Camacho, magis-
trado del juzgado social 2 de Guadalajara.
Sede colegial.
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17. Reunion de la presidenta, D*
Apol-lonia M? Julia, con D. Carlos
Riera, director-gerente del TAMIB.
Asisten: D. Juan A. Marimén y D. Pedro Moll,
mediadores. Sede colegial.

17. Junta de Gobierno. Sede colegial.

20. Reunion con D? Felicia Martinez
Navarro, directora colectivos profe-
sionales y empresariales del Banc
Sabadell. Sede colegial.

20. Pleno Consejo General. Asiste:
D2 Apol-lonia M? Julia, presidenta. Madrid.

23-25. Curso formativo sobre La Pres-
tacion de Jubilacion: nivel avanzado
(V edicion). Ponente: D. José Maria Solera,
Subdirector Provincial de jubilacion y supervi-
vencia del INSS. Sede colegial.

24. Reunion de D José Luis Garcia,
secretario general de GGOO y D.
Francisco Mellado con D? Apol-lonia
M? Julia, presidenta. Asunto: Oficina
de orientacion juridico laboral en materia de
IGUALDAD. Sede colegial.

24. Reunion con Fraternidad
Muprespa. Asisten: D* Marian Sbert direc-
tora provincial en llles Balears y D? Apol-lonia
M? Julia, presidenta. Sede colegial.

24, Curso. El procedimiento de apre-
mio en el reglamento de recaudacion
de la seguridad social. Ponente: D. Ifiaki
Revesado Ariztegui, asesor técnico direccion
provincial TGSS en llles Balears. Sede colegial.

26. Conferencia. Prestaciones gestio-
nadas por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social. Ponente: D
Catalina Carbonell. Coordinadora de prestacio-
nes de Mutua Asepeyo en llles Balears. Sede
colegial.

26. Reunion de la Comision de cultura
con INADI GRUPO SAE. Asisten: D. José

Angel Rebelles, director zona levante de INADI
GRUPO SAE, D Merce Garcia y D. Daniel Ruiz,
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miembros de la Comision de Cultura. Sede
colegial.

31. Seminario SOIB sobre la reforma
laboral. Presenta el acto D Apol-lonia M?
Julia, presidenta. Participan como ponentes,
D2 Maria Gracia Matas, vicepresidenta, D.
Pedro Mir, secretario general y D. Daniel Ruiz,
vocal de la Junta de Gobierno. Sede colegial.

01. Curso. El procedimiento de apre-
mio en el reglamento de recaudacion
de la seguridad social. Ponente: D. Ifiaki
Revesado Ariztegui, asesor técnico Direccion
Provincial TGSS en llles Balears. Sede colegial.

03. Reunion de D? Apol-lonia M? Julia
con D. Lorenzo Navarro, secretario
general de UGT y D? Francisca Gari,
Vicesecretaria General i Secretaria de
Politiques Socials i Igualtat de la UGT
llles Balears. Asunto: Oficina de orientacion
juridico laboral en materia de IGUALDAD.
Sede UGT.

04. Excursio i Tast al celler Vinyes
Mortitx. Mortitx.

09. Gonferencia. Contractacio vin-
culada al SOIB. Practiques laborals

i no laborals. Contractes i requisits.
Ponents: Sra. Carmen Ramos, cap de servei
d’Orientaci6, Sr. Carles Kellner, cap d'area
Oficina de Miquel Marques / Contrat@, Sra.
Marga Pedrosa Pocovi. cap del servei de ges-
tié de programes d’Ocupacid. Sede colegial.

10. Comision de cultura, formacion y
universidades. Reunién de D. Daniel Ruiz y
D? Merce Garcia, coordinadores de la comision
de cultura, con D? Mdnica Falcon y D* Carmen
Espolita, subinspectoras laborales de empleo y
seguridad social. Palma.

14. Reunion TGSS. Asisten: D Apol-lonia
M? Julia, Merce Garcia, D? Eva Camarasa y
D. Antonio Carbonell. Sede TGSS.

14. Reunion INSS. Asisten: D* Mercé
Garcia, D. Jesus Avilés, D. Antonio Carbonell
y Jesus Avilgs. Virtual.

14. Miembros de la Junta de Gobierno
hacen entrega de la placa del Colegio
a D. Francisco Alberti, colegiado emé-
rito por su dedicacion y entrega con
el colectivo. Asisten: D Apol-lonia M2 Julia,
D. Pedro Mir, D* M# Gracia Matas, D* Merce
Garcia, D* Adela Soriano, D? Eva Camarasa,

D2 Azucena Lopez, D. Daniel Ruiz y D. José
Manuel Raya. Sede colegial.

14. Homenaje a D. Adrian Ingold en
agradecimiento por su trabajo. La Junta de
Gobierno le hace entrega de la placa del cole-
gio. Asisten: D? Apol-lonia M? Julia, D. Pedro
Mir, D2 M? Gracia Matas, D® Merce Garcia,

D? Adela Soriano, D2 Eva Camarasa, D? Azu-
cena Lopez, D. Daniel Ruiz y D. José Manuel
Raya. Sede colegial.

14. Junta de Gobierno. Sede colegial.

15. Jornada de puertas abiertas sobre
el servicio de orientacion gratuito

en materia de igualdad. Participan las
empresas, IM Consultores y TEIS. D* Apol-lonia
M2 Julia, D* Merce Garcia, D Eva Camarasa

y D Jesus Avilés, miembros de la junta de
Gobierno, las colegiadas, D* Ménica Sala,

D? Arantxa Sitjar y D* Amparo Gallego y

D? Francisca Gari, secretaria de politicas
sociales e igualdad de UGT. Sede colegial.

16. Foro de negociacion colectivo
para el sector del metal de llles
Balears. Ponente: D. Juan Antonio Marimon.
Graduado Social. Sede colegial.

16. Comision Deontologia. Asisten:

D. Pedro Mir, D® M2 Gracia Matas, D. Jesus
Avilés, D* Merce Garcia y D. Daniel Ruiz. Sede
colegial.

16. Reunion patronato Fundacion.
Sede colegial.

20. Presentacion Guia de Bones
Practiques Juridiques. Asisten:

D2 M? Gracia Matas, vicepresidenta y D. Daniel
Ruiz, vocal Junta de Gobierno. TSJIB.

21. Gonferencia. Boletines de noticias
RED. Revision. Cuestiones practicas
y de procedimiento. Ponente: D. Felipe
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Bravo, jefe de servicio administracion electro-
nica y sistema RED de la Direccion Provincial
de la TGSS. Sede colegial.

22. Reunion para la organizacion de
la oficina de orientacion en materia
de Igualdad. Asisten: D* Mdnica Sala,

D2 Eva Camarasa y personal del Colegio y la
Fundacion. Sede colegial.

07. Entrevista a D. Daniel Ruiz, vocal
Junta de Gobierno, en Cope Baleares,
tras anunciarse la reapertura de las unidades
covid-express en Baleares, pensadas para
agilizar las bajas laborales. Palma.

11. Reunidn Fundacion Juticia Social.
Consejo General. Asiste: D* Apol-lonia M2
Julia, presidenta. Virtual.

15. Reunion Junta de Gobierno.
Peguera.

19. Firma convenio colaboracion con
Fraternidad Muprespa. Asisten:

D2 Marian Shert, directora provincial y D?
Apol-lonia M? Julia, presidenta. Sede colegial.

19. Firma contrato arrendamiento
del local anexo. Asisten: D. Manuel Picd
y D2 Apol-lonia M2 Julia. Sede colegial.

28. Acto centenario Mutua Balear.
Asiste: D* Apol-lonia M? Julia, presidenta.
Palacio de Congresos.

11. Reunion con la Inspeccion de
Trabajo. Asisten: D. José Carlos Alvarez,
director territorial ITSS, D? Beatriz Ruiz, jefa de
unidad especializada de Seguridad Social y

D2 Apol-lonia M? Julia, presidenta. Sede ITSS.

Septiembre

07. Entrevista en IB3 Noticies. Entre-
vista al Sr. José Manuel Raya, graduado social,
en referencia a la Proteccion de las Empleadas
del Hogar. Palma.

09. UIB. Obertura any académic 2022-
23. Asisten: D. Jesus Avilés y D Eva Cama-
rasa, miembros de la Junta de Gobierno. UIB.

12. Comision deontologia. Asisten:
D. Pedro Mir, D® Merce Garcia, D. JesUs Avilés
y D. Daniel Ruiz. Sede Colegial.

13. Reuniodn institucional con el direc-
tor provincial del INSS. Asisten: D. Jests
Garcia, director provincial y D Apol-lonia M2
Julia, presidenta. Sede INSS.

13. Reunion INSS. Asisten: D? Apol-lonia M?
Julia, D* Merce Garcia, D? Eva Camarasa, D.
Jesus Avilés y D. Antoni Carbonell. Sede INSS.

16. Junta de Gobierno. Menorca.

20. Reunion TGSS. Asisten: D? Apol-lonia
M? Julia, D* Mercé Garcia, D* Eva Camarasa y
D. Antoni Carbonell. Sede TGSS.

20. Acto presentacion “Guia de Bones
Practiques sobre escrits, informes
orals i actuacions judicials”. Presenta y
modera el acto, D? Apol-lonia M? Julia,
presidenta. Presentacion de la Guia, D. Antoni
Oliver, presidente sala social del TSJIB. Sede
colegial.

22. Foro de negociacion colectiva.
Sector industrias de panaderias y
pastelerias llles Balears. Ponente:
D. Lorenzo Tur Gil, graduado social. Sede
colegial.

22. Almeria: XIX Jornadas de Trabajo
y Seguridad Social. Asiste: D2 Apol-lonia
M2 Julia, presidenta. Aimeria.

23. Pleno Consejo General. Asiste:
D2 Apol-lonia M2 Julia, presidenta. Murcia.

25. Entrevista en IB3 radio a D. Daniel
Ruiz, vocal junta de gobierno, sobre la situa-
cion del teletrabajo en Baleares. Palma.

26-28. Curso de Nominas, nivel
basico. Formador: D. Francisco Arguelles,
graduado / 09 social. Sede colegial.

MEMORIA 2022

29. TSJIB - Obertura any judicial.
Asiste: D. Remigi Gornés, vocal junta de
gobierno, demarcacion Menorca. Menorca.

03. Curso de Nominas, nivel basico.
Formador: D. Francisco Arguelles, graduado
social. Sede colegial.

06. IX Jornadas Laboralistas.
Conferencias. “La carta social europea” y
su aplicacion practica. Especial referencia a
las “indemnizaciones adicionales”. Ponente:
llmo. Sr. Joan Agusti Maragall, magistrado
especialista de la sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de llles Balears. La
extincion del contrato de trabajo por causas
objetivas, especial referencia a las causas
econdmicas: aspectos formales y de fondo.
Ponente: lima. Sra. Concepcion Morales Vallez,
magistrado suplente de la sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

07. IX Jornadas Laboralistas.
Conferencias. Analisis de la figura del falso
auténomo. Criterios del Tribunal Supremo.
Ponente: D* Mdnica Falcon Saez y D Carmen
Espolita Suérez, subinspectoras laborales de
empleo y seguridad social, unidad especiali-
zada en el rea de la oficina nacional de lucha
contra el fraude ITSS de Baleares. El impacto
de la brecha de género en las relaciones
laborales: retos e instrumentos de actuacion.
Ponente: D? Carolina Gala Duran, catedratica
de derecho del trabajo y de la seguridad social
en la Universidad auténoma de Barcelona.
Asesoria laboral en entorno digital. Sobre
whatsapps, redes sociales y clausula contrac-
tual. Ponente: D. José Manuel Raya, graduado
social y abogado.

10. Curso de Nominas, nivel basico.
Formador: D. Francisco Arguelles, graduado
social. Sede colegial.

11. Charla informativa sobre Reforma
Laboral a los alumnos del IES Ramon

Llull. Formador: D. Jests Avilés, graduado
social. IES Ramoén Llull.

13. Reunion en el TAMIB. Asunto: Guia
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de buenas practicas. Asisten: D Apol-lonia M2
Julia, D. Pedro Mir y D. Carlos Riera del TAMIB.

13. Reunién Comision de cultura,
formacion y universidades con Aran-
zadi. Asisten: D® Merce Garcia y D. Daniel
Ruiz de la comision de cultura y D. José Luis
Castro, formador de Aranzadi. Sede Colegial.

13. Comision Deontologia. Asisten:
D. Pedro Mir, D* Mercé Garcia, D* M? Gracia
Matas y D. Daniel Ruiz. Sede colegial.

13. Conferencia. “Incidencia de la
reforma de la contratacion laboral
2022 en el ambito de la ensefianza
privada concertada”. Ponente: D. Marc
Gonzalez Sabater. Graduado social y Abogado.

17. Foro Justicia Social. Conferencia
“Novedades Jurisprudenciales de la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo y la Nueva
Regulacion de los contratos” a cargo de D?
Maria Luisa Segoviano, presidenta de la sala
de lo Social del Tribunal Supremo. Asiste: D?
Apol-lonia M? Julia, presidenta. Sede Consejo
General. Madrid.

18. Junta de Gobierno. Sede colegial.

24-26. Curso avanzado de néminas y
Seguridad Social. Formador: D. Francisco
Arguelles, graduado social. Sede colegial.

25. Reunion con Antea-SIGGA. Asiste:
D. Joaquin Caro, director general, D. JesUs
Ortiz, director comercial, D* Apol-lonia M?
Julia, presidenta y D* Merce Garcia, vicepresi-
denta. Sede colegial.

26. Reunion en el TAMIB. Asisten:

D. Pedro Mir, secretario general, D. Carlos
Riera, director del TAMIB, D. Javier Fernandez
y D. Bernardo Requena, del Colegio de Aboga-
dos. TAMIB.

Noviembre

03. Gonferencia. “La igualdad de
género: trascendencia practica”.
Ponente: D* Catalina Barceld, inspectora de
trabajo y seguridad social. Sede colegial.
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03. Reunion Gomision de seguros
colegiales. Asunto: renovacion poliza RC.
Asisten: D. Francesc Sold y Judit Gomez de
Fabroker Seguros, D. Pedro Mir, D* Merce
Garcia, D? Francisca Rufiandis y D* M2 Rosa
Oliver, miembros de la comision de seguros.
Sede colegial.

03. Comision deontologia. Asisten:
D. Pedro Mir, D* M® Gracia Matas, D* Merce
Garcia y D. Daniel Ruiz. Sede colegial.

07-09. Curso avanzado de néminas y
Seguridad Social. Formador: D. Francisco
Arguelles, graduado social. Sede colegial.

08. Junta de Gobierno. Sede colegial.

10. Evento de DSI, llusiona’t. Asisten:
D2 Apol-lonia M? Julia y D* M2 Gracia Matas,
presidenta y vicepresidenta del colegio. Audi-
torio de Palma.

15. Seminario: El nuevo sistema

de cotizacion de los trabajadores
auténomos. Breve referencia a las
empleadas del hogar, mejoras en
materia de seguridad social. Ponente:
D. Miguel Arenas Gomez, abogado, socio coo-

perativista en Col-lectiu Ronda y profesor cola-

borador en la Universitat Oberta de Catalunya.
Sede colegial.

17. Firma caddigo ético TAMIB.

Asisten: D. lago Negueruela, conseller,

D2 Virginia Abraham, directora general de
trabajo y salud laboral, D. Carlos Riera y otros
integrantes de la Fundacion TAMIB, D. Martin
Alenar y otros representantes del ICAIB y D?
Apol-lonia M? Julia y D. Pedro Mir, del CGSIB.
Conselleria de Model Economic, Turisme

i Treball.

18. XXX Trobada de Graduats Socials.
Melia Palma Bay.

22. Reunion Junta de Gobierno. Asunto:

Elecciones Consejo General. Sede colegial.

22. Reunién comision de cultura.
Asisten: D? Apol-lonia M2Julia, D. Pedro Mir,
D? Merce Garcia, D. Daniel Ruiz y D. Federico
Hermosel. Sede Colegial.

26. Actos Institucionales Colegio Gra-
duados Sociales de Barcelona. Asiste:
D2 Apol-lonia M2 Julia, presidenta. Barcelona

29, Pleno extraordinario Consejo
General. Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia,
presidenta. Virtual.

30. XXVIII Jornadas Tributarias y
Empresariales de Baleares. COTME.
Asiste: D. Federico Hermosel, tesorero. Melia
Palma Marina.

Diciembre

01. Foro Convenios: Analisis del
convenio colectivo del sector del
transporte regular de viajeros y del
convenio colectivo del sector del
transporte discrecional y turistico
de viajeros, por carretera Baleares y
referencia al convenio colectivo sec-
torial de vigilancia acuatica y soco-
rrismo. Ponente: D. Vicente Planells Roig,
graduado social y abogado. Sede colegial.

02. Reunion TGSS. Asisten: D? Apol-lonia
M? Julia y D® Eva Camarasa. TGSS.

02. Reunion INSS. Asisten: D? Merce
Garcia y D. Jesus Avilés. INSS.

02. Junta de gobierno. Sede colegial.

13. Reunion en la TGSS. Asisten: D2 Maria
Rosario Rodriguez, directora provincial TGSS,
D. Felipe Bravo, Jefe de Servicio Administra-
cion Electronica y Sistema RED de la Direccion
Provincial de la TGSS, D? Eva Camarasa, vocal
Junta de Gobierno. Sede TGSS.

13. Reunion con la jueza decana
Palma. Asunto: Mediacion Intrajudicial.
Asisten: D? Sonia Vidal, jueza decana de los
juzgados de Palma, D? Catalina Llull, procura-
dora y mediadora, D* Apol-lonia M2 Julia,
presidenta. Oficina decanato penal.

14. Reunion Guia de Buenas Practi-
cas TAMIB. Asisten: D. Pedro Mir, secretario
general, D. Carlos Riera, director del TAMIB,
D. Javier Fernandez y D. Bernardo Requena,
del Colegio de Abogados. ICAIB.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

14. Reunion Junta de gobierno. Virtual.

15. Reunion Patronato Fundacion.
Sede colegial.

15. Conferencia sobre el nuevo
sistema de cotizacion para los traba-
jadores por cuenta propia o auténo-
mos. Ponente: D. Felipe Bravo, Jefe de Servi-
cio Administracion Electronica y Sistema RED
de la Direccion Provincial, D* Maria Rosario
Rodriguez, directora provincial de la TGSS.
Sede colegial.

16. Actos Institucionales Consejo
General. XVIl Premios Mérito Social. Entrega
del premio Mérito Social a la Justicia al lImo.
Sr. D. Antoni Oliver i Reus, presidente de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de les llles Balears. Asiste:

D2 Apol-lonia M? Julia, presidenta. Salon de
plenos del Senado.

16. Pleno Consejo General. Asiste:
D2 Apol-lonia M2 Julia, presidenta. Madrid.

20. Acto de presentacion del agente
de Igualdad. Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia,
presidenta. ONCE.

20. Firma convenio de colaboracion
con Estudios SIGGA. Firman: D. Jesus
Ortiz Garcia de Estudios SIGGA y D? Apol-lonia
M? Julia, presidenta. Sede colegial.

21. Campaia solidaria a beneficio de
la Fundacion Neuroblastoma. Organiza
la Fundacio de Graduats Socials en colabora-
cion con el Colegio de Graduados Sociales de
les llles Balears.

30. Renovacion convenio de colabora-
c¢ion con el Banco de Santander.
Asisten: D? Cecilia Torrebadella, directora terri-
torial en Balears y D. Federico Hermosel, teso-
rero. Sede colegial.
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Escola de practica professional

2022

10i 11 de febrer

Jornades Laboralistes de Reforma Laboral organitzada pel Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la
Fundaci6 de Graduats Socials de les llles Balears. Ponents: Sr. Adria
Todoli Signes, Professor Titula de Dret del Treball de la Universitat de
Valencia, Sr. Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, Professor Agregat i Titular
d’Universitat acreditat de Dret del Treball i Seguretat Social a la UOC,
[IIm. Sr. Antoni Oliver Reus, President de la Sala del Social del TSJIB,
Sra. Sandra Verger Rufian, Graduada Social, Advocada, Directrora
General de I’Associacid de Constructors de Balears, II-lm Sr. Miquel
Angel Falguera Bar6, Magistrar Especialista del Tribunal Superior

de Justicia de Catalunya i Excm. Sr. Ignacio Garcia Perrote Escartin,
Magistrar de la Sala del Social del Tribunal Suprem i Catedratic de
Dret del Treball i de la Seguretat Social. Inscrits: 105 presencial.

10i 11 de marg

Curs de Practica Juridica. Taller I, organitzat pel Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sr. Juan de Dios
Camacho Ortega, Magistrat del Social. Hores lectives: 11 hores. Ins-
crits: 8 presencial.

15 de marg

Foro de Negociacié Col-lectiva. Conveni Col-lectiu d’Hostaleria de llles
Balears, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears en col-laboracié amb la Fundacio de Graduats Socials de les
Illes Balears. Ponent: Sr. Carlos Sedano Almifiana, Graduat Social.
Hores lectives: 3 hores. Inscrits: 39 presencial.

22 de marg

Curs “La clausula de manteniment de I'ocupacié en del dret ordinari
d’emergencia”, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de
les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears. Ponent: Sr. Antonio Benavides Vico, Graduat Social,
professor de la Universitat Ramoén Llull i de la UOC i ex-Inspector de
Treball i Seguretat Social i Sr. Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, Professor
Agregat i Titular de Universitat acreditat de Dret del Treball i Seguretat
Social en la UOC. Hores lectives: 2 h. Inscrits: 66 presencial, 21
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online Ibiza i 4 online Menorca.

30 de marg

Conferencia Representacid dels treballadors a I'empresa (Procés
electoral) organitzada pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les
Illes Balears en col-laboracié amb la Fundacié de Graduats Socials de
les llles Balears. Ponent: Sr. Carles Juanes Sitjar, Cap de departament
de personal de EMAYA. Hores lectives: 2 h. Inscrits: 22 presencial, 7
online Ibiza i 2 online Menorca.

5 d’abril

Taller Practic Fixes Discontinus, organitzat pel Col-legi Oficial de Gra-
duats Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacio de
Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sr. José Rafael Hernan-
dez Pardo, Graduat Social. Hores lectives: 2 h. Inscrits: 75 presencial,
74 online Mallorca, 17 online Eivissa i 11 online Menorca.

7 d’abril

Conferencia “La Reforma de la Pensi6 de Jubilacid”, organitzada pel
Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en col-laboracid
amb la Fundacio de Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sr.
Miguel Arenas Gomez, Advocat, soci cooperativista a Col-lectiu Ronda
i professor col-laborador de la UOC. Hores lectives: 2 h. Inscrits: 38
Presencial, 77 online Mallorca, 16 online Eivissa i 8 online Menorca

2i 4 de maig

[II* edicio Curs Formatiu sobre la Prestacio de Jubilacio. Nivell Basic,
organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
en col-laboracio amb la Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. José Maria Solera Orbis, Sotsdirector Provincial de
Jubilacio i Supervivencia de I'INSS de llles Balears. Hores lectives: 3 h.
Inscrits: 20

5 de maig

Sessid Informativa Renda 2021, organitzada pel Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sr. Jestis Murillo
Ballestero, Administrador de la AEAT a Inca. Hores lectives: 2 h.
Inscrits: 44.
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12 i 13 de maig

Curs de Practica Juridica. Taller Il, organitzat pel Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears en collaboracié amb la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sr. Juan de Dios
Camacho Ortega, Magistrat del Social. Hores lectives: 11 hores.
Inscrits: 15.

23 i 25 de maig

V2 edici6 Curs Formatiu sobre la Prestacio de Jubilacid. Nivell Avangat,
organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
en col-laboracio amb la Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. José Maria Solera Orbis, Sotsdirector Provincial de
Jubilacid i Supervivencia de I'INSS de llles Balears. Hores lectives: 3 h.
Inscrits: 20.

24 de maig i 1 de juny

Curs “El procediment d’apremi en el Reglament de Recaptacio de la
Seguretat Social”, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de
les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears. Ponent: Sr. Ifiaki Revesado Ariztegui, Assessor
Tecnic Direccio Provincial de la TGSS a llles Balears. Hores lectives:

5 h. Inscrits: 35.

26 de maig

Conferencia “Prestacions Gestionades per les Mutues Col-laboradores
amb la Seguretat Social”, organitzada pel Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sra. Catalina Carbonell
Munar, Coordinadora de Prestacions de la Mutua Asepeyo a llles
Balears. Hores lectives: 2 h. Inscrits: 25 presencial, 11 Mallorca online,
4 Menorca online i 4 Eivissa online

9 de juny

Contractaci¢ vinculada al SOIB. Practiques laborals i no laborals. Con-
tractes i requisits, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de
les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears i el SOIB. Ponents: Sra. Carmen Ramos Rodriguez,
Cap de Servei d’Ocupaci6 i Intermediacio 1, Sr. Carles Kellnerz, Cap
d’area oficina de Miquel Marques Contr@ i Sra. Marga Pedrosa
Pocovi, Cap de Servei de Gestio de Programes d’Ocupacid 6. Hores
lectives: 3 h. Inscrits: 38 presencial, 8 Mallorca online, 4 Menorca
online i 6 Eivissa online.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

16 de juny

Foro de Negociacié Col-lectiva. Conveni Col-lectiu del Metall de llles
Balears, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears en col-laboracié amb la Fundacié de Graduats Socials de les
llles Balears. Ponent: Sr. Juan A. Marimdn Piza, Graduat Social. Hores
lectives: 3 h. Inscrits: 27.

21 de juny

Conferéncia sobre Ultims butlletins RED. Qiiestions Practiques i de
Procediment, organitzada pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de
les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears. Ponent: Sr. Felipe Bravo Gonzalez, Cap de Servei
Administraci6 Electronica i Sistema RED de la Direccid Provincial de la
TGSS. Hores lectives: 2 h. Inscrits: 42 presencial, 33 Mallorca online,
7 Menorca online i 13 Eivissa online.

20 de setembre

Acte Presentacio Guia de Bones Practiques sobre Escrits, Informes
Orals i Actuacions Judicials, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears. Presenta: II-Im. Sr. Antoni Oliver
Reus, President de la Sala del Social de llles Balears. Inscrits: 36.

26 i 28 de setembre, 3 i 10 d’octubre

Curs Basic de Nomines, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sr. Francisco Arglielles
Séanchez, Graduat Social. Hores lectives: 8 Inscrits: 13 presencial i
13 online.

22 de setembre

Foro de Negociacio Col-lectiva. Conveni Col-lectiu IndUstria de Pana-
deries i Pastisseries de llles Balears, organitzat pel Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sr. Lorenzo Tur Gil,
Graduat Social. Hores lectives: 3 h. Inscrits: 6

6i7 d’octubre

IX Jornades Laboralistes de Dret del Treball i Seguretat Social llles
Balears, organitzades pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de llles
Balears amb col-laboracid de la Fundacié de Graduats Socials de les
Illes Balears i Fabroker amb el patrocini de Servicio Balear de Preven-
cion i Wolters Kluwer. Inscrits: 136.

Ponéncies:

“la carta social europea” i la seva aplicacié practica. Especial
referéncia a les “indemnitzacions adicionals”. IIIm. Sr. Joan
Agusti Maragall, Magistrat Especialista de la Sala del Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de llles Balears.

“Lextincio del contracte de treball per causes objectives,
especial referéncia a les causes economiques: aspectes for-
mals i de fons”. Il-iIma. Sra. Concepcion Morales Vallez, Magistrat
Suplent de la Sala del Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid.

“Analisi de la figura del fals autonom. Criteris del tribunal
suprem”. Sra. Mdnica Falcon Saez i Sra. Carmen Espolita Sudrez,
Sotsinspectores laborals d’Ocupacio i Seguretat Social, Unitat Espe-
cialitzada a I'Area de I'Oficina Nacional de Lluita contra el Frau ITSS
de Balears.

“L’impacte de la bretxa de génere en les relacions laborals:
reptes i instruments d’actuaci6”. Sra. Carolina Gala Duran,
Catedratica de Dret del Treball i de la Seguretat Social a la Universitat
Autonoma de Barcelona.

“Assessoria laboral en entorn digital. Sobre whatsapps, xarxes
socials i clausula contractual”. Sr. José Manuel Raya Sanchez,
Graduat Social i Advocat.

13 d’octubre

Xarla informativa “Incidencia de la Reforma de la Contractacio Laboral
2022 dins I'ambit de I'Ensenyament Privat Concertat”, organitzat pel
Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears en col-laboracio
amb la Fundacio de Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sr.
Marc Gonzalez Sabater, Advocat i Graduat Social. Hores lectives: 2 h.
Inscrits: 28.

3 de novembre

Conferencia “La igualtat de genere: transcendencia practica”, orga-
nitzada per la Fundacio de Graduats Socials de les llles Balears en
col-laboracié amb el Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sra. Catalina Barceld Esquena, Inspectora de Treball i
Seguretat Social. Hores lectives: 2 h.
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24 26 d’octubre i 7 i 9 de novembre

Curs Avangat Nomines, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears. Ponent: Sr. Francisco Argielles
Séanchez, Graduat Social. Hores lectives: 8 Inscrits: 10 presencial i 9

online.

15 de novembre

Seminari El Nou Sistema de Cotitzacio del Treballadors Autonoms.
Breu referencia a les Empleades de la Llar, Millores en Matéria de
Seguretat Social, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de
les llles Balears en col-laboracié amb la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears. Ponent: Sr. Miguel Arenas Gomez, Advocat, soci
cooperativista a Col-lectiu Ronda i professor col-laborador a la UOC.
Hores lectives: 2 h. Inscrits: 119.

1 de desembre

Foro de Negociacid Col-lectiva. Conveni Col-lectiu de Transport Regular
de Viatgers i CC Transport Discrecional i Turistic de Viatgers de llles
Balears, organitzat pel Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears en col-laboracié amb la Fundacié de Graduats Socials de les
Illes Balears. Ponent: Sr. José Vicente Planells Roig, Graduat Social.
Hores lectives: 3 h. Inscrits: 13.

15 de desembre

Conferéncia Nou Sistema de Cotitzacid per a Treballadors per compte
propia o autonoms, organitzada pel Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears en col-laboracio amb la Fundacio de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponents: Sra. M® Rosario Rodriguez
Lasheras, Directora Provincial TGSS a llles Balears i Sr. Felipe Bravo
Gonzdlez, Cap de Servei Administracio Electronica i Sistema RED de

la Direccid Provincial de la TGSS. Hores lectives: 2 ¥ h. Inscrits: 142
presencial, 57 online Mallorca, 24 online Eivissa i 9 online Menorca.



Resumen anua

Altes, canvis i baixes de col-legiacio 2022

Altes

Kerly Guisella Pefia Astudillo
Maria Sansén Mayoral
Rainiero M. Encarnacion

Silvia Lopez Martinez

M? Isidora Garcia Hernandez
Josefa Torres Costa

M? Luz Angeles Fitor Reus
Aida Marqués Barber

M? Gabriela Bauza Gili

M2 Carmen Azpelicueta Criado
Giovanna Lizeth Cuellar Vargas
Tania Mas Pérez

Joan Oliver Fornés
Inmaculada Villegas Moreno

Eva Judit Forteza-Rey Casasnovas

Raquel Navarro Pérez
Alex Pérez Solera

Canvis

Antonio Juanico Garcia
Erika Moreno Lopez

M? Pilar Solarnier Vela
M2 Carmen Mangiova Ripoll
Barbara Acri

Joana Aina Fuster Oliver
Eva Genovart Campayo
Nerea Mateo Acosta
Rainiero M. Encarnacion
Begofia Gener Llorens

Baixes

Catalina Bover Cafiellas
Margarita Gelabert Florit
Juan José Rosselld Barceld
Nuria Fontanals Balcells
Francisca Rosselld Crespi
Bartolomé Julia Frau

Maria Rebassa Alzamora

Num.
1088
1279
1280
1281
1282
1283
1284
1285
1286
1287
1288
1289
1290
1291
1292
1293
1294

977
1270
1256

95
1265
1228

993
1278
1280

488

291
818
1111
556
865
377
1066

Estat Mes
No Exercent Marg
Exercent Empresa  Marg
Exercent Marg
No Exercent Marg
Exercent Empresa  Marg
Exercent Empresa  Maig
No Exercent Maig
Exercent Empresa  Maig

Exercent Maig
Exercent Juny
No Exercent Juny
No Exercent Octubre
Exercent Octubre
No Exercent ~ Novembre
No Exercent ~ Novembre

Exerc.Empresa Novembre

Exercent Desembre

Canvid’ELaEE  Febrer
Canvi d’'EE a NE Marg
Canvi d’EL a EE Marg
Canvi d’EL a NE Marg
Canvide NEaEE  Maig
Canvide NEaEE  Maig
Canvi d’EL a NE Maig
Canvide NEaEE  Juliol
Canvi de EL a NE Octubre
Canvi d’EL a NE Desembre

Baixa NE Febrer
Baixa EL Febrer
Baixa NE Febrer
Baixa NE Febrer
Baixa NE Febrer
Baixa EL Marg
Baixa NE Marg

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

Altes

Sylvia Gomez Barroeta
Martin Cap6 Cap6
Sebastian Gari Rosselld
Jaime Riera Fullana

Jorge J. Llabrés Quetglas
Celia Mufioz Garrido

Josep Carreras Taltavull
Carolina Massanet Giménez
M? Antonia Rubert Tomas
Francesc Pascual Massanet
Rafael Garcia Siquier

M? José Villa Sastre

Juana M? Vidal Lladd
Miquel Fornés Ferrer

M? Flora Castro Vazquez

Col-legiats Emeérits
Francesc Alberti i Picornell

Altes de Pre-col-legiats
Llucia Coll Estelrich

Antonia Fiol Sanchez
Tamara Zoe Garcia Calvo
Sonia Arias Aguilera

Antonio Martin Verdera
Gabriel Mascar6 Gomila

Baixes de Pre-col-legiats
Raquel Carrillo Bustamante
Cristina Serrano Alvarez
Antoni Prats Marti

Alex Pérez Solera

Karen Rossana Urbina Soto
Marina Rodriguez Lopez

Num.
500
590
776
182
370

1143
1275
1195
563
720
1064
1034
393
872
514

123

Niam.
PREO71
PRE038
PRE072
PREO73
PRE074
PREO75

Nim.
PRE050
PRE053
PRE0G3
PRE0G4
PREOGS
PRE0G9

Estat

Baixa EL
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE
Baixa EL
Baixa NE
Baixa EE
Baixa NE

Baixa EL

Mes
Gener
Febrer
Marg
Abril
Setembre
Octubre

Mes
Marg
Marg
Marg
Marg
Marg
Marg
Marg
Abril
Maig
Maig
Maig
Agost
Setembre
Octubre

Novembre

Febrer

Resumen Secretaria-comparativo 2021-2022

Correspondéncia
Entrades

Sortides

Circulars informatives
Circulars generals
E-mails

TOTAL

2022
480
1.247
52
320
3.138
5.237

2021
645
1.423
52
753
2.562
5.435

Impresos i serveis
Calendaris laborals

Quadres d’horari

Llibres de subcontractacio
Expedicio de certificats diversos
Expedicio de carnets col-legials
Expedicio de carnets d’empleat
Servei cangur Estrangeria,
sol-licituds de nies i altres tramits

Emisio certificats firma electronica

Visitas a la web del Colegio 2021-2022

Mes
Gener
Febrer
Marg
Abril
Maig
Juny

N° visitas 2022 / 2021

14.630/ 14.506
15.609 /17.309
20.479/19.858
14.069 /15.683
15.905/18.039
14.326 /17.576

Mes
Juliol
Agost
Setembre
Octubre
Novembre
Desembre

Relacid de col-legiats col-laboradors

al servei d’orientacio 2022

Mallorca
Rafael Aguil6 Inglés

Juan Francisco Arglelles Sanchez

Jesus Avilés Mufoz

Francisco Cabello Guiscafre

Eva Camarasa Juan
Antoni Carbonell Torres
Rafael A. Cerdd Pérez
Antonio J. Florit Vallori
Amparo Gallego Garcia
Merce Garcia Millan

MEMORIA 2022

Federico Hermosel Garrigue
Catalina Homar Sans6
Apol-lonia M? Julia Andreu
Juan A. Marimén Piza

Juan A. Marimén Piza

M? Gracia Matas Oliva
Antonia Musolas Moll
Francisco Navarro Lidén

Antonio Pascual Galmés

Manuel Pico Bennasar
Vicente Planells Roig

Resumen anual

2022 2021
6.004 6.084
165 162
104 110
64 83
46 48

1
663 630
954 970
N° visitas 2022 / 2021
9.804/11.643
10.056 /9.795
16.791/18.238
13.566 /14.211
15.246 / 17.888

Oidors:
Maria V. Bosch Sirvent

12.114/10.721

José Manuel Raya Sanchez
Johanny Rodriguez Vargas
Raquel Ros Dos Santos
Daniel Ruiz Cancho

Monica Sala Sabat

Arantxa Sitjar Mansilla
Adela Soriano Fiallega
Miguel Tous Pellicer



BETD Resumen anual

Oficina d’orientacio juridica-laboral
i en materia d’igualtat 2022
Organitza: Fundacio de G.S. / Col-labora: Col-legi Oficial de G.S.

Mes 2022 2021 2020
Gener 25 37 57
Febrer 38 39 58
Marg 40 36 57
Abril 38 42  suspes
Maig 34 45 suspes
Juny 44 33  suspes
Juliol 26 53 23
Agost Inh. Inh. Inh.
Setembre 39 44 39
Octubre 41 39 73
Novembre 36 45 54
Desembre 23 23 37
Total 384 436 398

2019
51
52
61
56
64
54
68

Inh.
49
81
63
57

656

2018
59
78
56
66
68
52
57

Inh.
72
68
62
41

679

Coneixia amb anterioritat la labor dels graduats socials?

Si 33,21 % No 67,78 %

Si tornés a tenir una consulta en matéria juridic-laboral

acudiria als serveis que ofereix el Col-legi?
Si 99,51 % No 0,48 %

Preguem ens indiqui la seva situacio laboral
Actiu 53,84 %
Desocupacio 40,38 %
No Contesta 5,76 %

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

2017 2016 2015 2014 2013 2012
63 48 47 47 78 77
50 50 50 52 52 66
69 61 60 41 55 68
50 56 56 48 75 60
67 63 52 58 72 72
65 50 57 64 70 69
33 62 61 33 72 74

Inh. Inh. Inh. Inh. Inh. Inh.
52 78 78 49 67 65
58 61 64 40 84 72
68 59 45 47 55 58
34 63 37 40 32 38

609 647 602 519 707 719

Agrairem ens indiqui la seva nacionalitat
Espanyol 58,67 %
Estranger 41,33 %

Valori el grau de satisfaccio amb el servei que li hem
prestat

Regular 2,88 %

Bé 8,65 %

Excel-lent 88,46%

2011

92
78
Inh.
62
84
75
44
435

Informacion economica 2022

Informe de Auditoria de cuentas anuales abreviadas
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ASM Spain
INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS Sallerit. 13- €
EMITIDD POR UN ALEDITOR INDEPENDIENTE

A kos miemibros de o Junta de Goblerno del ILLUSTRE COL-LEGI OFICIAL F+3871723513
DE GRADUATS SOCIALS DE LES ILLES BALEARS e

Dpinion

Hemos auditads las cuentas anuales abreviadas de IL LUSTRE COL-LEGI OFICIAL DE GRADUATS SOCIALS DELES
ILLES BALEARS {la entidad), que comprenden & balance abreviado a 31de diciernbre de 2022, la cwenta de pérdidas ¥
panancias abrewviada y lamemoria abreviada correspondientes o elercicio terminada en dicha fecha.

En nuestra opnion, 1% cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos ios aspectos significativos, laimagen
Tied del patrirmonio y de o sitwackon financlera de |a entidad a 31 de diciembre de 2022, 25 come de sus resultados
correspondientes al ejercicio terminadao en dicha fecha, de confarmadad con of marco normatheo de informacien
financiera que resulta de su aplicacian (que se identifica en kanota 2 de lamemaria abreviada adjunta) v, en particular,
con los principios y criterios contables contenidos en of mismo.

Fundamients de la opinddn con salvedades

Hemas llevado a caba nuestra auditorta de conforrmidad con la normativa reguladora de ba actividad de audtoria de
cuwentas vigente en Espania. Nuestras responsablidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en
la seccitn Responsabilaades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro

il gr e,

Samos independientes de o entidad de conformidad con tos requerimientos de ética, incluidos los de independencia,
gque son aplicables a rusestra auditoria de kas cuentas ancales en Espana segin lo exigiso per by normativa regudadora
ot |3 pcthvidad de auditoria de cuentas. En este sentido, nd hemas prestada serviclos distintos a los de ta auditoria de
cuentas nl han concurrido situationes o Circunstancias que, de acuerds con ko establecido en la citada normativa
reguladora hayan alectado a la necesaria independentla de modo que se haya visto comprametida.

Consideramos que la evidenda de audtoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra oplinian,

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mis relevantes de la auditoria son aguelios que, segin nuestro juick profesianal, han sido
considerados coma los rlesgos de incorrecclon material mas significathvas en nuestra auditorda de las cuentas
anuales abreviadas del periado actual Estos riesgos han sido tratados en o contexto de nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas en Su conjunte, y én la formacikin de nuestra opinkn sobre 85105, i N0 XPresaMmos ung
Opinitn por separada sabre 2505 resgos

Memoria técnica
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Reconocimiento de los ingresos por cuptas y nuevas dltas de coleglados

La entidad reconooe ingresos mensuales y trimestrales correspondientes a cuotas de coleglacos ejercentes v no
gjercientes, respectivamente, e ingresos puntuales por cuotas iniciales de nuevas #tas de coleglados, La entidad
mantiene un registro extracontatie mensual de b factuer acidn a coleglados a partir el cual se reconacen los ingresos
poe cuntas y por nuevas altas. Este reglstro extracontable s extraido del programa de gestidn en ef que sereglstran
todos los profesionales colegiados y Se actualiza incluyendo las altas v bajas de colegiados habidas durante elmes y
la cunta a facturar, estableckda por la Junta de Gobierno de la entidad. Ademds, la entidad mantiena un registro
extracontable mensaal en ef que se detalla el nimero de #tas y bajas habidas de coleglades previamente aprobadas
por 3 junta de Goblerno, istado que ia secretaria de la havta cotela con las Actas de Junta de Gobierna.

Elreconocimeento de ingresos por cuolas y nuevas altas de coleglados ha sido considerade un aspecte réfevante en
nuestra auditoris debids a que constituyen kos ingresos mas significatives de la entidad y 2 su complefidad en el
control por el elevado ndmera de partidas areglstrar y controd de altas y bajas de colegiados. ejercientes y no
gjercientes.

Nuestros precedimientos de auditorla para comprobar el reconocimients de los ingresos en concepto oe cuotas de
coleglados y de nuevas #as se han centrado princpaimente en:

- Entendimiento de les procedimientos de control interna que fa entidad tiene establecidos para of
reconocimiento de ingresos por cuotas y nuevas altas de coleglados,

Revisitn analitica de los Ingresos reconocidos por cuolas y nuevas altas de colegiados durante elejercicio y
comparacion can el ejerciclo anterior.

Desarrobo de una expectativa sobre los ingresos del ejercicio 2022 a partir del reglstro extracontable de
altas ¥ bajas de coleglados, tarifas establecidas por la unta de Goblerns para bs cuotas mensuales,
trimestrales y para nuevas altas, 5t expectativa ha sido comparada con los Ingresos reconacides por la
entidod por estos conceptos a 31 de diciembre de 2022,

Concillacion de las tarifas aplcadas para las cuotas de coleglatios ejercientes v no elerclentes y paralas

cuotas de nuevas altas, asi como periodo de apkcacion de estas con las aprobadas en Actas de la Junta de
Gaobiernda,

- Concillacken dellistado extracontable de facturackon anwal con o total de ingresos reglstrados por custas de
colegiados en o ejercicio 2022

Creachre del dhetalle de coleglados segun el extracontable de [ entidad con el modela de Bquidacian de cuotas
que se presenta a Consajo General de Colegios Oficiales de Graduados Soclales.

Responsabilidad de la Junta de Gobigrne en relackdn con las cuentas anuales abrevisdas

La lunta de Goblerns es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de farma que expresen la
Imagen el del patrimanio, de la situackdn financlera y de los resultados de la entidad, de conformidad con el marco
normativo de infarmacin financiera aglicable ala entidad en Espafa, y del control Interno que consideren necesario
para permitirla preparackin de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT| TAX | CONSULTING
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£n |3 preparacion de las cuentas anuales abreviadas, ka umta de Goblerna es responsable de la valoracin de la
capacidad de a entidad para continuar comd empresa en funcionamiento, revelands, Segun corresponda, |as
cuestiones relacianadas con la empresa en funclonamiento y witlizando el principlo cont abie de empresa en
funciohamiento excepta sila Junta de Gobierno tienen intencidn de iguidar L entidad o de cesar Sus opeTaciones, o
bien no exista otra alternativa realsta.

Responsabilidad del auditor en refacion con L auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Muestros ebjetivos son obtener una seguridad razonable de gue fas cuentas anuales abreviadas en su conjunto estan
libres de Incorreccion material, debida a fraude o error, y emitic un informe de auditoria que contlene nuestra apinidn.

Seguridad razenable &5 un #ito grade de seguridad, pero no garantiza gue una audona realizada de conformidad con
L normativa reguladora de la actividad de auditonia vigente en Espafa siempredetecte una incorreccion material
cuande existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individealmente o de

forma agregada. puede prirver se razonablemente gue infhayan enlas dedisiones SCONOMICAs gud lo% USuarios boman
basindose en Las cuentas anuales abreviadas

Come parte de una auditoria de conformidad conlta normativa reguladorna de la actividad de auditoria de cuenmas en
E=pafia aplicamos nuestro juico profesional y mantenemos una actitud de escepticisma profesional durante toda k
auditoria, Tamién:

- Identificarmos y valoramos las riesgos de incorrecclon material enlas cuentas anuales abreviadas,
debigda a fraude o error, disefiamos v apkcamos procedimientos de auditona para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencla de auditoria suficiente y adecuada para progorcionas una base para
nesastra opinidn, El fiesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que
en &l caso de una Incorrecckén material debida a error, ya gue el fraude puede implicar colusin,
[atsificacion, omisiones defiberadas, manifestaciones intencionadamente erraneas, o |a elusion del
control interma,

- Obtenemos conocimients del contred Interno relevante parala suditenia con el fin de disefar
procedirmientos de auditoria que sean adecuados en fundion de las drcunstancias, y no confa finalidad de
expresar una opinitn sobre ka eficacia del control interno de 3 entidad,

Evaluamas si las polticas contables aplicadas son adecuadas y larazonabiidad de las estimacanes
contables v la carrespondente informacion revelada por 1 Junta de Goblerno.

- Conclulmos sohre = es adecyada fa wilizackin, por la Junta de Gobierno, deld principio contable de
empresa en funcionamiznto y, basdndonas en la evidencla de auditoria cbtenida, concluimes sobre sl
existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiclones gue puoden generar
dudas significativas sobre la capacidad die la entidad para continuar comao empeesa en funcionamiente. 51
conculmas gue existe una incertidumbne materlal, se requiere que lamemos [ atencidn en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacian revelada en las cusntas anuales abreviadas o,
sl dichas revelaciones na son adecuadas, que expresemas una opinicn modficada. Nuestras
conchesiones se basan enla evidencia de auditoria obtenida hasta la lecha de nuestro informe de
autitoria. Sin embargo: los hechos o condiciones futuros pueden ser [ causa de que |a entidad deje de
S una empresa en fundonamiento,

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUIDIT | TAX | COMSULTING
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Balance de Pymes 2022 2021

A) Activo no corriente 558.067,02  584.796,14 ©)
|. Inmovilizado intangible E
II. Inmovilizado material 455.898,22 480.747,04 O
ll. Inversiones inmobiliarias 83.501,30  85.381,60 @®
E BN IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
RSh ﬂ V. Inversiones financieras a largo plazo
VI. Activos por impuesto diferido 18.667,50 18.667,50
Evaluamos la present acian global, (3 estructiura y el contenida de las cwentas anuaies abreviadas V” DeudoreS ComerCialeS no CorrienteS
Inclukia lainformacian revelada, y sllas cuentas anuales abrevisdas representan las transacciones y
hechos subyacentes deun modoe que logran expresar iaimagen fial ) .
B) Activo corriente 347.078,82 281.054,30
Hos comunicamos con ka unta de Gobiermo de L entidad en relacion con, entre olras cuestiones, el alcance y o | EXiStenCiaS 91 5,64 1 343,22
marmenta de reaizacion de la auditoria planificadas v los hallazgos significativos de 13 seditoria, a5 Camo cuakguicr q
defichencly significativa gl contred interno que identilficamos en el irandourso de 13 suditona ” DGUdoreS ComerCIaleS y Otras Cuentas a CObrar 61 950’76 24255’04
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 60.115,72 20.921,75

Entre fos riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion 2 la kmia de Goblerno de [a entidad
determinamos js que han skio de la mayor significatividad en la auditords de las cuentas anuales abrevisdas del a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo

clcho actual 2 50f, cla, bos riesgos considerad as significat . . L.
R e st b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo  60.115,72  20.921,75

Describimos es0s riesgos en ruestro informe de auditoria salvo que fas disposiciones |-E‘F_,|]|L‘5 o reglamentarias

b i Aok R 2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos

AUDITORZS 3. Otros deudores 1.835,04 3.333,29
ot lll. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
IV. Inversiones financieras a corto plazo 7.000,00 7.000,00
T AN . V. Periodificaciones a corto plazo 37.302,14 28.411,49
Eleria Vikstla Matlinas (" ROAC 22485) e VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 239.910,28 220.044,55
RS SPAIN AUDITORES, S.LP. (o R.O.A.C. 52158) .
Paira, 15 de marze de 2023 TOTAL ACTIVO (A + B) 905.145,84 865.850,44
A) Patrimonio Neto 841.800,79 822.637,60 O
A-1) Fondos propios 841.800,79 822.637,60 =
l. Capital 205.514,33 205.514,33 %
1. Capital escriturado 205.514,33 205.514,33 (@3
2. (Capital no exigido) >
ll. Prima de emision @)
lll. Reservas 40.015,05  40.015,05 40—5
1. Reserva de capitalizacion -
2. Otras reservas 40.015,05  40.015,05 O
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias) E
HE POWER OF BEING UNDERSTO V. Resultados de egjercicios anteriores 577.108,22 578.577,64 @)
- 4 VI. Otras aportaciones de socios E
VII. Resultado del gjercicio 19.163,19 -1.469,42 O
VIll. (Dividendo a cuenta) T
Q.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears MEMORIA 2022
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Balance de Pymes 2022 2021 Balance de Pymes 2022 2021
B) Pasivo no corriente 1.500,00 2.573,97 O 10. Excesos de provisiones CILJ
|. Provisiones a largo plazo C% 11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado O
Il. Deudas a largo plazo 1.500,00 2.573,97 S 12. Otros resultados -13.023,93 -7.859,662 qv]
1. Deudas con entidades de crédito O . =
2. Acreedores por arrendamiento financiero 1.473,97 > A) RESULTADO DE EXPLOTACION ™~
3. Otras deudas a largo plazo 1.500,00 1.100,00 o 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 19.428,61 1.622,96 8
. -+
. Deu.das con .empresas <.jel .grupo y asociadas a largo plazo D 13. Ingresos financieros 0,02 D)
V. Pasl|vo's. por' impuesto diferido - a) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados O
V. Periodificaciones a largo plazo @) b esie e fnaalaie
VI. Acreedores comerciales no corrientes E b) Otros ingresos financieros
VII. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo g 14, Coslien Engats 265,44 467,38
C) Pasivo corriente 61.845,05 40.638,8 7 = 15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
- 16. Diferencias de cambio
. Provisiones a corto plazo —
Il. Deudas a corto plazo 1.812.04 6.773.65 8 17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
1. Deusks con cnlfkses gt @it 18. Otros ingresos y gastos de caracter financiero
2. Acreedores por arrendamiento financiero 1.684,42 6.773,65 a) Incorporac.;ién a'I activo olle gastos financieros
3. Otras deudas a corto plazo 127.82 b) Ingresos flnan0|eros derivados de convenios de acreedores
lIl. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo ¢) Resto de ingresos y gastos
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 59.530,09  32.764,91 B) RESULTADO FINANCIERO (13 + 14 + 15 + 16 + 17 + 18) -265,42 -467,38
1. Proveedores C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B) 19.163,19 1.155,58
a) Proveedores a largo plazo
b) Proveedores a corto plazo 19. Impuestos sobre beneficios -2.625,00
2. Otros acreedores 59.530,09 32.764,91
V. Periodificaciones a corto plazo 502,72 1.100,31 D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C + 19) 19.163,19 -1.469,42
VI. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 905.145,84 865.850,44
Presupuesto liquidado ejercicio 2022
1. Importe neto de la cifra de negooios 410.513,41 379.509,8 w Operaciones de funcionamiento ~ Presupuesto  31/12/2022 Desv.  Operaciones de funcionamiento ~ Presupuesto  31/12/2022 Desv. ()
2. Variacion de existencias de productos terminados 8 1. Servicios y Material 24.663,00 27.948,91 3.285,91 3,3 Auditoria Cuentas 6.044,93 6.002,05 -42,88 8
y en curso de fabricacion S 1,1 Servicios y Material 24.663,00 27.94891  3.28591 3,4 Asesoria laboral 1.026,91  1.067,08 4017 D
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo i 2. Local 23.452,41 2450504  1.052,63 3,5 Prevencion Riesgos laborales 630,04 496,91 -133,13 %
4 Aprovisionamientos -51.680.20 -37.915.59 S~ 2,1 Energia, agua y Comunidad 7.948,00 6.679,78  -1.268,22 3,6 Mantenimiento Informatico 1.129,29 997,03 -132,26
5. Otros ingresos de explotacién 31.682.77 34.106.34 (D 2,2 Seguro Ibi y otras tasas 6.587,43 6.501,85 -85,58 3,7 Asesoria LOPD 302,22 290,95 -11,27
6. Gastos de personal -143.496.76 -134.763.06 8 2,3 Limpieza sede colegial 5.096,00 4.961,91 -134,09 4. Gastos de Personal 144.549,18 143.496,76 -1.052,42
7. Otros gastos de explotacién -185.484.79 -201.391.70 _O 2,4 Reparacion y conservacion 3.820,98 6.361,50 2.540,52 4,1 Sueldos y Salarios 110.007,15 109.786,07 -221,08
8. Areiieeien dal ez 2908189 -30.063.18 3. Servicios Externos 28.754,39  29.708,25 953,86 4,2 Seguridad Social 34.542,03  33.710,69 -831,34
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado 3,1 Asesoria Juridica 10.530,00 1217344  1.643,44 5. Amortizaciones, provisiones y otros gastos
no financiero y otras 3,2 Asesorfa fiscal/contable 9.091,00  8.680,79 -410,21 31.221,88  20.302,24 -1.919,64
Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears MEMORIA 2022




Memoria técnica Memoria técnica
Presupuesto liquidado ejercicio 2022 Presupuesto aprobado ejercicio 2023
Operaciones de funcionamiento  Presupuesto  31/12/2022 Desv.  Operaciones de funcionamiento  Presupuesto  31/12/2022 Desv. ) Operaciones de funcionamiento Presupuesto 2023 Operaciones de funcionamiento Presupuesto 2023 n
6. Gastos financieros y gastos asimilados 12,2 Suscripciones prensa 1.426,54 1.372,51 -54,03 B 1. Servicios y Material 27.515,03 8,1 Grupos de trabajo 5.358,96 9
1.192,68 792,57 -400,11 12,3 Serv. Juridico Internet Aranzadi 18.882,19  20.079,70 1.197,51 D) 1,1 Servicios y Material 27.515,03 8,2 Ibiza 494,36 9P]
7. Pagina Web 10.496,20 5.959,18 -4.537,02 12,4 Base de datos Iberley 5.616,48 3.7 18,2 98,87 % 2. Local 24.505,04 8,3 Menorca 494,36 8)
7,1 Pagina web 4.226,20 2.567,00 -1.659,20 13.Oficina 9.671,34 9.024,60 -646,74 2,1 Energia, agua y Comunidad 6.679,78 9. Escuela Practica Profesional 18.284,34
7,2 Redes sociales y Comunicacion  6.270,00 3.392,18  -2.877,82 13,1 Teléfono y Fax 3.595,97 3.595,97 -108,39 2,2 Seguro Ibi y otras tasas 6.501,85 9,1 Conferencias 11.839,68
8. Comisiones y grupos de trabajo 6.347,68  8.470,22 2.122,54 13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora 2,3 Limpieza sede colegial 4.961,91 9,2 Cursos 6.444,66
8,1 Grupos de trabajo 5.358,96 8.384,93 3.025,97 3.158,06 3.631,01 472,95 2,4 Reparacion y conservacion 6.361,50 10. Consejo General 30.154,37 30.154,37
8,2 Ibiza 494,36 85,29 -409,07 13,4 Correos y Mensajeria 2.917,31 1.906,01 -1.011,30 3. Servicios Externos 28.829,01 11. Seguro Colectivo Vida 18.320,00 18.320,00
8,3 Menorca 494,36 0,00 -49436  14.Varios 45.329,40 44.887,01 896,54 3,1 Asesoria Juridica 10.860,00 12. Publicaciones 32.914,83
9. Escuela Practica Profesional 18.284,34 30.268,59 11.984,25 14,1 Viajes y Desplazamientos 5.596,81 6.696,50 1.099,69 3,2 Asesoria fiscal/contable 9.071,43 12,1 Anuario/Memoria 5.747,27
9,1 Conferencias 11.839,68 18.910,90 7.071,22 14,2 Actos Sociales y atenciones  13.930,08  16.288,63 2.358,55 3,3 Auditoria Cuentas 6.002,05 12,2 Suscripciones prensa 1.372,51
9,2 Cursos 6.44466  11.357,69 4.913,03 14,3 Imagen institucional 3.798,13 2.199,77  -1.598,36 3,4 Asesoria laboral 1.099,09 12,3 Serv. Juridico Internet Aranzadi 20.079,70
10. Consejo General 28.919,01 28.919,01 357,08 14,4 Loteria de Navidad 6.300,41 6.417,11 116,70 3,5 Prevencion Riesgos laborales 496,91 12,4 Base de datos Iberley 5.715,35
11. Seguro Colectivo Vida 17.583,27 6.478,72 -11.104,55 14,5 Aportacion Fundacio G.S. 14.103,97 13.023,93  -1.080,04 3,6 Mantenimiento Informatico 997,03 13. Oficina 9.024,60
12. Publicaciones 30.474,72  32.914,83 2.440,11 14,6 Imprevistos 1.600,00 261,07 0,00 3,7 Asesoria LOPD 302,50 13,1 Teléfono y Fax 3.487,58
12,1 Anuario/Memoria 4.549,51 5.747,27 1.197,76  TOTAL GASTOS 420.939,50 423.033,01 3.432,44 4. Gastos de Personal 148.519,15 13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora 3.631,01
4,1 Sueldos y Salarios 113.628,58 13,4 Correos y Mensajeria 1.906,01
4,2 Seguridad Social 34.890,56 14. Varios 54.983,95
5. Amortiz., provisiones y otros gastos 14,1 Viajes y Desplazamientos 6.666,50
Operaciones de funcionamiento  Presupuesto  31/12/2022 Desv.  Operaciones de funcionamiento  Presupuesto  31/12/2022 Desv. 8 26.793,00 26.793,00 142 Actos Sociales y atenciones 26.288,63
Tz e L, A ] irgy DAl RELRY Gl AT 137605 191583 53988 p 6. Gastos financieros y gastos asimilados 792,57 792,57 14,3 Imagen institucional 8.611,71
1,1 Servicios y Material 59.232,85 67.082,25 7.849,40 5,2 P4gina Web 6.647,45 8.143,64 1.496,19 9 7. Pagina Web 8.837,00 14,4 Loteria de Navidad 6.417 11
2. Cuotas Colegiales 293.156,28 294.193,88 1.037,60 6. Escuela Pract. Profesional 20.000,00 39.177,71 19.177,71 O) 71 Pégina web 2.567,00 14,5 Aportacién Fundacio G.S. 6.000,00
2,1 Ejercientes 215.500,52 217.183,33 1.682,81 6,1 Conferencias 3.000,00 3.085,00 85,00 _(; 7.2 Redes sociales y Comunicacién 6.270,00 14,6 Imprevistos 1.000,00
2,2 Ejercientes Empresa 39.518,72  42.372,51 2.853,79 6,2 Cursos 17.000,00 36.092,71  19.092,71 8. Comisiones y grupos de trabajo 6.347,68  TOTAL GASTOS 435.820,66 435.820,66
2,3 No ejercientes 27.287,04  27.288,04 1,00 7.Varios 31.491,00 20.974,31 -10.516,69
2,4 Iniciales y cambios colegiacion 10.850,00 7.350,00 -3.500,00 7,1 Actos Sociales 6.215,00 6.122,50 -92,50
3. Alquileres 9.035,87 10.708,46  1.672,59 7,2 Loteria de Navidad 7.586,00 7.736,00 150,00 Operaciones de funcionamiento Presupuesto 2023 Operaciones de funcionamiento Presupuesto 2023 (/)
3,1 Alquileres 9.035,87  10.708,46 1.672,69 7,3 Prestacion servicios a Fundacion10.546,00 6.315,81  -4.230,19 1. Servicios y Material 67.082,25 5. Publicaciones 8.023,50 O
4. Ingresos financieros 0,00 0,02 0,02 7,4 Otros 7.144,00 800,00 -6.344,00 1,1 Servicios y Material 67.082,25 5,1 Anuario 1.376,05 8
4,1 Ingresos financieros 0,00 0,02 -0,02 2. Cuotas Colegiales 300.240,60 5,2 Pagina Web 6.647,45 a
5. Publicaciones 8.023,50 10.059,57 2.036,07 TOTAL INGRESOS 420.939,50 442.196,20 21.256,70 2,1 Ejercientes 218.378,08 6. Escuela Pract. Profesional 27.500,00 C
2,2 Ejercientes Empresa 45.707,04 6,1 Conferencias 3.000,00
2,3 No ejercientes 28.805,48 6,2 Cursos 24.500,00
2,4 Iniciales y cambios colegiacion 7.350,00 7.Varios 23.974,31
INGRESOS REALES A DICIEMBRE 2022  442.196,20  DISMINUCION POR INVERSIONES 2.352,77 3. Alquileres 9.000,00° 7,1 Actos Sociales Al
GASTOS REALES A DICIEMBRE 2022 423.033,01  Inmovilizado Material 2.352,77 31 Alqulleres 3.000,00 72 Loteria do Navidad 773600
EXCEDENTE 19.163,19 EXCEDENTE (Descontadas las inversiones) 16.810,42 4. Ingresos financieros 0,00 7,3 Prestacion servicios a Fundacion 6.315,81
4,1 Ingresos financieros 0,00 0,00 7,4 Otros 3.800,00
TOTAL INGRESOS 435.820,66 435.820,66
Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears MEMORIA 2022
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Informe de Auditoria de cuentas anuales abreviadas

Balance de situacion 2022
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Presup. Ingresos 2022

300000 € FEisTaE

30000 €

00000 €

130,000 €

100,000 €

20.000 € = ELr T
v B e we wm
P g



m El Colegio en los medios

El Colegio de Graduados Sociales
en los medios informativos

30, 12 DE FEERERD DE 2022

Diario de Malorea

Mallorca

Las empresas,
preocupadas por
como afrontar los

nuevos contratos
tras lareforma laboral

~ > El Collegi de Graduats Socials ha organizado
unas jornadas para aclarar a trabajadores y
empresas |a letra pequena de la nueva norma

AR PALLL

| !amcienwapmbmcmdc]are-
forma laboral ha tambaleado los
e i

doresy empresarios del archipié-
lago balear, que no saben cémo
deben actuar frente a la nueva
norma. Por ello, desde el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de Ba-
lears han celebrado entre el jue-
VEsy ayer unasjor

tivas para analizar la letra peque-
fia de dicha normativa, gue tiene

tos laborales.
Segtin Apol-lonia Tulih, presi-
denta de dicha entidad, el des-

Los ERTE Y la
importancia de la
formacion profesional,
otro de los temas

que se han debatido

rios Ignasi Beltrin de Heredia y
Adria Todoli; o Sandra Verger, di-
rectora general de la Asociacién
de Constructores de Balears.
«Cada uno, desde su drea, ha
frecido su cién de la

1 Jo:

dos y empresarios de las ;Ias
«Como siempre que hay un cam-
bio normativo, debemos analizar

norma, acl 4o las dudas de
los asistentes y ejemplificando
con posibles escenarioss, expli-
ca Julia, para quien las jornadas
o o R e S

de forma minuciosa y especifi
hasta dénde nos afectan estas

modificacionesy esmdlaxsue.l'eo-'

se eslima que han participado
m&s de 270 paxscmas. entre los

tividady, sostiene. Y para expl

Los chan atentos | d COLLEG GRADUATS SOCIALS

del Col-legi, Apol-1onia Julid. mu;nw SocIALS

los pormenores de esta reforma Insquelashanseguidodcfanm Imagen de algunos de los p juntoalap
laboral han do con la parti- g
dpocihdeﬂsmasoomnmqud LosERTEylaimp iadela laborales. «Sindudaesunodelos  mo. Por tanto, las emp estin Cab jue durante las
‘o Snprofesionalhansidoal-  grandesprotagonistasd v padasporobmod - R
cia.ljmddmbummupeﬂorde gunos de los temas debatid ma, la eliminacién de los contra- pmarénesmsnucmsoontrams. pacio en exclusiva al sector de la
icia de Cataluria; el juez Anto quesindudael queh do  tosporobrayl les, que indefinidos, y laex- ién, « iy
niOliver;losd las jornaclas ha sido los han quedado reducidos al mini- dmbdndemmseﬂnla]uﬂh para las iskass -aclara Julia.
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El Colegio en los medios m

Dharlo de Mallorea -mm?mm@ SUPLEMENTO
1, L2 DF FERIRER0 DE 2002
REBACCHIL. Faaai Saa & P delconsenso, de .

@ 1Qué ipos de rectamaciones. APOI-10Mia M. Julia Andren Pt A e s e
mﬂ h;emu en esta b PRESIDENTA DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE BALEARS Emmmwmrzwt
E TECOE-
D Hemes recibido multited de = demosque disminuydélos dias por
consultas en nuestros despachos El ? | [ t t al 810 &n la Indemnizaclén en caso
durante la pandemia, pues como ({ Con a O even u dedespidos declarados improce-
. sabe, los Graduados Sociales ful- dentes, pasandode 45233 yelimi-

sammiees 9 Sido usado de forma

traordinariashan dcumulido mi-

e nadecuada durante

delavida familiary comone, cual-
quler sinuncidn que en otras cir-

e o St TOICRO TIEMPOY

ndlossalarios de tramitacion, que
nd han sido recuperados con esta
reforma) y otros que opinan que
esuna Reformade gran calado so-
clal, por la ellminaclén de la con-
tratacitin temporal y Ja murjor re-
fulscion de contratasy subconira-
- tas. En cualguier caso, queda mu-
cho camino por recorrer y la apli-
cichin de fa norma y sus repercu-

coma bajas médicas y el cobro de slones se verdn en el fuhuro,
I prestacién cormespondionts en.  EEE———— 3 Una de las criticas en esta crists
simacidn de ERTE 1otal o parcial. eselcolapsadela Adminlstracidn,

@ Antelaaprobactén delarefor.  EI COlEGI0 de Graduados Sociales ha organizado unas jornadas SODre.  pransee s solucion.

malaboral. jCuilessonbusprin- |35 repercusiones de la nueva norma en el mercado de trabajo O induds, dotar de misrecursos
clpales dudas gque plantean los " ’ ) unumylémlmalasmrdnis—
cindadanos? vertir que en relacién ala tempe- | g con
@ Lareforma laberal trae consige  ralidad, a reforma labeoral, a mi | /\ la cnmunlmlﬁn flulda con los
un nuevomarconomativorelad-  fulelo, no ha modificado tanto ' - cludadanos y profesionales, a ser
walwmﬁy‘dewbahwm& wn}e:cmu -puesto que ha plas- ¢ posible de forma presencial pero,
deotros car mi ] les Tlles ¢ g0 contrario, con cannles rf-
memento, la rnnynr pmdclas tcnclamln desde hace mucho pldesysencilles, sinabandonar s
consultasyreunionesmantenidas  tiempa . pot tanto, no debe sor- www.cgshaleards / adminisiracion electronica y tele-
ennumwdaspuhos sehan cen- pmndcz aningin pmladuwdel § mitica, que debe afianarse,
inde juridicolaboral. B contra- @ La conflictividad entre em-
ushajndomsymbainduus.l.&di 0 eventual, con excepcitn del pleados y empresas en los juzga-
mimdéndd cmrmoporobmgr mnmdemtm:melumacwn. das sk auméentando en Balears,
las clre hasid 1Por roduce esa siuacién?
l.apmdum[dmyladnﬂn!.chinde da, abusiva y en fraude de ley dus Qu?:nﬁltdwnsllmem

los conocidos contratos fijos de  rante mucho tempo. En caso de
om:ﬁﬂmwﬁohconmumén. demanda por despido, pocas ex-
Debe ¥ e e 4 1

neralas ievosER-  tenfan fa de éxito. Nunca
TES y mecanismos red, puesto  debemos generalizar y por tanto,
quet a partic del 28/02/2022 ysal-  salvo'en los casos que se manien-
voprémroga posterior, finalizanlos  gan s de lidad
ERTES por fuerza mayor vincula-  claras, que las hay, tal vez lo que
dos a notmative Covid19, conseguiri la Reforma Laboral es
@ La temporalidad, la subcontrs-  una mayor conclenciacion del
taclén o la negoclacién colectiva mblemayasumunum&ym
son algunos de los bl ol de s salucld I.acun

OLFaS A0S porgue somos la Au-
tomonifa que mds empleo crea,
pero s su ver, delas que mis des-
truye. Segin una encuesta publi-
cada recientemente ¢n el INE, en
losuiltimos 50afios la poblaciinde
Balears ha crecido un 128,9%,
siendo con diferencia la comuni-
dad sutdnoma con mis aumento
depoblacién. Asuvez losrecursos

iConsidera que se avecing un  tratacion ak

perlodo de mayor conflictividad?  pre indefinida, pro finl

G Creo que no mayor ala queya  de manera nmstpdnmlua los

ennuestra Comunidad no hanau-

focdact hecti b Puede runmlr lus  mentado on proporcldn. Segul-

P e m mos con unes fiuzgados de lo So-
o nseciores niinG @hnmdeiw nentes de  cial insufici argaden:

9 | Qoaeﬂo dt Graduad, al, han  bajo da, que de

tentamos hasta el que Fijos-Discontinues, que

=it quedmlogmdn forma urgente una inversion cn

créame que ne es poca. Debo ad-  pendientes de desarrolio enlisne-

Jor-
nadas Informativas sobre esta esti reforma es que ha sido frato  medios humarnos y tbenicos.

Il.lustre Col-legi Oficial

GRADUATS
SOCIALS

de les Illes Balears

Especialistes
en Dret del Treball
I Seguretat Social

Parellades, 12A bajos - 07003 Palma de Mallorca
Tel. 971 229 033 - Fax 971 229 034 - colegio@cgsbaleares.com
Fi/graduadossocialesbaleares [J/cgsbaleares
~awww.cgsbaleares.com
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El Colegio en los medios

Acilerdan incorporar la orientacion
juridica gratuita en igualdad

P El Govern renueva su
colaboracion con la Fundacion
de Graduados Sociales y duplica
el presupuesto de la Oficina

E.P. PALMA

B El conseller de Modelo Econé-
mico, Turlsmoy Trabajo, lago MNe-
gueruela, firmé este martes la re-
novacidn deun convenio de cola-
boracidn con la presidenta de la
Fundacién de Graduados Socia-
les de Balears, Apollonia Julid, en
la que se duplica el presupuesto
de la Oficina de Orientacién Juri-

Diario de Mallorca, 27 Abril

Mas fondos para
la orientacion
juridicay laboral

E.F. | PALMA

El conseller de Model Econdmic i
Treball, Tago Negueruela, y la
presidenta de la Fundacié de
Graduats Socials, Apollonia Ju-
lia, firmaron ayer un acuerdo pa-
ra duplicar el presupuesto de la
Oficina de Orientacidn Juridica

Ultima Hora, 27 Abril

dica Laboral de Balears hasta los
30.000 euros.

El principal motivo de este in-
cremento econdmmico para la Ofi-
cina es la incorporacion de la
orientacién juridicay profesional
en materia de igualdad, en espe-
cial la que se refiere al apoyo que
puedennecesitar lasempresas de
50 0 més rabajadores alahorade
redactar su plan de lgualdad, obli-
gatorio por ley desde el pasado 7
de marzo.

Por otro lado, desde este mes
de abril, las islas cuentan eon un
Plan paralalgualdad en el &mbi-
to laboral, que incorpora una se-

Laberal, que este ano llegard a
los 30.000 euros. El principal mo-
tiveo del incremento es la incor-
poracidén de un nuevo servicio
especifico en la oficina dirigido a
los asesoramientos en materia de
igualdad.

Concretamente y de manera
especial, el servicio se ha conce-
bido para dar respuesta a las ne-
cesidades y dudas de empresas
de 50 trabajadores o mas a la ho-
ra de redactar su plan de Igual-
dad, obligatorio por ley desde el
pasado 7 de marzo.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

rie de medidas para fomentar la
igualdad y la no discriminacion
en el imbito laboral. De hecho, la
firma del convenio de ayer supo-
ne la consecucion de la primera
de las 47 medidas aprobadas en
este plan.

En este sentido, Negueruela re-
cordd que la colaboracién con la
Fundacidn de Graduados Socia-
lessesiniaen 2017, cuando el Go-
vern decide realizar una aporta-
cidn econdmica para facilitar la
orientacitn gratuita que empre-
sasy profesionales puedenrecibir
por parte de los graduados socia-
les.

Momento de la firma del acuerdo.

Uiima Hora # VERNEE, 4 DE ROVEMERE OF 207

El Colegio en los medios

Especial Colegios Profesionales

Apal-lania ulid Andreu es la presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de les llles Balears

“Cada dia son mas las personas que saben que para
un correcto asesoramiento y gestion en materia

laboral y social deben acudir a un graduado socia

CC o graduados
el g

[ ==
wmos ol 909

di las relacionss laborales y
de recursos humanos ering
empacias y trabajacdones v
REstieNamiod v (ranktamos
asimizmao la mayaria de
prnwacees de la srgurulad
social”, Qusén pronuscia
eseas palabras s Apal lain
Julia Ardrow, pocsidenia del
Bustes Colegic Oficial de Gra-
dusdos Secialed de e Bles
Balears. Con clla bublamos
paza roncer alga mas sahre
o cobocinm

A onsidorn que b civda.
danis tiene wn verdadera
conocimicne de ko que
o8 wn Graduade Social?

Tetalmesne, whee pada
despuis de la labor que
hemen realizado en la ges
1xém e FRTEn y prestacio-
nes exirscrdinarias, Cada
dia som i |as personss
que thoren clapo quic dicbon
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El Colegio en los medios

¥ elevar los estindares de calidad de las

grivduados sociales de las fslas. La méaxd-

dela isla.

ma distincién del Colegio recayd en Ma-
ria Adelaida Garcia Garcia, La velada en
el palacio de congresos de Palma conid
con ln presencia de autoridades v repre-
mdammlqlwpwkﬂhm
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Los promotores de la
campafa piden al CGP)

. que habilite

Reclaman mas avances en el uso
del cataldn en el ambito judicial

» Exigen que los ciudadanos puedan ejercer sus derechos lingdisticos que les reconogen 1as leyes
L2 campadia de normalizacion ka impulsd el TSEB con el apoyo de varias instituciones pdblicas
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Baleares del 7 de julio

https://www.cope.es/emisoras/illes-balears/baleares/mallorca/noticias/mediodia-cope-baleares-jueves-
julio-2022-20220707 2185738 (minuto 5.45)

del 7 de septiembre
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El Colegio en los medios

® Entrevista al Vocal de la Junta de Gobierno, Daniel Ruiz, en el programa de radio Mediodia COPE

® |ntervencion del Vocal de la Junta de Gobierno, Sr. José Manuel Raya, en IB3 Noticies vespres

https://ib3.ora/noticiesvespre?pl=1&cont=a23237e1-2ee7-11ed-a5ea-040300000000 (minuto 20.53)
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